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MEGHIVO

Mezéberény Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete
Humaniigyi Bizottsaga iilésére

2018. februar 19-én (hétf6)
16% érakor
a Varoshaza 15-6s szamu termében

Zart iilés

1./ Tanulék helyi jarata autébusz bérletének 2018. marcius havi igénylése

2./ Varosi Humansegité és Szocialis Szolgalat 2018. januar havi étkezési tamogatas igénye

3./ A Viérosi Humansegitd és Szocialis Szolgélat jelentése az intézményi féréhely
elfoglalasrol és a felvételre varakozok névsorarsl

4./ Varosi Humansegité és Szocialis Szolgélat kérelme sziilStartas targyaban VII/1.

16 érakor

Nyilt iilés
irendi pontok:
1./ Az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzealis Gytjtemény és Miivel6dési Kézpont 2017.
évi beszamol6 elnapolasa
2./ ROHU381 Borosjen6-Mezoberény projekt 11/2.
3./ Mezéberény Viaros Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésének elfogadasa IIL./
2018. évi kéltségvetés kialakitasahoz: /Beruhazasi, Felujitasi, Dologi (Forditott Afa) ei.-k
biztositasa/ I11./a
Mezéberény Viros Onkormanyzat 2018. &vi koltségvetési rendelet-tervezetének
beterjesztése I11./b
4./ Tajékoztaté a kézmunkasok foglalkoztatasanak 2017. évi tapasztalatairol, 2018. évi
tervek IV./
5./ Ertéktar Bizottsag beszamoloja V./
6./ Mez6berény *17 Kft. Feliigyel6bizottsagaban t6rténéd személyi valtozasok VI/6.
7./ 2017. évi varosi rendezvények és kulturalis értékek teremtésének, nemzetkozi
kapcsolatok tamogatas palyézati ellenérzése VI/7.
8./ 2017. évi sporttamogatasok felhasznalasarél szol6 ellenorzés VI/8.
9./ Mezé6berény Varos Ovodai Intézménye dokumentumainak elfogadasa V1/9.
10./ Ovodai beiratkozas 2018/201 9. nevelési évre VI/10.
11./ Intézményi tigyelet Mez6berény Varos Ovodai Intézményénél VI/11.
12./ Vételi ajanlat Mezéberény, 2681/2. hrsz. ingatlanra VI/12,
13./ Mezdberény Telepiilési Arculati Kézikényve VI/13.
14./ Egyéb bejelentés

Mezéberény, 2018. februar 16.

Korési Mihaly s.k.
Humaniigyi Bizottsag Elndke




