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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A mezbberényi nevelési-oktatasi intézmények (MezGberényi Kistérségi Ovoda; Mezdberényi Kistérségi
Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény, Kollégium és Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat;
Pet6fi Sandor Gimnazium, Kollégium és Kozétkeztetési Kozpont) intézményvezeti megbizdsa ez év nyaran
lejar, ezért a Képviselé-testiiletnek gondoskodni kell a vezet6i palyazat kifrasarol. Koztudott, hogy hamarosan
valtozas allhat be egyes kozoktatdsi intézmények fenntartiasaban (és ezen belil az intézményvezettk
megbizasaban), de egyel6re konkrétumok e teriileten nem ismeretesek, igy a jelen-leg hatalyos jogszabalyok
szerint kell eljarni.

Az intézményvezetti palyazati felhivast a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési
Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kozzétenni, de meg kell jelentetni az Oktatasi és
Kulturalis Kozlonyben, de kozzé kell tenni a helyben szokasos médokon is (hivatalos telepiilési honlap,
intézményi honlapok, helyi Gjsag). Ha a fenntarto tarsulas, akkor valamennyi telepiilés helyben szokdsos modjan
is meg kell hirdetni. Nem kételezd, de megjelentethetd a felhivas szaklapokban (pl. Koznevelés), illetve
napilapokban is.

A palyazati kiirasnak vannak kotelezé elemei is. Ezek az alabbiak:

- a munkaltaté megnevezése és elérhetdsége

- a betéltendd munkakor (vezet6i beosztas) megnevezése

- a magasabb vezetdi beosztasra térténé megbizés idétartama, annak kezdé6 és zard napja
- sziikséges végzettségek, vezet6i gyakorlat, idegen nyelv ismerete

- elényfeltételek felsorolasa

- a munkakérbe tartozo, vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatok megnevezese

- benyujtandé iratok és igazolasok listaja

- a palyazat benyujtasanak feltételei (forma, hataridd, cimzett, egyéb formai el6irasok)

- a palyazat elbiralasinak a hatarideje

- juttatasok.

Javaslat a Mezéberényi Kistérségi Ovoda intézményvezetéi palyazati kiirasara

A palydzatot meghirdet6 szerv Mezbberény Varos Onkormanyzati  Képvisels-
testiilete
Keépviseli Siklosi Istvan polgarmester
5650 Mez@éberény, Kossuth tér 1.

www.mezobereny.hu

A meghirdetett munkahely megnevezése Mezoberényi Kistérségi Ovoda
5650 Mez6berény, Kalvin utca 2-4.

A meghirdetett munkakdr megnevezése Intézményvezetd (magasabb vezetd)

Az intézményvezet6i megbizds idétartama 5 év, kezdd napja 2012. 08.01, zaronapja 2017. 07.31.

.

V



Sziikséges végzettségek Felsofokii  6vodapedagégus diploma, pedagdgus

szakvizsga
Szakmai gyakorlat Ot év 6vodapedagdgus szakmai gyakorlat
Elényfeltételek A vezet6i megbizasnal elényt jelent a német és/vagy

szlovak nyelv  alapfoki szintii, nyelvvizsga
bizonyitvannyal igazolt ismerete, valamint a
kozoktatdsi  vezet6  szakvizsga, illetve  az

6vodavezetdi, ovodavezetd-helyettesi szakmai
gyakorlat
A vezet6i beosztassal jard 1ényeges feladatok A Mezbberényi Kistérségi Ovoda intézményvezetdi

feladata-inak az ellatisa a hatélyos jogszabalyi
eloirasok és szakmai elvarasok szerint

A palyazattal egyiitt benyljtando iratok Iskolai végzettségeket igazolé iratok madsolatai,
erkolesi bizonyitvany. A palydzathoz csatolni kell a
szakmai &néletrajzot és a helyzetelemzésre épiild
vezetdi programot is. A palyazénak nyilatkoznia kell
arrol  is, hogy hozzajarul-e teljes palyazata
sokszorositasahoz a véleményezék és a dontés-hozok
részére torténd tovabbitasahoz, felhasznalasahoz.

A palyazat benyujtasanak feltételei A palyazatokat kettd, teljesen azonos tartalmu és
mellékletii példanyban, irasban, zart boritékban kell
bekiildeni az alabbi cimre: Polgarmesteri Hivatal 5650
Mez6berény Kossuth tér 1. ,Ovodavezetéi palyazat”
felirattal. A vezet6i programot CD mellékleten is
csatolni kell.

Juttatasok A Kjt vonatkozd el6irdsai alapjan
A palyazat elbirdsanak a hatarideje A hatalyos jogszabalyi el6irasok szerint.
Tovabbi felvilagositast ad Siklosi Istvan polgarmester

Javaslat a Mezdberénvi Kistérségi Altalinos Iskola, Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény, Kollégium és

Egvséges Pedagégiai Szakszolgilat intézményvezetdi palyazatinak a kiirdsara

A palyazatot meghirdet6 szery Mezbberény Varos Onkormanyzati Képvisel-
testiilete
Képviseli Siklosi Istvan polgarmester
5650 Mezdoberény, Kossuth tér 1.
www.mezobereny.hu

A meghirdetett munkahely megnevezése Mezoberényi Kistérségi Altalanos Iskola, Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény, Kollégium és Egységes
Pedagogiai Szakszolgalat, 5650 Mezdéberény Petofi ut

17-19.
A meghirdetett munkakor megnevezése Intézményvezet6 (foigazgatd, magasabb vezetd)
Az intézményvezetdi megbizas idétartama ; 5 év, kezd6 napja 2012. 08.01., zaronapja 2017. 07.31.



sziikséges megfeleld, felséfoku végzettség, pedagdgus

szakvizsga

Szakmai gyakorlat Az  intézmény  altal  ellatott  szakteriiletek
valamelyikében szerzett legalabb 6t éves pedagdgus
szakmai gyakorlat

El6nyfeltételek A vezetdi megbizasnal eldnyt jelent a néfnet nyelv

kozép szintl, nyelvvizsga bizonyitvannyal igazolt
ismerete, valamint a kozoktatasi vezetd szakvizsga,
illetve az intézmény altal ellatott szakteriiletek
valamelyikén szerzett legalabb ot-éves
intézményvezetdi szakmai gyakorlat

A vezet6i beosztassal jaré lényeges feladatok A Mezdberényi Kistérségi Altalanos Iskola, Alapfoki
Miivészetoktatasi Intézmény, Kollégium és Egységes
Pedagodgiai Szakszolgalat intézményvezet6i
feladatainak az ellatasa (fo-igazgatd) a hatalyos
Jogszabdlyi eldirasok €s szakmai elvarasok szerint

A palyazattal egyiitt benyijtando iratok Iskolai végzettségeket igazold iratok madsolatai,
erkolesi bizonyitvany. A palyazathoz csatolni kell a
szakmai o©néletrajzot és a helyzetelemzésre épiils
vezetOi programot is. A palyazonak nyilatkoznia kell
arrol  is, hogy hozzajarul-e teljes palyazata
sokszorositasahoz a véleményezok és a dontés-hozok
részére torténd tovabbitasahoz, felhasznalasihoz.

A péalyazat benyijtasanak feltételei A palyazatokat kettd, teljesen azonos tartalmi és
mellékletii példanyban, irasban, zart boritékban kell
bekiildeni az alabbi cimre: Polgarmesteri Hivatal 5650
Mezdberény Kossuth tér 1. Iskolaigazgatoi palyazat”
felirattal. A vezet6i programot CD mellékleten is
csatolni kell.

Juttatasok A Kjt vonatkozo eléirasai alapjan
A palyazat elbirasanak a hatarideje A hatélyos jogszabalyi el6irasok szerint.
Tovabbi felvilagositast ad Sikloési Istvan polgarmester

Javaslat Petdfi SAndor Gimnazium, Kollégium és Kozétkeztetési Kozpont intézményvezetoi palvazatanak
a kiirasdra

A palyazatot meghirdetd szerv Mez6berény =~ Varos Onkormanyzati Képvisels-
testiilete
Képviseli Siklosi Istvan polgarmester
5650 Mezdberény, Kossuth tér il

www.mezobereny.hu

A meghirdetett munkahely megnevezése Pet6fi ~ Sandor  Gimnazium,  Kollégium  és
Kozétkeztetési Kozpont 5650 Mez6berény, Petdfi ut
13-15.

A meghirdetett munkakdr megnevezése Intézményvezetd (magasabb vezeto)

Az intézményvezetdi megbizas idétartama 5 év, kezdd napja 2012. 08.01., zarénapja 2017. 07.31.
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Sziikséges végzettségek Az intézményben pedagdgus munkakor betdltéséhez
sziikséges megfeleld, fels6foki végzettség, pedagdgus
szak-vizsga

Szakmai gyakorlat Az . mtézmény  altal  ellatott  szakteriiletek
valamelyikében szerzett legalabb 6t éves pedagdgus
szakmai gyakorlat

Elényfeltételek A vezetdi megbizasnal elényt jelent a német nyelv

legalabb kozépszintli, nyelvvizsga bizonyitvannyal
igazolt ismerete, valamint a kozoktatdsi vezetd
szakvizsga, illetve az intézmény altal ellatott
szakteriiletek valamelyikén szerzett leg-alabb Gtéves
intézményvezetsi szakmai gyakorlat

A vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatok A Petofi Sandor Gimnazium, Kollégium és
Kozétkeztetési Kézpont intézményvezeti
feladatainak az ellatasa (intézményvezet6) a hatalyos
jogszabalyi eldirasok és szakmai elvarasok szerint

A palyazattal egyiitt benyajtandé iratok Iskolai végzettségeket igazoldé iratok masolatai,
erkélesi bizonyitvany. A palydzathoz csatolni kell a
szakmai onéletrajzot és a helyzetelemzésre épiild
vezetdi programot is. A palydzénak nyilatkoznia kell
arrol  is, hogy hozzajarul-e teljes palyazata
sokszorositasahoz a véleményezdk és a dontés-hozdk
részére torténd tovabbitasdhoz, felhasznalasahoz.

A palyazat benynjtasanak feltételei A palyazatokat kettd, teljesen azonos tartalmi és
mellékleti példanyban, irasban, zart boritékban kell
bekiildeni az alabbi cimre: Polgarmesteri Hivatal 5650
Mezoberény Kossuth tér 1. ,,Gimnaziumi igazgatoi
palyazat” felirattal. A vezetdi programot CD
mellékleten is csatolni kell.

Juttatasok A Kjt vonatkozé el6irasai alapjan
A palyazat elbirasanak a hatarideje A hatélyos jogszabélyi eldirdsok szerint.
Tovabbi felvilagositast ad Siklosi Istvan polgarmester

A pélyaztatasi eljards feladatairol és iitemezésérdl kiilon el6terjesztés késziil, mely a Képviselo-testiilet 2012,
februéri soros iilésére keriil el6terjesztésre. Kérem a palyazati kiiras szdvegének az elfogadasat.

Mezdberény, 2012. januar 17.

dr. Eﬁn ihaly
jegyzi§



Kjt 20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithet. Csak olyan kozalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A pélyazatot - torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban - a kinevezési jogkor gyakorloja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kotelezd, a
munkaltatd donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkiil 1étesithetd kdzalkalmazotti
jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakér betdltéséhez palyazat kiirasa kotelezd. Ezen tilmenden, a
munkakor palyazat kiirasa nélkiil is betslthetd

a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliill - mar legalabb két alkalommal
eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakor haladéktalan bet6ltése a folyamatos ellatas biztonsigos megszervezéséhez elengedhetetleniil
sziikséges, és a folyamatos miikddéshez sziikséges személyi feltételek méas munkaszervezési eszkdzokkel nem
biztosithatok,

c¢) ha a munkaltaténal Oszténdijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc hénapig foglalkoztatott
személlyel az Oszténdijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd egy honapon beliil Iétesitenck
kézalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Gszténdijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a
kinevezésében foglalt munkakérének, és az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltatd azonnali
hatalyt felmondasdval sziint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdasara szold hatarozott ideji
kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly el6irja.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltato és a betdltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyijtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyizat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a Korméanyzati Személyiigyi Szolgaltaté és Koézigazgatisi Képzési Kozpont (a
tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kzzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal
kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil betdltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a
tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntart6 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntart6 énkormanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevé énkormanyzatok székhelyén is, tovabba

c) a munkaltatd a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos madon kételes kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon vald
kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabbé az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jelélni a palyazati
felhivas KSZK honlapjan valé kozzétételének idépontjat. A palyazat benyujtdsanak a hatdrideje a palyazati
felhivasnak a KSZK honlapjan valo elsédleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a munkaltatd vezetésére
kiirt palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan
torténo kozzétételtol kell szamitani. ;
(5) A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden - a palyazathoz csatolja

a) a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjat,

b) arrol szolo nyilatkozatat, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal
osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a killén jogszabalyban vagy a palyazatban eléirt tovabbi kévetelmények igazolasara vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a

palyazati hataridd lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal
létrehozott legalabb haromtagy, a betdltendd munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogktr gyakorldja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hataridg lejartat kvetd
a) hatvan napon beliil, vagy
b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezet6i megbizasrol. Egyebekben a palyazat
elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.
(7) A benyujtott palyazat tartalma - térvény eltérd rendelkezése hianyaban - csak a palyazo beleegyezésével
kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell
juttatni. Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozot a palyazat
elbiralasi hataridejétol szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes
adatait torélni kell.



5 (8)-(9)

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara szold megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8)
bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jel6lni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatdsara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kzalkalmazotti
munkakérbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot kell kiirni, a
palyazatban meg kell jelolni a kozalkalmazott altal betsltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténé megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony
létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a kinevezési jogkdér a megbizéasi jogkor
gyakorlojat illeti meg.

(5) A magasabb vezet0 és a vezetd beosztas ellatasa - a munkaéltaté vezetdje kivételével - palyazat kiirasa nélkiil
is betdlthet

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozd megbizast megel6zoen legalabb egy éve kozalkalmazotti
jogviszonyban all a munkaltatoval.

138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet
[A Kjt. 20/A. §-anak (4) bekezdéséhez, 23. §-anak (2) bekezdéséhez, 85. § (2) bekezdésének d) és e) pontjihoz,
(3) bekezdésének ca), cb) és ch) pontjahoz]

5.8

(1) A kozoktatasi intézményben — az intézmény gazdalkodési jogositvanyaitol fiiggetleniil —

a) magasabb vezetdi megbizasnak minésiil:

aa) a telepiillési és a nemzetiségi Onkormanyzat képviseld-testillete, a fOvarosi kozgyiilés, a megyei
intézményfenntartd kdzpont (a tovabbiakban: kdzpont), a tirsulasi tandcs, az oktatasért felel6s miniszter, illetve
a fenntarto vezetdje vagy megbizottja ltal adott intézményvezetéi megbizas,

ab) a tagintézmény, tobbcéli intézmény intézményegysége vezetdjének (igazgatdjanak, ovodavezetdjének,
kollégiumvezet6jének) a megbizasa,

ac) az intézményvezetd-helyettesi megbizas,

ad) a kozponti mihely vezetéi megbizas, a kézponti mithely vezetd-helyettesi megbizas,

ae) a gazdasagi, az iigyviteli, a miiszaki, a személyzeti intézményvezetd-helyettesi megbizas;

b) vezetdi megbizasnak minGsiil:

ba) az intézményegységvezetd-helyettesi meghizés,

bb) a tagintézményvezetd-helyettesi megbizas,

be) a tagozatvezetdi megbizas,

bd) a gyakorlati oktatas-vezet6i megbizas,

be) a gyakorlati oktatas-vezetdhelyettesi megbizas,

bf) a gyakorlohely-vezetsi megbizas,

bg) a gazdasagi, az iigyviteli, a miiszaki, a személyzeti vezet6i megbizas.

(2) Az (1) bekezdésben régzitett magasabb vezetdi, vezetdi megbizas — a (14) bekezdésben meghatarozottak
figyelembevételével — az év soran barmikor, 6t évre adhatd. A hatdrozott ido lejartat koveten a kdzalkalmazott
ismételten megbizhatdé magasabb vezet6i, vezetdi feladat ellatdsaval. Az intézmény vezetésére szol6 magasabb
vezet6i megbizis ebben az esetben is az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatdsaval ismételhetd meg.

(3) Az intézményvezet6i palyazati eljards elokészitésével Osszefiiggd el6készitd feladatokat — ide nem értve a
palyazati feltételek meghatrozasat — a kozoktatdsi intézményt fenntarté dnkormanyzat jegyzéje, féjegyzoje, més
fenntartd esetén a munkaltatd megbizottja (a tovabbiakban: palyaztato) latja el.

(4) Az intézmeényvezetdi magasabb vezet6i megbizasra iranyuld palyazati felhivast — a Kjt. 20/A. §-anak (4)
bekezdésében meghatarozottakon til — az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben is kozzé kell, egyéb magasabb
vezetdi, vezetdi megbizas esetén kozzé lehet tenni. A palyazat benyujtasanak hataridejét ezekben az esetekben is
a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan térténd kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztas megjel6lését,

b) a magasabb vezetdi beosztdsra torténé megbizas — (2) bekezdésben meghatirozott keretek kézétti —
iddtartamat,

c) a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idépontjat,

d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas tobb iskolai végzettséggel ellathato),

e) a vezetdi megbizashoz el6irt feltételeket kiegészitd feltételeket (pl. tudomanyos tevékenység, idegen nyelv
ismerete, szakmai gyakorlat),



f) a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat (pl. potlék, szolgalati lakas),

g) a palyazat benyijtdsanak formajat, hataridejét és helyét, a palydzat tartalmi kévetelményeire vonatkozé
esetleges igényeket,

h) a palyazat elbiralasanak hataridejét.

(6)

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklédék a palyazatok elkészitéséhez
sziikséges tajékoztatist megkapjak, tovabba, hogy az intézményt megismerhessék.

(8) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai életrajzat, az intézmény vezetésére vonatkozd programot a
szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléssel, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott
tartalmi kdvetelményeket (a tovabbiakban: vezetési program). A pélyaztato a vezetési programokat az Orszagos
szakértdi névjegyzékben szerepld szakértdvel véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatasi intézmény a Kt. 121. §-
anak (6) bekezdése alapjan kisebbségi intézményként miikodik, a vezetési programot az Orszigos szakértoi
névjegyzékben szerepld kisebbségi szakérté véleményezheti.

(9) A palyaztatd a palydzattal kapcsolatos vélemények kialakitisdhoz — a palyazatnak a nevelétestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadds napjat kivetd elsé munkanaptél szamitva — legalabb harminc
napot kételes biztositani (a tovabbiakban: véleményezési hatarido).

(10) A nevelGtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének i) pontja alapjan a
véleményezési hataridén beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrol. A palyazati eljarasban
lehetove kell tenni, hogy a neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrdl véleményt
nyilvanitson a szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba, ha igényli, a pedagdgus szakmai szervezet. E bekezdés
alkalmazasiban pedagogus szakmai szervezet az a szervezet, amelyik alapszabalyaval és birdsagi
nyilvantartdsba vételének igazoldsdval a kozoktatdsi intézmény fenntartéjanal — legkésébb a palydzat
benyijtasara meghatarozott hatarid6 utolso napja elétt — bejelentkezett.

(11) A vezetd megbizasaval osszefiiggésben a Kt. 102. §-anak (3) bekezdésében biztositott véleménynyilvanitasi
jogaval az iskolaszék, az iskolai sziiléi szervezet (kozosség), az iskolai didkénkormanyzat, tovabba — ha nem
rendelkezik egyetértési joggal — a helyi kisebbségi énkorményzat (a kisebbség helyi szdszoldja, egyesiilete),
szakkozépiskola, szakiskola esetén a fovarosi, megyei gazdasagi kamara a véleményezési hatdridén beliil élhet.
(12) A palyaztaté a munkaltatdi jog gyakorldjanak a palyazattal egyiitt megkiildi a (8) és a (10)—(11) bekezdés
alapjan elkésziilt véleményeket, tovabba a helyi kisebbségi énkorméanyzatnak a nemzeti és etnikai kisebbségek
jogairol szdlo 1993. évi LXXVIL torvény 29. §-dnak (2) bekezdése alapjan készitett nyilatkozatat, illetve
tajékoztatja a munkaltatot, ha a jogosultak nem éltek a véleményezési, nyilatkozattételi jogukkal.

(13) A pélyazatot a véleményezési hatarido lejartat kovetd harminc, ha az elbiralasra varo palyazatok szama a
huszon&tot eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni, illetve, ha a munkaltatoi jogot a képviselo-testiilet
(kozgytilés) gyakorolja, a palyazatokat a kizgylilés, képvisel§-testiilet részére a harmincadik, illetve hatvanadik
napot kévetd elsd testiileti iilésre be kell nyujtani.

(14) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetéi megbizds utolsé napja nem a julius 1-jét6l
augusztus 15-ig terjedo iddszakra esne, a megbizas lejartanak idopontjat akkor is erre az idszakra kell adni, ha a
(2) bekezdésben meghatarozottak alapjan a hatdridé egyébként ennél az iddpontnal korabban vagy késébben
jamna le.

(15)

(16) Ha az intézményvezet6i feladatok ellatisara kiirt palyazat nem vezetett eredményre (pl. nem volt pélyazo,
illetve egyik palyazo sem kapott megbizast), vagy az intézményvezet6i feladatok ellatisdra szolo megbizas a
megbizas hatdridejének lejarta el6tt megsziint, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a palyazati
eljaras eredményes befejezéséig, de legfeljebb egy évig a szervezeti és miikddési szabdlyzatban meghatarozott
helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ellatni, a (14) bekezdésben meghatarozottak alkalmazasaval.

(17) Uj kézoktatési intézmény kialakitasakor a szervezési feladatok ellatasara nyilvanos palyazat kiirdsa nélkiil,
vezetOi beosztas ellatisdra szolo helyettesi megbizas adhato. A megbizas legfeljebb a tevékenység megkezdését
kovetd évre szolhat, a (14) bekezdésben meghatarozottak alkalmazasaval.

(18) A (16)—(17) bekezdésben szabalyozott vezetdi meghizast a telepiilési énkormanyzat képvisel6-testiilete, a
fovarosi kozgyiilés, az oktatisért felelés miniszter adja. A vezetdi megbizdshoz be kell szerezni a helyi
kisebbségi onkormanyzat egyetértését, ha a kozoktatdsi intézmény a Kt. 121. §-dnak (6) bekezdése szerint
kisebbségi intézmény.

(19) A munkéltaté kiemelkedd tevékenysége alapjan, megbizasa lejartat kovetden az intézményvezetonek
cimzetes ovodavezetdi, illetdleg cimzetes igazgatdi cimet adomanyozhat.






