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ELOTERJESZTES

a Képvisel§-testiilet 2012, augusztus 27-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kbzszolgdlati tisztvisel6krél szolé 2011.évi CXCIX. térvény 231.§ (1) bekezdése a
Képviselé-testiilet részére eldirja, hogy az dnkormdanyzat koztisztviseldi vonatkozésdban
megallapitsa a hivatésetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljards szabélyait.

A fentiek végrehajtasara elkésziilt az elSterjesztéshez mellékelt tervezet.

Kérném a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az clbterjesztés megtirgyaldsara, majd az alabbi
hatérozati javaslat elfogadésara:

Hatarozati javaslat:

Mez6berény ~ Véros  Onkorméanyzati Képviselé-testilete a  Mez6berény  Véros
Onkorményzaténak Polgarmesteri Hivatala koztisztviseldire vonatkozé hivatdsetikai
alapelveket és az etikai eljards szabélyait jelen hatarozathoz mellékelt forméban elfogadja,
egyuital felhatalmazza Dr. Foldesi Szabolcs jegyz6t, hogy az elfogadott szabdlyzatot a
Polgarmesteri Hivatal dolgozoi szdmara kézzétegye.

Felelos: Dr. Fildesi Szabolcs jegyz6

Hatarido: Intézkedésre azonnal

Mezéberény, 2012. jilius 26.
{
L N
WlyEsne & R e

tanacsos




Melléklet Mez8berény Varos Onkorményzati Képviselé-testiilete ...../2012.(VIIL27.)sz. hatdrozatahoz

Mezbberény Viros Onkormsnyzatinak Polgirmesteri Hivatala koztisztviselGire
vonatkezo hivatisetikai alapelvek és az etikai eljaras szabdlyai

Mez8berény Véros Onkorményzati Képviselé-testiilete a kozszolgédlati tisztviseldkrsl sz6l6
2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 231.§ (1) bekezdése alapjan a Polgarmesteri Hivatal
kéztisztviseldire vonatkozd hivatdsetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai
eljaras szabalyait az aldbbiak szerint allapitja meg:

I. Altaldnos magatartdsi normak

1. A koztisztviseld munkdja sordn koteles a jogszabdlyoknak megfeleléen eljarni, a
jogszerliséget maradéktalanul érvényesiteni, az igazsdgos és méltinyos jogszolgaltatast
biztositani. ,

2, A koztisztvisel6 munkdjaban az egyenl$ elbands elvének és az eléitéletektdl vald
mentességnek kell érvényestilnie: a kozigazgatdsban a hdtranyos megkiildnbdztetés
valamennyi fajtaja elfogadhatatlan.

3. A koztisztviseld a dontések elSkészitése sordn koteles biztositani az ardnyossigot az
intézkedések megtételére irAnyuldan, illetve az intézkedések és az elérni kivant cél kozott.

. A koztisztviseldnek a feladatait — feleldssége teljes tudatdban — igy kell ellatnia, ahogy azt
a jogszabalyok, bels6é szabélyzatok, munkaltatéi és vezetéi utasitasok és a munkakori
leirdsa elbirja szamara.
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tartézkodnia kell barmilyen 6nkényes intézkedéstél. Munkajaban nem befolyasolhatja
személyes, csaladi, politikai, vagy anyagi érdek.

6. A koztisztviselé koteles hivatali feladatainak elldtdsa sorin kovetkezetesen, a hivatali
rendnek megfelelden, ésszertien, kiszamithatéan és szakszerfien eljarni, munkéjat
m¢éltosaggal és tisztességgel kell ellatnia. Az {igyek intézésével kapcsolatos —
jogszabélyon alapulé — t4jékoztatast, felvilagositast az ligyfelek részére meg kell adnia,
illetve azt nem tagadhatja meg a feladatkorébe tartozé iigyekben.

7. A koztisziviseld magatartdsat elézékenységnek, udvariassagnak és szolgilatkészségnek,
munkavégzésében egylittmiikddésnek kell jellemeznie. A feladatkorében elkdvetett
hibakért koteles elnézést kérni, a hibat kijavitani és aktivan részt venni az el8idézett
sérelem, vagy kar kévetkezményeinek orvoslasaban.

. A kéztisztviseldnek becsiiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudénak kell lennie. Vissza
kell utasitania minden olyan tartalmi nyilt, vagy burkolt kérést, amely az el6irdsoktél valo
eltérésre irdanyul. Feladatait hivatdsdhoz &s eskiijéhez valo hiiséggel és elkotelezettséggel,
a nemzeti érdekek elényben részesitése mellett kell ellatnia. El kell utasitania a korrupciot,
annak valamennyi formaja ellen fel kell Iépnie. A polgarmesteri hivatal kedvez6 erkélesi
megitélésének elosegitése, illetve jogszeri miikddése a mindennapi munkaban és a
maginéletben is megkdveteli, hogy a koztisztviseld hivatali tevékenységével
osszefliggésben ne fogadjon el juttatdst, ajandékot, vagy jogtalan elényt az tigyfelekt6l.
Ebben a kérben juttatisnak, ajandéknak, illetve jogtalan elénynek minésiil minden olyan
dolog, szolgéltatds, szérakoztatds, vendéglatds, kolcsdn, vagy egyéb anyagi,
egzisztencidlis, illetve erkolesi értéket képvisel dolog, szivesség, haladék, illetve ezek
barmelyikének a jov8ben torténd biztositésara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhetd
értéke van, és amelyhez ellenszolgaltatds nélkiil, vagy az értékénél Ilényegesen
alacsonyabb aron, jogtalanul jut hozza a koztisztviseld. A kedvezd erkdlcsi megitéléssel és
jogszer mikddéssel Ssszeegyeztethetetlen az is, ha a koztisztvisel6 hozzatartozdja fogad
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. A koztisztviseld tevékenységének partatlannak s ﬁlggetlennek (ob]ektlvnak) kell lenme -




el a koztisztviselé tevékenységevel Osszefliggs, ahhoz egyértelmiien kapcsolhaté jogtalan
elonyt, vagy juttatést. R

9. A polgarmesteri hivatal miikédéséhez a kézbizalom elengedhetetleniil sziikséges, ezért a
kéztisztviselének tartdzkodnia kell a munkaidén kiviil is minden olyan cselekménytdl,
amely azt veszélyezieti. A kozbizalom silyos veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak
tekinthetd kiilondsen, ha koztisztviseld széndékos, vagy stlyos kovetkezménnyel jard
gondatlan biincselekményt kovet el, ha tulajdon elleni szabalysértést kivet el; ha tulajdon
elleni szabalysértést kovet el; ha felettese felhivasa ellenére olyan szerencsejatékot folytat,
amely miatt stlyos anyagi fligg6sége alakul ki; ha botranyos életvezetése vagy italozd
életmédja_miattszemélyes—tekintélyét ésmegbecsiilésétkoryezetében —elvesziti; ha
kébitdszert vagy mas tudatmodosito szert fogyaszt.

10. A koztisztviseld6 munkahelyén koteles kulturdlt, az altalanos elvarasoknak megfeleld,
széls6ségekté] mentes, tiszta ruhdzatban megjelenni. A tisztasdg és apoltsig valamennyi
koztisztviselvel szemben alapvetd kovetelmény.

IL A vezetékre vonatkoz6 kiilonos hivatasetikai kovetelmények

A polgdrmesteri hivatal vezetd beosztist kéztisztviseldinek az 1. alcim alatt meghatarozott
altalanos magatartasi -normak teljesitésén tul az aldbbi specialis kévetelményeknek is eleget
kell tenniiik:

1. Személyes példamutatisukkal eld kell segiteniiik, hogy az Altaluk irdnyitott szervezeti
egységben egylittmiikddd, tdmogatd, konstruktiv, jo munkahelyi kapcsolatok és
munkahelyi légkor alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

2. Az erbforrasok eclosztasakor, valamint a feladatok megosztdsakor nem élhetnek vissza
beosztasukbol, hivatalukbé! szarmazé pozicidjukkal és lehetdségeikkel.

3. A dontések meghozataldhoz sziikséges informacidkat meg kell ismerniiik. A tobbi vezet6t
és munkatarsat — kelld id6ben és modon — el kell latniuk a munkavégzésiikhdz sziikséges
informécidkkal.

4. A munkatarsak koézotti munkamegosztés, valamint a veliik és kozottik vald egylittmitkodés

-~ megszervezésekor torekedniiik kell az egyenld, illetve ardnyos terhelés kialakitasara.

5. A feladatok, megbizasok, utasitdsok kiaddsandl ~ melyek sikeres, vagy sikertelen
végrehajtasaért a feleldsség Oket terheli — torekednilik kell a szakmai szempontok
érvényesitésére, az egyértelmiiségre, a targyilagossigra és a megfeleld hangnem
hasznalatara. Mindezek feltételei a kitelezettségek szimonkérhetGségének, melyet minden
esetben meg kell kévetelniiik.

6. Az elvégzend6 munka jellegétol, illetve a helyzet adta lehetéségektl fiigghen a vezetéknek
ki kell kérniiik és figyelembe kell venniiik munkatarsaik véleményét, dtleteit, javaslatait.

7. A munkahelyi problémdk és konfliktusok feloldasdban kelld tapintattal, empatidval. és
koriiltekintéssel, de hatdrozottan és késlekedés nélkiil kell eljarniuk.

II1. A hivatasetikai eljaras szabalyai

1. Az a koztisztviseld, aki megsérti a hivatasetikai alapelveket, etikai vagy fegyelmi
felelosséggel tartozik.

2. A munkaéltatéi jogkor gyakorléja dont a hivatésetikai alapelveket megsértd, etikai vétséget
elkdvetd koztisztviselével szemben kiszabhaté figyelmeztetésr6l, sulyosabb esetben
megrovasrol.




3. Amennyiben a hivatasetikai eljarés szabdlyainak megsértése, illetve kivetkezményeinek
mértéke nem egyértelmt, az etikai eljards lefolytatdsara a munkaitatdi jogkor gyakorldja a
szabalyok megsértésének felfedezését kéveté egy honapon belill intézkedhet. Az cljaras
lefolytatdsara haromtagli bizottsdgot jelél ki, amelynek feladata az etikai vétség
koriilményeinek és kovetkezményeinek feltdrasa, a vizsgdlati eredmények Osszegzése,
szilkség esetén javaslattétel a vétséget elkdvetd koztisztviselével szemben kiszabhatd,
H1/2. pont szerinti blintetésre. ' :

4. Amennyiben a koztisztviselé magatartdsa vagy annak kévetkezményei a koztisztviseld
fegyelmi felel6sségét alapozzdk meg, a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak
kezdeményezésére a fegyelmi eljarast a Kitv. szabalyai szerint kell lefolytatni.

Mezbberény, 2012, augusztus ..........

Siklési Istvan Dr. Féldesi Szabolcs
polgérmester jegyzd




