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Melléklet Mez8berény Véros Onkorméanyzati Képvisel8-testiilete ...../2012.(VIIL.27.)sz. hatdrozatihoz

Mezéberény Viros Onkormanyzatinak Polgdrmesteri Hivatala koztisztviseldire
vonatkozo hivatisetikai alapelvek és az etikai eljaras szabalyai

Mezbdberény Véros Onkormanyzati Képviseld-testiilete a kdzszolgélati tisztviselokrol sz616
2011. évi CXCIX. torvény (Kitv.) 231.§ (1) bekezdése alapjan a Polgarmesteri Hivatal
koztisztviseléire vonatkozd hivatdsetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai
eljaras szabalyait az alabbiak szerint dllapitja meg:

1. Altaldnos magatartdsi normak

1. A koztisztviseld munkéja sordn koteles a Jogszabalyoknak megfeleléen eljarni, a
jogszerliséget maradéktalanul érvényesiteni, az 1gazsagos és méltinyos jogszolgaltatast
biztositani. '

2. A koztisztviseld munkajaban az egyenld elbanas elvének és az eImteletektol vald .
mentességnek kell érvényesiilnie: a koézigazgatisban a hatranyos megkiilonboztetés
valamennyi fajtaja elfogadhatatlan.

3. A koztisztviseld a dontések el6készitése sordn koteles blztos1tan1 az aranyossigot az
intézkedések megtételére iranyuldan, illetve az intézkedések €s az elérni kivant cél kozott.,

4. A koztisztviselonek a feladatait — felelGssége teljes tudataban — Ggy kell elldtnia, ahogy azt
a jogszabélyok, belsd szabalyzatok, munkaltatdi és vezetdi utasitasok és a munkakori
leirdsa eldirja szamara.

5. A koztisztviseld tevekenysegenek partatlannak ¢s fuggetiennek (objektivnak) kell lennie,
tartézkodnia kell barmilyen &nkényes intézkedéstél. Munkéjdban nem befolyasolhatja
személyes, csaladi, politikai, vagy anyagi érdek.

6. A koztisztvisel0 koteles hivatali feladatainak ellatisa soran k&vetkezetesen, a hivatali
rendnek megfelelden, ésszerlien, kiszdmithatéan és szakszerlien eljarni, munkajat
méltésaggal és tisztességgel kell elldtnia. Az ligyek intézésével kapcsolatos —
jogszabélyon alapulé — tdjékoztatast, felvilagositast az figyfelek részére meg kell adnia,
illetve azt nem tagadhatja meg a feladatkérébe tartozé ligyekben.

7. A koztisztviseld magatartasat elézékenységnek, udvariassignak és szolgalatkeszsegnek
munkavégzésében egylttmiikodésnek kell jellemeznie. ‘A feladatkorében elkdvetett
hibakért koteles elnézést kérni, a hibat kijavitani és aktivan részt venni az el6idézett
sérelem, vagy kar kovetkezményeinek orvoslasaban.

8. A koztisztviseldnek becsiiletesnek, fegyelmezettnek, kotelessegtudonak kell lennie. Vissza
kell utasitania minden olyan tartalmi nyilt, vagy burkolt kérést, amely az el6irasoktdl valo
eltérésre irdnyul. Feladatait hivatasahoz és eskijjéhez val6 hilséggel és elkdtelezettséggel,
a nemzeti érdekek eldnyben részesitése mellett kell ellatnia. El kell utasitania a korrupciot,
annak valamennyi formaja ellen fel kell lépnie. A polgdrmesteri hivatal kedvez® erkdlesi
megitélésének eldsegitése, illetve jogszerlt miikédése a mindennapi munkaban és a
maganéletben is megkoveteli, hogy a kéztisztviseld hivatali tevékenységével
Osszefliggésben ne fogadjon el juttatdst, ajandékot, vagy jogtalan eldnyt az ligyfelektsl.
Ebben a kérben juttatdsnak, ajandéknak, illetve jogtalan-elénynek minésiil minden olyan
dolog, szolgaltatds, szoérakoztatds, vendéglatas, kolcsdn, vagy egyéb anyagi,
egzisztencidlis, illetve erkolesi értéket képviseld dolog, szivesség, haladék, illetve ezek
barmelyikének a jovoben torténé biztositasara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhetd
értéke van, ¢€s amelyhez ellenszolgiltatds nélkill, vagy az ¢értékénél lényegesen
alacsonyabb dron, jogtalanul jut hozzd a kéztisztvisel6. A kedvezd erkélicesi megitéléssel és
jogszerli miikGdéssel dsszeegyeztethetetlen az is, ha a kéztisztviseld hozzatartozdja fogad



el a koztisztvisel6 tevékenységével 5sszefliggd, ahhoz egyértelmiien kapcsolhato jogtalan
elényt, vagy juttatast.

9. A polgarmesteri hivatal mikédéséhez a kozbizalom elengedhetetlentil sziikséges, ezért a
kéztisztviselének tartdzkodnia kell a munkaid6n kiviil is minden olyan cselekménytdl,
amely azt veszélyezteti. A kozbizalom silyos veszélyeztetésére alkalmas magatartdsnak
tekintheté kiilonosen, ha koztisztviselé szandékos, vagy sulyos kévetkezménnyel jard
gondatlan biincselekményt kévet el, ha tulajdon elleni szabalysértést kivet el; ha tulajdon

. elleni szabalysértést kovet el; ha felettese felhivéasa ellenére olyan szerencsejatékot folytat,
amely miatt silyos anyagi fliggbsége alakul ki; ha botranyos életvezetése vagy italozod
¢letmédja miatt személyes tekintélyét és megbecsiilését komnyezetében elvesziti; ha
kabitoszert vagy més tudatmddosité szert fogyaszt.

10. A koztisztviselé munkahelyén koteles kulturdlt, az dltaldnos elvardsoknak megfelel,
szélsOségektd] mentes, tiszta ruhdzatban megjelenni. A tlsztasag és dpoltsdg valamennyi
kdztisztviselovel szemben alapvets kovetelmény. -

11. A hivatali munka sordn érvényesiilién a csapatszellem, az emberi, szakmai és tdmogatd
munkakapcsolat az egyes belsd szervezeti egységek felelGsségteljes egyuttmukodese és-
egymds munkdjdnak elismerése.

12. Az emberi méltésdg biztositdsa a Hivatalban és a hivatali munkdban mind a vezeték, mind
a munkatdrsak tekintetében. <

13. 4 koztisztvisel munkdja sordn érvényesiilion a mindennapok embersége, az empdtia, ha
kell a segitségnyrijtds, a mdsik ember tisztelete, bizalom a munkatdrsi kapcsolatokban és a
hozzdfordulé emberek irdnt.

14. A koztisztvisel6 felé elvdrds a feleldsségvdllalds az dltala hozott dontésekért a
kovetkezmények tekintetében is.

IL. A vezetékre vonatkozé kiilondgs hivatasetikai kﬁvételmények

A polgirmesteri hivatal vezetd beosztast koztisztvisel8inek az I. alcim alatt meghatarozott
altaldnos magatartdsi normak teljesitésén tal az aIabb1 specidlis kovetelmenyeknek is eleget
kell tenniiik:

1. Személyes példamutatidsukkal elé kell segiteniiik, hogy az altaluk irédnyitott szervezeti
egységben egylittmiik6d6, tdmogatd, konstruktiv, jo munkahelyi kapcsolatok €s
munkahelyi 1égkdr alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

2. Az erbforrasok elosztasakor, valamint a feladatok megosztisakor nem élhetnek vissza
beosztasukbol, hivatalukbdl szdrmazé pozicidjukkal és lehetdségeikkel. '

3..A dontések meghozatalahoz szikséges informdacidkat meg kell ismernilik. A tébbi vezetét
és munkatdrsat — kell$ idében és médon — el kell latniuk a munkavégzésiikhdz sziikséges
informéciokkal.

4. A munkatirsak kozétti munkamegosztas valammt a veliik és kozottik valé egyiittmiikédés
megszervezésekor torekedniiik kell az egyenld, illetve ardnyos terhelés kialakitisara.

5. A feladatok, megbizdsok, utasitdsok kiaddsdnal — melyek sikeres, vagy sikertelen
végrehajtasaért a felelésség ket terheli — t6rekedniiik kell a szakmai szempontok
érvényesitésére, az egyértelmlségre, a targyilagossigra és a megfeleld hangnem
hasznalatira, Mindezek feltételei a kotelezettsegek szamonkérhetbségének, melyet minden
esetben meg kell kovetelniiik.

6. Az elvégzendd munka jellegétél, illetve a helyzet adta lehetéségektdl fliggéen a vezetdknek

ki kell kérnilik és figyelembe kell vennitik munkatarsaik véleményét, stleteit, javaslatait.




7. A munkahelyi problémdk és konfliktusok felolddsdban kell$ tapintattal, empatiaval és
koriiltekintéssel, de hatdrozottan &s késlekedés nélkiil kell eljarniuk.
8. 4 vezetdk feladata feltétleniil segiteni a szakmai feladatok elsajdtitdsdt, valamint emberhez
mélto bandsmdd tanusitdsa a munkavdllaléval szemben.

ITL. A hivatdsetikai eljaras szabalyai

1. Az a koztisztvisel6, aki megsérti a hivatasetikai alapelveket etikai vagy fegyelmi
feleldsséggel tartozik.

2. A munkaltatoi jogkér gyakoridja dont a hivatasetikai alapelveket megsértd, etikai vétséget
elkovetd koztisztviselével szemben kiszabhatd ﬁgyelmeztetesrol silyosabb esetben
megrovasrol. -

3. Amennyiben a hivatasetikai eljaras szabdlyainak megsértése, illetve kovetkezményeinek
mértéke nem egyértelmd, az etikai eljaras lefolytatasdra a munkaltatéi jogksr gyakorléja a
szabélyok megsértésének felfedezését kovetd egy hénapon belill intézkedhet. Az eljards
lefolytatdsdra haromtagi bizottsigot jels! ki, amelynek feladata az etikai vétség
koriilményeinek és kovetkezményeinek feltirdsa, a vizsgélati eredmények Osszegzése,
szitkség esetén javaslattétel a vétséget elkdvetd koztisztviseldvel szemben kiszabhatd,

- II/2. pont szerinti biintetésre,

4. Amennyiben- a koztisztviseld magatartdsa vagy annak kévetkezményei a koztisztviseld
fegyelmi felelosségét alapozzdk meg, a munkaltatdi jogkér gyakorléjanak
kezdeményezésére a fegyelmi eljardst a Kitv. szabdlyai szerint kell lefolytatni.

Mezéberény, 2012. augusztus ..........

Sikl6si Istvan Dr. Féldesi Szabolcs
polgarmester ’ . jegyzd







