
TÁJÉKOZTATÁS 
a 2012. évi közfoglalkoztatásról 

 
A Belügyminisztérium rendelkezésére bocsátotta a hagyományos közfoglalkoztatás 2012 
évben felhasználható keretét, amely elmarad a tavalyi évi forrásokhoz képest. A Munkaügyi 
Központ a keretek leosztását minden településre elvégezte. A keret megállapításakor 
figyelembe vették az adott településen foglalkoztatás helyettesítő támogatásban (FHT) 
részesülő személyek számát, Mezőberény esetében a Start mintaprojektek kapcsán bevonni 
tervezett létszámot, illetve az idén várhatóan elinduló országos közfoglalkoztatási programba 
bevonásra kerülők létszámát. Elsődleges céljuk az volt, hogy minél nagyobb arányban legyen 
lehetősége az önkormányzatnak az FHT-ban részesülő személyeket munkához juttatni. 
 
Jelentős változás a tavalyi évhez képest, hogy rövid időtartamú közfoglalkoztatás 
támogatására nem különítettek el forrást, így az idei évben csak hosszabb időtartamú 
közfoglalkoztatás keretében van lehetőség kérelmet benyújtani. A feladatok ellátásának 
biztosítása érdekében két kategóriát különböztettek meg 2012 évre. A tavalyihoz hasonlóan 
lehetőségünk lesz hosszabb időtartamban foglalkoztatni, és – a nagyobb létszámok 
megmozgatása érdekében –  rövidebb időtartamra is nyújthatunk be kérelmet. 
 
A Munkaügyi Központ Kirendeltsége 

1)  „Hosszabb” időtartamra 8 hónapos, 6 órás foglalkoztatás 80%-os támogatását tudja 
vállalni. (Elsősorban FHT-ban részesülő személyek támogatására) 

2) „Rövidebb” időtartamra 3 hónapos, 6 órás foglalkoztatáshoz tudunk 70%-os 
támogatást biztosítani. (Csak FHT-ban részesülő személyek támogatására) 

 
A fenti mértékekkel kalkulálva Mezőberény vonatkozásában kiszámításra került, hogy hány 
főt tervezhetünk – 2012 évben hagyományos közfoglalkoztatás keretében „hosszabb”, 
„rövidebb” időtartamban – támogatással foglalkoztatni. 
 

„Hosszabb” időtartam „Rövidebb” időtartam 
16 fő 122 fő 

 
A 2012. évi hagyományos közfoglalkoztatási keretszámok ismeretében az intézményekkel 
egyeztető tárgyalás keretében lettek meghatározva intézményenként a rendelkezésre álló 
létszám elosztások. 
 
A 2012. évi hagyományos közfoglalkoztatással kapcsolatos kérelmeket az intézményeknek 
önállóan kell benyújtaniuk a Munkaügyi Központba.  
 
 
 
 
Mezőberény, 2012. január 30. 
 
 
 
         Frey Mihály 
            aljegyző



 
2012. évi hagyományos közfoglalkoztatás 

költségvetésének tervezete az intézményi adatszolgáltatás alapján 
2012. március 1-én induló programja 

 
 

támogatás  
foglalkoztatás 

 
fő 

 
bér 

 
járulék 

 
összesen 70 % 80 % 

 
saját erő 

Hosszabb közfoglalkoztatás 
szakképzett 

 
11 

 
6.072.000 

 
819.720 

 
6.891.720 

 
0 

 
5.513.376 

 
1.378.344 

Hosszabb közfoglalkoztatás 
szakképzetlen 

 
1 

 
430.800 

 
58.160 

 
488.960 

 
0 

 
391.168 

 
97.792 

Rövidebb közfoglalkoztatás 
szakképzett 

 
26 

 
5.382.000 

 
726.570 

 
6.108.570 

 
4.276.000 

 
0 

 
1.832.570 

Rövidebb közfoglalkoztatás 
szakképzetlen 

 
92 

 
14.862.600 

 
2.006.520 

 
16.869.120 

 
11.808.384 

 
0 

 
5.060.736 

Hosszabb közfoglalkoztatás 
szakképzett* 

 
3 

 
1.656.000 

 
223.560 

 
1.879.560 

 
0 

 
1.503.648 

 
375.912 

Hosszabb közfoglalkoztatás 
szakképzetlen* 

 
1 

 
430.800 

 
58.160 

 
488.960 

 
0 

 
391.168 

 
97.792 

Rövidebb közfoglalkoztatás 
szakképzetlen* 

 
4 

 
646.200 

 
87.240 

 
733.440 

 
513.408 

 
0 

 
220.032 

16.597.792 7.799.360  
összesen: 

 
138 

 
29.480.400 

 
3.979.930 

 
33.460.330 24.397.152 

 
9.063.178 

 
 

*2012. február 1-én induló közfoglalkoztatás 


