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Vezetoi osszefoglalo

Jovoképunk szerint célunk, hogy Mezéberény megérizve mezdvarosi jellegét a térség ki-
emelkedd szerepléje és vonzo idegenforgalmi kdzpontja legyen. Nemzetiségi hagyomanyok-
ra épuld népmivészeti értékeit megbrzé turisztikai, kulturalis kozponti jellege mellett
Mez6berény minden polgara szamara nyitott, nylizsgd, elblvolé kdzosségi terekkel rendel-
kezzen, amelyek széleskori, szinvonalas kulturalis és szabadidds lehetéségeket biztosita-
nak.

Gazdasagi fejlédését megalapozé agrargazdasagaival, a feldolgozéiparaval, valamint a
szolgaltatd és ipari vallalkozasaival hozzajarul a szakképzett mezéberényi munkavallalok
helyben tartasdhoz, munkahelyek létrehozasaval pedig a mez&berényi lakossag és a varos
vonzaskdrzetében él6 emberek foglalkoztatasahoz. Mezéberény a megujulé energidkat szé-
leskorien felhasznal6 telepilésként a lakossag energia- és kérnyezettudatos magatartasaval
meg tud felelni a klimavaltozasbol fakadé kihivasoknak. A természeti eréforrasok hatékony
felhasznalasa mellett pedig a kdrnyezettudatos szemléletet megerdsitve ovja és gondozza
kornyezetét. A lakossagi egészségugyi szakellatasok kiépitésével, a szocialis ellatasok fej-
lesztésével, az id6sek otthoni ellatasanak biztositasaval és a fogyatékkal élék ellatasanak
fejlesztésével, roma kdzOsség integraciojaval hozzajarul a telepllésen él6k életminéségének
javitasahoz, a tarsadalmi kildnbségek csdkkentéséhez.

A stratégiank atfogé céljai hozzajarulnak:

- a helyi kbz6sségek részvételének és tudatossaganak fokozasahoz,
- a helyi tAdrsadalom megujitasahoz
- ahelyi és kdzdsségalapu gazdasagfejlesztéshez.

A stratégia mindezeket harom specifikus célkitizéssel szeretné elérni, amelyek a kovetke-
z6k:

- Az értékteremtés és a kulturalis 6rokség varosa
- Az egyutt él6 generacidk varosa
- Ajollét és a befogadas varosa

A stratégia célkitlizései egy a széles korli részvétel biztositasa mellett tértént tervezési fo-
lyamat soran alakultak ki, ahol az érintettek, a varos lakossaga, a civil szféra, intézmények, a
HACS tagjai elemezték a varos helyzetét, majd terveztek, alkottak jévéképet és hataroztak
meg célokat és a szikségleteken alapul6 fejlesztési iranyukat mindvégig konszenzualis
megoldasokra torekedve. A konszenzusra val6 torekvés ugyanakkor nem jelentette az ér-
dekellentétek, valés vagy lehetséges konfliktusok elkerllését, hanem azok feltarasara, okai-
nak megismerésére, mindenki szamara elényds, vagy legalabb a legkisebb, vallalhaté
hatrannyal jaré megoldasra térekedtek az érintettek.

Ezeknek a céloknak a teljesllését 65 mivelet és két kulcsprojekt fogja biztositani.

Kulcsprojekt: mivelédési haz magastetd raépités

Kulcsprojekt: Népmivészeti-Nemzetiségi-Gasztrondmiai Hagyomanyok Haza

Kdzdsségi és kulturalis terek kialakitasa, fejlesztése

Kulturalis és k6z6sségi programok tamogatasa

Hagyomanyokon, helyi értékeken és helyi 6rokségen alapuld fejlesztések, k6zos-

ségi gazdasagfejlesztés

6. Kulturalis tarsadalomfejlesztési programok: Intra- és intergeneracios fejlesztések,
tarsadalmi inkluzidval és integracioval kapcsolatos programok

7. A varos vonzerejét javitd kulturalis és szabadidds fejlesztések

arwDOE

A fenti miiveletek megvaldsitasaval Mez&berény kildetése az, hogy a meglévé értékekre
épulé kulturalisan aktiv és gazdasagilag fejl6dd, kdrnyezettudatos, értékmegdrzd és értékte-
remtd nyitott k6zdsségként képessé valjon az itthon maradast lehetéségét felkinalni a varos
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fiataljai és felnévekvd nemzedékei szamara, ezaltal a 21. szazad kulturalis, természeti és
tarsadalmi kihivasainak megfelel6 élhetd, lendlletes, nylizsgd kisvarossa valjon.

1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek
bevonasanak folyamata

A Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia elkészitése soran arra torekedtink, hogy messze-
menden figyelembe vegylk azokat a tapasztalatokat és ajanlasokat, amelyek a k6zésségve-
zérelt helyi fejlesztés (CLLD) modelljének eurdpai és hazai kialakitasa, alakuld gyakorlata,
illetve a LEADER programok tapasztalatai alapjan szllettek, megfogalmazasra keriltek. A
CLLD mint integralt fejlesztési, egyuttmikodési médszer ugyanakkor még Uj ,szerepldé” a
fejlesztéspolitikaban, ezért munkank soran nemcsak annak inkabb elméleti médszertarara,
hanem a telepulési kozosségfejlesztés, a k0zOsségi tervezés tobb évtizedes tapasztalataira,
kiprébalt eszkdzrendszerére is tamaszkodtunk. A tervezés soran a munka kézdsségi priori-
tasanak megdbrzése mellett a legszélesebb kdrben igyekeztliink érvényesiteni a sikeres integ-
ralt telepllésfejlesztési tervezéshez szikséges szakértéi szempontokat is, s ahol csak
lehetett, 6sszehangolni a telepllési kdzésség altal megfogalmazott meglatasokat, szikségle-
teket a szakért6i szempontokkal, illetve a fejlesztéspolitika altal kinalt eszk6zokkel, lehetésé-
gekkel.

A hivatalos fejlesztéspolitika vilagaban tényként kell elfogadni, hogy a helyi valésagok szem-
pontjabdl a stratégiai kezdeményezések kivlrél érkeznek. A k6zosségi fejlesztd, stratégiaal-
kotd munka soran a helyi koz6sséget segiteni kellett abban, hogy a feltarul6é lehetéségeket
megismerje, €s helyi igényeinek, szikségleteinek megfelel6 megfogalmazasa utan sajat
kezdeményezéseinek javara hasznalja ki. A varostervezdk és kozdsségi fejleszték munkaja
0sszehangolhatd volt: a ,kdzpontositott” szakértéi munka el6készitéssel, majd az eredmé-
nyek Osszegzésevel, .fejlesztéspolitikai nyelvre forditasaval’ segitette, az egész folyamat
soran kiegészitette, a kiiras biztositotta keretek kdzott tartotta a kézdsség halézatos, alulrdl
szervez6d6 munkajat. A helyi tervezd kozosség tagjai és a szakérték kozott létrejott, az
egész tervezési folyamaton végig nyuld parbeszéd, Uj, teljes ratekintést biztositott valameny-
nyi érintettnek, lényegesen hatékonyabba, megalapozottabba téve a munkat.

A tervezés kbézéppontjaban az ember, a helyi k6zosség allt. Az er6forrasok megszerzésének
elemi feltétele ugyanakkor, hogy az elképzelések olyan projekttervek, szolgaltatasi koncep-
ciok formajat oltsék, amelyek az Iranyité Hatésag szamara megfeleléen értelmezheték, indi-
kalhatok, megfeleltetheték a szélesebb kori fejlesztési tervek rendszerének.

A széles korl részvétel biztositasa érdekében a tervezési folyamatot megel6z6en megtortént
az érintettek azonositasa és elemzése, a mozgodsitas és bevonas, valamint az egyuttmiko-
dés maddjanak, mdédszertananak, terileteinek, felelésségének tervezése. Az egyuttmikodés
soran az érdekeltek mindvégig konszenzualis megoldasokra térekedtek. A konszenzusra
valo térekvés ugyanakkor nem jelentette az érdekellentétek, valds vagy lehetséges konfliktu-
sok szényeg ala seprését, hanem azok feltdrasara, okainak megismerésére, mindenki sza-
mara elényds, vagy legalabb a legkisebb, vallalhaté hatrannyal jaré megoldasra torekedtunk.
A stratégia kozosségi tervezésének els6 része az érintettek részveételével zajld helyzetelem-
zés volt, amely feltarta a helyi CLLD program értelmezési tartomanyanak és kdérnyezetének
helyzetét. A folyamat kulcseleme olyan jovékép megalkotasa volt, amely mellett valamennyi
érintett, illetve érintett csoport el tudott kotelez6dni, amelynek megvaldsulasa érdekében
egyuttmikodést vallaltak, célokat, miveleteket, kulcsprojekteket és projekteket terveztek,
feladatokat, elvarasokat fogalmaztak meg a helyi telepllési k6z6sség jovojének elképzelt
formalasa érdekében.

A fejlesztés stratégidja egyrészt a Térség- és Teleplilésfejlesztési Operativ Programban
megfogalmazott atfogd célok altal meghatarozott iranyokat veszi figyelembe, masrészt a ko-
z0s jovOkep elérését celzo, az egyuttmikodés keretében kialakitott célterlleteken meghata-
rozott specifikus célokbol, miveletekb6l és kulcsprojektekbél szervezédik, melyek az
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érintettek feltart igényeire, sziikségleteire adnak valaszt, illetve megfelelnek az altaluk ta-
masztott szempontoknak.

A stratégiaalkotas és a bevonas folyamatat és GUtemezését, a kdzbssegi tervezé munka allo-
masait az alabbi abra alapjan mutatjuk be.

3. Erintettek megszdlitasa,

2. Kezdeményez4 csoport bevonasa
1. Meghatalmazas megalakulasa 2016. majus eleje
2016. m‘ju’ ".je 2016. miju’ 'I.j. | sHivatalos meghivok
(Vezetdi interju) o Erintettek elemzése eSzemélyes, kozbsségi
*Bevonds és tervezés elbkészitése kapcsolatok
*Nyllvanossag
4
4, ElGkészitd workshop 5. A helyi kozosség 6. Felkésziilés. elgzetes
2016. majus kéze (akciéesoport) ‘ . 1
5 = l: % pe N megalakulésa LS szakértGi elemzés
eSzervezetek relkeszitese R m"odl '
eSzervezeti elokésziletek 2016. m‘ju' 20. 2a1e m“u'  fale

v

7. Helyzetelemzés ‘ 8. Jévoképalkotas
2016. junius 3. 2016. janius 10.

o Koz0sségl helyzetelemzés
 Belso és kiilso elemzés (SWOT %

! b5 a fejleszteé ! i
:oi:‘;i;”:" : ;‘1) e »Specifikus célok azonositdsa

9. Operativ tervezés
2016. janius 17,

a  Célok pontositdsa, kifejtése
Projektotietek Osszesitése,

* Jovokép meghatarozasa
e Kulcsmondat megfogaimazasa

KtG MR kiegészitése
o Egységes elemzés elkészitése és ':::;,‘::’tmek Sy(jtésének * Miveleti terGletek azonositdsa
L. visszacsatolésa
10. HKFS elkészitése, 12. A folytatés
egyeztetése 11. A tervezés eredmé- = gte;vezése kovetés
2016. jalius 4-ig nyeinek megosztasa ‘ 2016 ]ﬁlluut'.cgus S
* Rendezés, rendszerezés —) 2016. ju“u’ 4"‘ 9 N i
e R - o Stratégiai ciklus felépitése
* Dokumentacio elkészitése * HKFS benyujtéss s s ke
* Folyamatos visszacsatolas * Nyllvdnossag tajékoztatasa o Ertékelés f’:ju ondolés
« HACS jovahagyssa ohnckng
Meghatalmazas

A Mez8berényi Helyi Akcidcsoport altal tervezett Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia elké-
szitésének szakért6i tamogatasara a folyamat kezdeményez6je, Mezdberény Varos Onkor-
manyzata a HROD KozOsségi Gazdasag- és Tarsadalomfejlesztési Kdzpont, illetve a
Tenderauditor Kft. kbzOsségi és telepllésfejlesztési szakembereit kérte fel. A nyitott vezetdi
megbeszélések keretében, 2016 majus elején megtdrtént a helyi akcidécsoport megalakita-
sanak, valamint a stratégia k6zosségi tervezési folyamatanak, eszkozeinek, f6 1épéseinek és
Utemezésének tisztazasa.

Kezdeményezo csoport megalakitdasa, az érintettek megszolitasa, bevondsa

A HACS alapitasat és a kdzdsségi tervezés folyamatanak inditasat kezdeményezé csoport
majus elsd felében alakult meg a helyi dnkormanyzat vezetésének és palyazati szakembere-
inek, valamint a mivel6dési kzpont munkatarsainak képvisel6ibél.

A kihivas értelmezését kdvetben a csoport elsd feladata az érintettek kiterjedt elemzése
volt. A bevonas tervezését segitette a helyi kdz0sségi fejlesztési stratégia megalkotasat kez-
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deményezd szervezetek kiterjedt intézményi és szervezeti kapcsolatrendszere, a kultura és
kozésségfejlesztés terliletén végzett eddigi szakmai tevékenységuk, tapasztalataik. A HACS
megalakulasat, valamit a HKFS kozosségi tervezését elbkészité workshopra valamennyi
eddigi partner meghivast kapott a kdzszférabol, valamint a civil, kozosségi, illetve gazdasagi,
szakmai tertletrél. A kezdeményezésrél sz6l6 tajékoztatas a varos honlapjara is felkerdilt.

Elokészité workshop

A részt vevd szervezetek, szervezeti képvisel6k felkészitését célzo elékészité mihelymunka-
ra majus kdzepén kertlt sor. A felkésziilésbe kozel 20, a civil és egyhazi, a gazdasagi vala-
mint az Uzleti szféraban tevékenykedd szervezet képviselje kapcsolodott be. Az érdekléddk
megismerték a CLLD program tartalmat, lehet6ségeit, illetve a helyi folyamat allomasait,
Utemezését. A résztvevék kozott kiosztasra kertltek a HACS alapitasaban valé részvételhez
szikséges dokumentumok, melyek ezt kdvetéen elérhetévé valtak mas érdekl6dé szerveze-
tek szamara is.

A Helyi Akcidcsoport megalakuldsa

A Mezéberényi Helyi Akcidcsoport alakuld Glésére majus 20-an kerdlt sor. A HACS 17 taggal
— Ot szervezet a kézszférabdl, nyolc civil és négy gazdasagi szerepld - a palyazati felhivas-
ban ismertetett feltételeknek megfeleléen jott Iétre, konzorciumi formaban. A konzorcium
vezetdje Mezéberény Varos Onkormanyzata lett. A regisztracio iranti kérelem az el6irasok-
nak megfeleléen benyujtasra kerilt az Iranyité Hatésaghoz.

Szakeértoi és kozosségi helyzetelemzés

A helyzetelemzé munkat az megel6zd kutato-elemzé munka keretében késziilt elézetes
szakértéi helyzetelemzés alapozta meg. A munka forrasait a 3.2. A HKFS-t érinté tervi
el6zmények, programok, szolgaltatasok c. fejezetben részletesen bemutatjuk. Eredményei a
kozosségi tervezés keretében készilt helyzetértékelés kimeneteivel kiegészitve, 6sszedol-
gozva a 3.1. Helyzetfeltaras, valamint a 3.3. SWOT fejezetekben tekinthetdk at.

A helyzetelemzé mihelyre sz6lé meghivét az érintettek szamara az Ujonnan megalakult ak-
ciocsoport vezetése kildte ki, melyben leirta a kozosségi tervezés Iényegének és folyamata-
nak rovid osszefoglalojat is. Az id6 rovidsége miatt az e-mailes meghivasra telefonon,
személyesen is raerdsitettek a kezdeményezd csoport tagjai, €s a telepilés weboldalan is
megjelentették a tervezésrél szol6 hirt. Ennek eredményeként az elsé tervez6 mihelyre a
HACS tagok mellett jelentés szamban megjelentek Uj érdeklédék is, mind a kdz-, mind a civil,
mind pedig az uUzleti szektor képviseletében.

A bemutatkozas utan a mihelyvezet6k roviden ismertették az elbzetes szakeértdi helyzet-
elemzést. A helyzetelemz6 mihely keretében a csoportmunka a HKFS utmutatéban ajanlott
témateriletekre fékuszalva zajlott. A csoportok a foékuszok témai alapjan szervezddtek. A
munka kezdetekor a résztvevOk maguk valasztottak témat, illetve csoportot, szakmai terule-
tuk, érdekl6désuk alapjan, illetve az altaluk képviselt Ugyhoz, szervezethez, k6zdsséghez
kapcsoloddan. A kozosségi helyzetelemzés SWOT modszerrel zajlott, melynek megértése
és alkalmazasa a k6zOsségi tervezés soran sem okozott nehézséget. A csoportmunkat Otlet-
fuziés metodikaval, ,forgd rendszerben” végeztik, igy a kilénb6z6é nézépontok, csoportkép-
z8 sajatossagok valamennyi téma elemzésénél érvényesulhettek.

A kapott eredmények figyelembe vételével, azokra tAmaszkodva, ugyanakkor a telepulésfej-
lesztési, fejlesztéspolitikai tervezés eszkdzrendszerének és szabdlyainak is megfeleld tar-
talmi és formai teljességre torekedve zajlott a szakért6i elemzd-tervez6 munka masodik
szakasza. Az dsszegzett helyzetelemzést a résztvevdék nyomtatott flizet formajaban kaptak
meg visszacsatolasként, s a kdvetkezé mihely keretében megerésitették azt. A jovéképalko-
tas felé valo tovabblépés errél az alaprél indulhatott.
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Jjovokeép tervezo és célmeghatdarozo kozosségi miihely

A kdvetkezd mihelyre a kezdeményez6 csoport tagjai Ujra a legszélesebb érintetti kdrnek
kuldték ki a meghivékat, ezen alkalommal 21 f6 vett részt a kdzbssegi tervezésen. A jovo-
képalkotas soran a munkaban részt vevék olyan célallapotot vazoltak fel, mely 6sszefoglalja
a telepulésfejlesztés koncepcidjanak a kozésseg altal kijeldlt legfontosabb elemeit, kivanatos
jovBbeni allapotat. A mihely végére konszenzussal sziletett meg a telepllés jovoképe és
annak kulcsmondata, s a résztvevdk azonositottak a jovokép eléréséhez sziikséges legfon-
tosabb célokat is. A kimeneteket a 4. A stratégia jov6képe és az 5. A stratégia célhierarchiaja
fejezetekben mutatjuk be.

A résztvevék azt a ,hazi feladatot” kaptak, hogy a mihely végén kiosztott projektgyjté lapok,
a célra létrehozott elektronikus projektgydijté felllet segitségével gondoljak végig, fejtsék ki,
hogy melyek azok a tevékenységek, melyeket jelen palyazatbol meg szeretnének valdsitani.

Operativ tervezo kozosségi miihely

Az operativ tervez6 miihely kezdetén a miihelyvezetdk elszér visszamutattak az elmult al-
kalommal készillt, majd stilisztikai szempontbdl rendezett jovéképet a résztvevéknek, akik
jévahagytak azt.

Az operativ tervezés soran a jovokép eléréséhez, a célok megvaldsitashoz szikseges tevé-
kenységek (miveletek, projektek, feladatok) meghatarozasa és attekintése, illeszkedésik
k6zds vizsgalata zajlott. Mez6berényben a kdézésségi mihely eredményeként mintegy 30
projektotletet rogzitettek a résztvevdk 3 specifikus célhoz és 8 miuveleti terilethez kapcso-
l6dva.

A mihely utan a szakérték rendezték a kbzdsségi tervezés eredményeit és a HKFS készité-
sébe beépitették azokat.

A HKFS elfogaddsa, tervezés eredményeinek megosztisa

A fenti folyamat soran elkészult HKFS-t a HACS konzorciumi UGlés keretében fogadta el és
hitelesitette. Az elkészllt munkat az akcidcsoport munkaszervezete széles korben ismertet-
te. A kapcsolodo tajékoztatas, az eredmények tarsadalmasitasa a jelen munka lezarasa alatt
és azt kdvetben is zajlik.

2. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefe-
dett teriilet és lakossag meghatarozasa

Mezéberény Békés megyében, Békéscsabatdl északra, Békés és Korostarcsa kozt fekvd
telepilés. A legfrissebb mérési adatok szerint (2015) a varos kézponti belterllete 10 345
embernek biztosit lakdhelyet a varos teljes lakossaga 2015. januar 22-i népességnyilvantartd
altali lekérdezése alapjan 10 751 f6 . Ez utdbbi a HKFS altal lefedett terlletet is jelenti. Me-
z6berény is része a megye kdzponti részét magaban foglalé Koézép-békési Centrumnak,
amelyet a Békéscsaba, Gyula, Békés varosharmas mellett tovabbi kisvarosok és kézségek
alkotnak. Mezéberény kozlekedési helyzete kedvezd, mivel a varosban megall a Budapest—
Békéscsaba-Lokoshaza vonalon kdzlekedé minden hazai és szamos nemzetkozi szerel-
vény. A kozuti kapcsolatrendszer is jonak mondhatd, hiszen a 47-es, a 46-0s, valamint a
470-es f6kdzlekedési utak Mezdberényben keresztezik egymast. A 2013-ban életre hivott
jarasi rendszerben MezOberény a Békési jarasba tagozodott be tovabbi hat telepulléssel
egyutt.

Mezéberényt a legtdbb alfdldi telepuléshez hasonléan mezdvarosként tartjuk szamon. A va-
ros beltertlete folyamatosan nétt az eltelt id6szak soran. A telepillésen harom nemzetiség él
egyutt. Ennek koszonhetbéek a mai telepllésrészek elnevezései is: Totvég, Németvég,
Magyarvég. Tollk elkilonlinek a kertvarosi részek, illetve a teleplilés kdzpontja. Utébbi t6-
moriti magaban az igazgatasi és az egyéb intézményhalézat tobbségét. A mezdberényi
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https://hu.wikipedia.org/wiki/B%C3%A9k%C3%A9s_megye
https://hu.wikipedia.org/wiki/B%C3%A9k%C3%A9scsaba
https://hu.wikipedia.org/wiki/B%C3%A9k%C3%A9s
https://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6r%C3%B6starcsa

CLLD HACS illetékességi terliletét tehat a felsorolt varosrészek, a varos bel- és kilterilete
adja, elhelyezkedésik az alabbi abran lathato:
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Mezéberény allandé lakosainak szama folyamatos csdkkend ivet mutat, azonban az utébbi
években ez a tendencia valamelyest lassulni latszik. A relativ munkanélkiliségi mutaté 9,74
szazalék, ami a Békés megyei atlag (7,6 szazalék) felett van. Az iskolazottsagi mutatdkat
tekintve a 2011-es népszamlalasi szamsorok szerint a 25 éves és idésebb férfiak kozott az
egyetemi, féiskolai, egyéb oklevéllel rendelkezdk 9 szazalékaban talalhatéak meg 843 fovel.

A legutébbi népszamlalasi és statisztikai adatok alapjan négy szegregatumrdél beszélhetiink
a telepllésen. A nemzetiségi, illetve felekezeti viszonyokat vizsgalva megallapithatd, hogy a
telepulés tarsadalmi Osszetettség szempontjabol homogénnek mondhatd, annak ellenére,
hogy egy évszazaddal ezel6tt ez az allitds nem allta volna meg a helyét. A helyi kisebbségek

azonban azéta is folyamatosan homogenizalédnak.
A térség koherenciajat tovabb erfsitette a varosban a 2007-2013 kdz6tti ciklusban megvalo-
sitott tamogatott fejlesztések, melyek a kdvetkezdk voltak:
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Fejlesztési terlilet Tevékenység

TAMOP 1.4 1-12/1 Hatranyos helyzetii
célcsoportok foglalkoztatasanak tamo-
gatasa a nonprofit szervezetek foglal-
koztatasi kapacitasanak erositésével
DAOP 4.1.3/C Bolcsodei ellatast
nyujté intézmények fejlesztése és ka-
pacitasanak bovitése

TAMOP 3.1.4-08/2 Kompetencia alapG
oktatas, egyenl6 hozzaférés - Innova-
tiv intézményekben

TIOP 1.1.1-09/1 A pedagogiai, mod-

szertani reformot tamogaté informati-
kai infrastruktura fejlesztése

TAMOP 5.4.9-11/1 Modellkisérleti
program az alapszolgéaltatasok funkci-
onalis osszekapcsolasara

DAOP 4.3.1 Akadalymentesités

TAMOP 6.1.2-11/1 Egészségre neveld
és szemléletformalé életmoéd progra-
mok - lokalis szinterek

TAMOP 3.2.3/09/2-2010-0022

LEpitd kozosségek-kozmavelddési in-
tézmények az egész életen at tarté ta-
nulasert

2. kor: A k6zmivelddés a nem formalis
és informalis tanulas szolgalataban,
TIOP-1.2.3-11/1-2012-0251

Konyvtarn szolgaltatasok osszehangolt
infrastruktura-fejlesztése —  Tudas-
dep6 Expressz” tamogatasa
TAMOP-3.2 4. A-11/1-2012-0003

. Tudasdepo6-Expressz”- A konywvtari
hal6ézat nem formalis és informalis
képzési szerepének erdsitése az élet-
hosszig tarté tanulés érdekében
TIOP-1.2.3-11/1-2012-0251

Konyvtari szolgaltatasok osszehangolt
infrastruktura-fejlesztése —  Tudas-
dep6 Expressz” tamogatasa
TAMOP-3.2.12-12/1-2012-0019 Kultu-
ralis szakemberek tovabbképzése a
szolgaltatasfejlesztés érdekében
TAMOP-3.2.13-12/1-2012-0489
Kulturalis intézmények részvétele a
tanéran kivali nevelési feladatok ellata-
saban

Hatranyos helyzetii célcsoportok foglalkoztatésa Mezobe-
e;rcgnésxmetelpamsmm,afoglakoztamsiupadms

Bolcsddei féréhelyszam novelése Mezdberényben

Kompetencia alapu oktatas feltételeinek a megteremtése
Mezdberény és mikrotérségének nevelési-oktatasi intéz-
ményeiben

Informatikai infrastruktura feltételeinek a megteremtése
MezlOberény és mikrotérségének nevelési-oktatasi intéz-
ményeiben

Szocidlis szolgaltatasok halézati egyittmikodésének fej-
lesztése Mezbberény szocialis ellatasi tertletén

Kistérséqgi feladatokat is ellaté csaladseqito- és gyermek-
joléti szolgalat MezOberény Petofi u. 27. szam alatt talal-
hato épuletének fizikai és infokommunikacios
akadalymentesitése.

Eletmédprogramok a Mezboberényi Reformatus Szeretet-
otthon és Idések Klubja dolgozoinak, avagy egészsege-
sebben a hétkéznapokon.

JKozosség-Tudas-Jovo Informalis tanulasi programok fia-
talok és hatranyos helyzetiiek szamara Mezéberényben”

JKorszerii konyvtar = tudasbazis — k0z0sségi tér — hoz-
zaférés — egyenld esélyek

A mezbberényi varosi konyvtar nem formalis és informa-
lis szerepének erdsitése az élethosszig tarto tanulas érde-
kében”

JKorszer( konyvtar = tudasbazis — kozosségi tér — hoz-
zaférés — egyenld esélyek

JKulturalis szakemberek tovabbképzése Békés Megyé-
ben"

L,Ovodatél a gimnaziumig — harom nemzetiség szellemi
orokségének nyomaban”

A CLLD Helyi Akciocsoportjanak tagjai a térségben folyamatosan jelen vannak, a korabban
megvaldsult projektekben egylttmikodtek a térség egyéb szereplbivel (civil-, vallalkozéi- és

10

Stratégiai dokumentacio



kbézszféra). A térségben felmerllt problémak megoldasaban aktiv szerepet vallaltak. A helyi
karakter elsédleges feladata a helyi partnerség el6segitése, a térség szerepléinek 6sszefo-
gasa, helyi igényeknek megfeleld fejlesztések megvaldsitasanak elbsegitése a Helyi K6zds-
ségi Fejlesztési Stratégia alapjan.

A stratégia céljainak megvaldsitasahoz a megfelelé kulturalis eréforrasok is rendelkezésre
allnak.

A telepllésen tobb mint 60 civil szervezet mikddik, a legkllénbdzébb tevékenységekkel,
melyek egy része kulonb6zé tarsadalmi csoportokat céloz meg. Ennek megfeleléen néhany
szervezet a fogyatékkal éléket segiti, mig masoknak az oktatas kulonb6zé formait igénybe
vevok vagy a helyi kisebbségek a célcsoportjai. Emellett olyan tevékenységeket is megjeldl-
tek a civil szervezetek, mint a fiatalok tanulasanak, tovabbtanulasanak segitése, integracioja,
motivalasa vagy a hatranyos helyzetii csoportok felkarolasa.

3. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehe-
toségeinek elemzése

3.1. Helyzetfeltaras

A térszerkezet specifikumai

Mezdéberény is része a megye kdzponti részét magaban foglalé Kézép-békési Centrumnak,
amelyet a Békéscsaba, Gyula, Békés varosharmas mellett tovabbi kisvarosok és kdzségek
alkotnak. Mezdberény kdzlekedési helyzete kedvez6, mivel a varosban megall a Budapest—
Békéscsaba-Lokoshaza vonalon kdzlekedé minden hazai és szamos nemzetkdzi szerel-
vény. A 120-as szamu vasuti térzsvonal foly6 felujitasai lehetévé teszik a ,kvazi-gyorsvasuti’,
azaz a 160 km/h maximalis sebességgel kozleked6 szerelvények beallitasat is. A térzsvonal
a hazai aruszallitasnak is fontos Utdere, s része az EU altal 1997-ben kijeldlt ,Transzeurdpai
halézatanak” (IV. Korridor).

A kozuti kapcsolatrendszer is jonak mondhatd, hiszen a 47-es, a 46-0s, valamint a 470-es
fékozlekedési utak Mezéberényben keresztezik egymast. El8bbi Szegedet Debrecennel kot
0ssze, s lehet6séget ad az M5-M43, valamint az M35-M3 gyorsforgalmi utak elérésére.
Utébbi Mezdberényt Torokszentmikldssal kapcsolja 6ssze, kdzvetlenll elérve a 4-es szamu
féutvonalat Szolnok—Budapest, valamint Hajduszoboszl6—Debrecen— Nyiregyhaza felé. A
470-es Ut Mez8berény—Békés—Beékéscsaba iranyaba kinal alternativ elérési utat. Alsébbren-
dd utakkal elérhetd akar Szarvas is, a fontos megyei felséoktatasi kozpont.

A tdmegkodzlekedési kapcsolatok kozil Békéscsaba, Békés (kistérségi kdzpont), Kordsla-
dany (Henkel Gzeme) kézvetlen jaratokkal hét kdzben jol elérhetd, csabai atszallassal elfo-
gadhato slirliségl a jaratszam Gyula iranyaba is.

A vasuti személykozlekedésben a varos adottsagai kedvezbek. A megyeszékhelyre napi
kozel két tucat vonatpar kdzlekedik, a masodlagos intézményi kdézpont Gyulara is napi 20
jarat, mely az autébusz-kézlekedési lehetéségekkel egyutt mar megmagyarazza az ingazas
magas aranyat Békéscsaba iranyaba. A kozeli telepulések kdzul Gyomaendréd, Csardaszal-
las, Murony elérése a vasuton kozleked6k szamara nem jelent gondot. A nagyvarosok kozul
Szolnok, illetve a févaros felé napi 15-15 vonatpar jar, ami mindkét iranyban lehetbveé teszi —
tdbbek mellett — a gazdasagi kapcsolatok fenntartasat. A vasuti szerelvények szamottevé
hanyada tovabb kozlekedik az orszaghataron tulra is, igy Arad, Marosvasarhely, Temesvar,
vagy Bukarest elérése sem megoldhatatlan e kézlekedési méd igénybevételével.

Fejlesztési célkitlizés a varos kedvezd kdzlekedés-foldrajzi helyzetébdl adodd lehetbségek
kihasznalasa, a varos kistérségi szerepének e terlleten torténé erbsitése, az ebbdl fakado
feladatok megoldasa. Az elkerild ut megépitésével a Varoskdzpont és tobb telepllésrész
atmend forgalma csdkkenhet, élhetébbé valhatnak ezek a terek.
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A kbzosségi helyzetelemzd mihely megallapitasai a térszerkezet specifikumai részhez

A helyi kozosség a térszerkezeti Tokuszpont megallapitasaival osszhangban a varos lérszerkezetli
erdssegenek tartja a jo vasuti és kéziti megkozelithetdseget. Kihangsdlyoztak viszont és egyben a
feltart gyengeségeket ki is egészitették az elkerild utak és a gyorsforgalmi Ot hianyaval, az utak
rossz allapotaval, valamint azzal, hogy az autdpalya tavol van a varostol.

Kornyezeti adottsagok

Mezbberény kozigazgatasi terlletét a Kett6s-Kordstél nyugatra esé valasztévonallal egy-
harmad-kétharmad aranyban osztja meg, a Kdérés-Maros kéze Békési-sik és a Berettyo-
Korosvidék Korosmenti-sik, 83—92 m kozotti tszf-i magassagu tokéletes siksag kistajai ko-
z6tt. Legjellemzébb talajtipusok a réti csernozjom, a mezdségi, a réti és dntéstalajok, vala-
mint a szikesek. A terllet vizrajza a Korosok vizrendszeréhez tartozik, amely a 19. szazadi
folyoszabalyozasok eredményeként nyerte el mai arculatat. Az idészakosan jelentkez6 ar- és
fakado vizek elleni védelem szempontjabdl jelentdés szerepe van az arvizvédelmi toltésrend-
szernek, amihez a varost 6vez6 kortoltés is kapcsolodik, ez a védvonal azonban szerkezeti-
leg korszer(isitésre szorul.

JelentGs ontézéviz- és belviz-tarozé, illetve rekreacios potenciallal rendelkezé tajképi értéket
képvisel a Kettés Kordos 30 hektaron elterilé holtagrendszere, amelybdl a 2,7 ha-os
Bddishati és a Nagyzugi holtagak a legnagyobbak. A térség szabalyozasok el6tti fajokban
gazdag vizes él6helyei, rétségei — a megvaltozott termelési szokasok és tarsadalmi igények
kovetkeztében — mara tulnyomo részben szanté miivelési agba keriltek (a tertlet 80,5 %-a).
Jelenleg a mez6berényi hatar 91%-a adventiv gyomfajokkal jellemezhet6 mezdgazdasagi
hasznositasu terllet. Ezen belll a varos kilteriletének nyugati része kivald terméhelyi adott-
sagu (40-42 AK) szantéterllet. Mintegy 4% a természeteshez kdzeli allapotu tertletek (gye-
pek, rétek, erdék, nedves élb6helyek) aranya, amit a KMNP Igazgatésaga potencialis
természeti teriletként tart nyilvan. Jelentds természet- és tajvédelmi értéket képeznek az
orszagos 6kolégiai halézat részeként is funkcionald dkoldgiai folydosok. Mezdberény helyi és
orszagos védettséget élvezd terlletei egyben tajképvédelmi és érzékeny természeti terlle-
tek, tovabba beletartoznak a Vészt6—Szeghalom kdrnyéke fontos Erzékeny Természeti Ter(-
let 6 Ovezetébe is. A varos kdzigazgatasi terliletén helyi és orszagos védettségli természeti
értékeket egyarant talalhatunk. Nyilvantartott, védett fak (3 db) a Vasutallomassal szemben
talalhatok. A természetvédelmi torvény értelmében védettség ala kerllt a Vésztéi uti szikes
té (Medvefejes-td) és a kunhalmok. A legjellegzetesebb a Tlcsok-halom, és az egykori Ré-
kas-halom. Helyi védettség alatt allnak a Varosi Liget, ritkasag a Kolcsey utca 8. szam alatt
talalhaté fekete bodzafa, a sarga erdei tulipan éléhelye a kéztemet6 ravatalozé oldali beko-
téutja mellett, a nyulank sarma éléhelye a laposi kertek melletti 8sgyep, valamint 2 db kocsa-
nyos tolgy éléhelye a Fénix Orvosi Centrum udvara, Petéfi u. 5. Mez6berény — ipari és
kommunalis eredetl leveg8szennyezettség-mutatdi kedvezdek. Az Orszagos Imisszidés Ha-
I6zat manualis mérballomasainak adatsorai alapjan a térség leveg6je az elmult id6szakban
tisztanak minésithetd.

EPITETT KORNYEZET

A varos telepulésrendezési tervéhez kapcsolddd 2004-ben elkészitett Orokségvédelmi ha-
tastanulmany kiemelten fontos szerepet szan a hagyomanyos telepuléskép védelmének, a
hazak és az udvarbels6k korhi megbrzésének. Az alfdldi varosok tobbségéhez hasonldan
Mezdéberény legrégebbi épitészeti emlékei is korukat tekintve bd két évszazadosak. Funkcio-
jukat alapjan egyhazi épuletek, kézépuletek, lakohazak, ipari épuletek és egyéb, féként egy-
kori gazdasagi épulletek. Jelenleg a legsirgésebb feladat a Wenckheim-Fejérvary-kastély
atfog6 felujitasahoz kapcsolddo eréforrasok féként palyazati uton torténd eléteremtése. Ez
az épulet ad otthont a helytérténeti (muzealis) gyljteménynek is. Surg6s intézkedési terulet a
népi épitészet emlékeinek utolsé darabjait jelentd lakohazak renovalasa. Kulondsen elha-
nyagolt allapotban talaljuk a magyarvégi (Deak F. u) népi klasszicista lakdépuletet.
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A VAROS SZERKEZETE

Mezbberényt is mas nagyhataru és népesebb alfoldi teleplilésekhez hasonléan mezévaros-
ként tartjuk szamon. Erdei Ferenc 1939-ben megjelent Magyar varos konyvében az un.
.Kismez&varosok” kdzé sorolta Berényt. A mezdvarosi 6rokség napjainkig fennmaradt szem-
bedtld eleme a varoskdzpont és az odavezet6 utak (utcak) urbanus arculata. Ennek megor-
zését a jelenlegi varosfejlesztési dokumentumok mindegyike egyértelmiien hangsulyozza.

A varos mai belterllete természetszerlileg egyre terebélyesedett az elmult szdzadok soran.
A harom nemzetiség békés egyuttélése hatassal volt a belterilet szerkezetére is, mivel az
egyes naciok egymashoz viszonyitva észak—déli iranyban helyezkedtek el, és ennek ered-
ményeként alakultak ki az egyes teleplilésrészek napjainkig él6 elnevezései (Totvég, Né-
metvég, Magyarvég). Ugyanakkor az egyes nemzetiségek altal lakott telepulésrészeket nem
valasztottak el merev hatarok. Telepllés-féldrajzilag a halmazos és a szabalyos (mérnoki
tervek kialakitott) utcahalézat egyarant jellemzd belteriletre. Az utcak tébbsége észak—déli
iranyu, amit nyugat—keleti keresztutcak szabdalnak fel.

A Varoskézpont tdmdriti az igazgatasi és az egyéb (oktatasi, egészségigyi) a helyben talal-
hato intézményhaldzat donté tdbbségét. A Németvég kdzponti része csaknem a kezdetektél
fogva az egész teleplilésnek is kdzpontja. A Totvég centrumat jelentd Luther tér és kérnyéke
is természetszeriileg a Varoskdzponthoz lett sorolva. A négy berényi templom koézul harom
(két evangélikus és a katolikus) talalhaté itt. A német evangélikus templom 1789-ben éplilt
copf stilusban, a néhany évvel kés6bb 1797-re készlilt el a szlovak (t6t) evangélikus temp-
lom) is, amelyik szintén hasonlé stilusjegyeket visel. Mindkét épulet miemléki védelem alatt
all. Karakteres kisvarosi kozpontot alakult ki a Kossuth téren és kérnyékén, amihez a Petdfi
utca felsd szakaszanak és a F§ utnak a jellegzetes mezdévarosi hazsorai csatlakoznak, ahol
maganhazakat és kézépuleteket egyarant talalunk. Az Orlai Petrics Soma Kulturalis Kézpont
harom egysége egymashoz kdzel a F6 uton talalhatok.

A Varoskozpont szerves része a tobb mint kétszaz éves, Wenckheim-Fejérvary-kastély is,
amelyet féként klasszicista és copf-empire stilusjegyek jellemeznek. A kastélyhoz tartozo,
tobb utcat érinté parkot 1945 utan kozterlletté alakitottak (piac), vagy ipari teriletként (Fa-
ipari KTSZ) hasznositottak, illetve részben hazhelyként felparcellaztak. A hatvanas évek ko-
zepén itt épllt fel Mezdberény elsé lakotelepe (Kolcsey-lakotelep), amelyik jellegzetes un.
kisvarosi format 6ltétt az egyemeletes éplleteivel, szépen parkositott kbrnyezetével.

Az 1960/70-es évektdl a tanyafelszamolas eredményeként a kiiltertiletnek, mint lakéhelynek
a jelent6sége fokozatosan csdkken. Az itt élék lélekszama napjainkban négyszaz korilire
tehetd, kordsszetétele azonban tébbé-kevésbé megfelel az atlagos varosi mutatéknak. Elté-
rés leginkabb az itt lakdk alacsonyabb foglalkoztatasi mutatdiban és alacsonyabb iskolai
végzettségében jelentkezik, féként pedig a lakasok alacsony komfortfokozata szembetiiné. A
telepulésfejlesztés szempontjabdl a kiltertlet esetében is érinteni kell néhany megoldasra
varo problémakért. A probléma feltaras megkezdddoétt a kilterlleti ingatlanok infrastruktara-
janak teljes kori felmérése elkészilt.

Magyarvég peremi részeihez kapcsolodik még az egykori Parizsrész az egykori
Londonrésszel egyltt, ezek a szegregatumok. A XX. szazad kbzepéig az elébbi a cigany
csaladoknak, az utébbi pedig féként a kilonbdzé idépontokban nehéz élethelyzetbe kertilt
kulonbdzd etnikumu berényi csaladoknak szolgalt atmenti vagy végleges lakohelydl. A '60-as
években a terllet részbeni felszamolasat kdvetéen Uj szegregatum j6tt 1étre a varos észak-
nyugati részén. A kilatastalan életfeltételek kdzott él6 népesség azonban féként az elmdalt
harom évtizedben részben Ujratermel6dott, ezért a két emlitett telepllésperemi részt a tarsa-
dalmi és szocialis mutatok alapjan szegregatumkent tartjak szamon.
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A kozosségi helyzetelemzd mihely megallapitasai a kornyezeti adottsagok részhez

A helyi k6z6sséqi elemzés a kornyezeti fokusz esetében a természeti kérnyezet vonatkozasaban
ugyanugy erosségnek tekintik a Koros kozelségét, a zéldteruletek nagysagat, a feltart gyogyvizet, a
varos komyezetében lévo tavakat. A k6zossegi helyzetelemzeés kiemeiten kezeli a varosi ligetet, mely
fontos szabadidds és kulturalis helyszinként is funkcional a telepulésen. Ugyanakkor eldnyos lenne
az is, hogy legyen tobb kultén kozosségi hely a varosban. Fontos kiegészitése a szakmai helyzet-
elemzésnek a lakok elkotelezettsége a kormyezetuk épségének és tisztasaganak fenntartasaban. igy
anndl is inkabb problémat jelent a telepulés szegregalt részeiben lathaté gondozatian utcakép (Lon-
don, Uj-Delphi, Parizs, Moszkva, Laposi kert). A varos kérnyezetgondozd munkajat dicsén, hogy a
helyi k6z6sség szerint a szemétszallitas megoldott a telepilésen, azonban fontosnak tartjak azt, hogy
a szelektiv hulladékgytjtést tobb ponton biztositsak a jelenleginél.

Az épitett kbrnyezet tekintetében a szakmai elemzés és helyl kozossegi elemzés egyarant erés-
ségnek és egyben turnisztikai lehetéségnek tartja a teleptlésen talalhaté Wenckheim-Fejérvary-kas-
télyt. Tovabbi értékeket jelentenek a varosnak a templomok, a szamos nemzetiségi és a népi stilusd
éplletek, de ugyanigy eréssége a varosnak a teleptlésen megtalalhaté polgan épitészet is. Ugyan-
akkor ezen épitészeti gazdagsag mellett lehangol6 a sok lepusztult épulet és Ures kirakatok latvanya
a varosban. Tovabba felyjitast igényelnek a templomok és a varos épitészeti erosségét jelentd
Wenckheim-Fejérvary-kastély.

A természeti és épitett kormnyezet jelenléte szamos kiaknazhato lehetéséget rejt magaban a varos
szamara. Ennek tudatositasara, a kormyezeti értékek védelmének eléseqitésére a helyi k6zosség
szernnt szikséges lenne szemléletformaléd, szemléletvaltozast eldseqité programokra. A varos sza-
mara fontos még a Laposi kert fejlesztése és rendezése, a tira Gtvonalak és pihenbhelyek, az aktiv
pihenést és egészség megbrzését eldsegitd helyek kialakitasa, a varoskép kialakitasat segité pro-
jektek és marketing tevékenyseég inditasa, a helyi tunisztikai szakemberek képzése.

Kulturdalis eroforrasok

Mezbberényt 1347-ben emlitik el6szor az irott forrasok Berény elnevezéssel. A kdzépkori
falu sok mas Karpat-medencei teleplléshez hasonldéan a térok hédoltsag idején és az azt
kovetd felszabadité haboruk soran elnéptelenedett. A kézépkori telepilés népessége min-
dossze néhany szaz 6 volt, etnikailag és vallasilag pedig katolikus magyarok éltek itt. Mez6-
berény életében is dont6 valtozast jelentett az 1723. évi Ujratelepités, amikor is az uj foldesur
Harruckern Janos Gyorgy hivasara az akkori Magyar Kirdlysag északi részérdl (féként Zo-
lyom, Kishont és Nograd varmegyékbdl) evangélikus szlovakok (totok) érkeztek a telepulés-
re, akikhez néhany év mulva a Német-romai Birodalom nyugati teruleteirél (els6sorban
Wirttenberg és Hessen tartomanyokbdl) evangélikus németek csatlakoztak. Majd szamos
kozeli telepulésekrdl, sét tavolabbi helységekbél is reformatus magyar csaladok telepedtek le
Berényben

A varos lakéi bliszkék a haromnemzetiségl varos természeti, épitett, szellemi 6rokségére,
gazdag hagyomanyaira. A 21. szazad elején a varos vezetése szamara komoly kihivas a
telepilés népességmegtartod erejének megdrzése, ezért, mint a megtartd er6k egyikét tartja
szamon a helyi kulturalis életet. A varos a kézml(ivel8dést olyan személyiség-, k6zdsség- és
tarsadalomfejlesztd programnak tekinti, amely a polgarok aktiv kézdsségi mivelédésén ala-
pul.

Mezd6berény kulturalis ellatottsaga Békés megye viszonylataban j6. Az dnkormanyzati intéz-
mények mellett civil szervezetek, egyhazak is szerepet vallalnak a varos kulturalis életében.
Mezdbberényi jellegzetességgé nétte ki magat a Berényi Napok, a harom nemzetiség moti-
vumkincsét feldolgozd Diszitémivészeti Koér, a Berényi Népdalkor, a Mazsorett Egylttes a
Berény” Néptancegylittes, a “Leg a lab” Alapfoku Mlvészeti Iskola, a Mezdberényi Amatdér
Muvésztelep, az origami. A nemzetiségi dnkormanyzatok jellemzéen a nemzetiségi szerve-
zetekkel, egyhazakkal kdzdsen szervezik 6nallo, vagy varosi eseményekhez kapcsol6do
kozOsségi rendezvenyeiket.

A kulturalis feladatokat az dnkormanyzat elsésorban az altala fenntartott Orlai Petrics Soma
Kulturalis Kézpont mikodtetésével latja el. Az OPSKK-val egyuttmikddve a nevelési, oktata-
si intézmények, a Varosi Kozszolgéaltatd Intézmény, a Varosi Humansegité és Szocialis
Szolgalat, valamint a Polgarmesteri Hivatal is ellat kulturalis tevékenységet. Az intézménye-
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ket megfelelé szakmai végzettségl vezetdk iranyitjak. A dolgozok rendelkeznek a feladat
ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakkal. Az ellatando feladathoz a szakemberek
szama elégséges, am csak a kézmunka, a kulturalis k6zmunka segitségével lehetséges az
egyes kdzdsségi, kulturalis terlletek elvart médon térténé folyamatos Uzemeltetése. A m-
vészeti csoportok munkajat elismert, felkészullt szakmai vezetdk iranyitjak. A csoportok ké-
pesek a megujulasra, az uj kihivasoknak valé megfelelésre.

ORLAI PETRICS SOMA KULTURALIS KOZPONT (OPSKK)

A varos kulturalis életének szervezdje és iranyitdja a 2008. évtdl az Orlai Petrics Soma Kul-
turalis Kézpont (OPSKK), amely harom korabbi helyi k6zm(ivel6dési intézmény (Orlai P. S.
Muzealis Gyljtemény, a Petéfi Sandor Mivel6dési Kdzpont és a Varosi Konyvtar) integrala-
sa eredményeként jott létre. (A Képvisel6-testiilet a 61/2007. (. 19.) sz. MOK hatarozata
alapjan 2008. januar 1-jétél a varos harom kulturalis intézménye egy tobbfunkcids, kdzos
iranyitasu (komplex, 6sszetett feladatrendszer() intézményként mikodik.

Az OPSKK alaptevékenységét illetéen természetesen atvette és egyesitette az elédintézmé-
nyek feladatait. igy egyebek mellett a miivel6dési és kulturalis lehetéségek biztositasa min-
den korosztaly szamara, a kiallitasok, a kulonféle varosi rendezvények szervezése,
lebonyolitasa, a kdzhasznu és kulturalis informacios szolgaltatas, az ismeretterjeszt és kés-
zségfejlesztd tanfolyamok szervezése, a helyi muzedlis néprajzi értékek gyijtése, a helyi
onkormanyzati Ujsag €s mas helyi vonatkozasu konyv, kiadvany elkészitése és a varos hon-
lapjanak folyamatos frissitése tartozik tevékenységi korébe.

Az integralt intézmény 6t épuletben latja el feladatat: a mivel6dési kozpontban talalhaté a
varos egyetlen nagy befogadoképessegli (400 f6) szinhazterme, kisebb termeiben szakkdrok
és szamos civil szervezet tartja 6sszejoveteleit, gyilléseit. Az OPSKK Kdényvtara szinvonalas
tobb mint 40 ezres konyvallomanya (konyvtari egysége) és informatikai rendszere minden
korosztaly és réteg érdeklédési korét kielégiti. Az OPSKK Muzedlis Gydjteménye a
Wenckheim-Fejérvary-kastélyban talalhaté. Mindharom épllet egymashoz kézel a Varos-
kézpontban érheté el. A negyedik egység (a Madarak Haza Okoturisztikai Latogaté- és Sza-
badidé Koézpont és a szabadtéri szinpad) pedig a Varosi ligetben néhany perc alatt
megkozelitheté a kdzpontbdl. Az 6todik egység Civil Fejleszté Kozpont, ami a helyi, térségi
civil szervezetek szamara biztosit infrastrukturalis hatteret, ugyancsak a varoskoézpontban
talalhato.

Az épliletek allapota, elrendezése (Madarak Haza Okoturisztikai Latogato- és Szabadidd
Kdzpont és a Civil Fejleszté Kdzpont kivételével) nem felel meg a 21. szazad kulturalis szak-
terlletek idealis befogadod tereinek, a butorzat egy része elhasznalt, elavult, folyamatos kar-
bantartast és felujitast igényelnek. Ugyanakkor a fenntarté onkormanyzat, az intézmény
vezetése arra torekszik, hogy folyamatosan megtérténjenek az adott (szakmai) funkciénak
megfeleld korszerlsitések, atalakitasok. A felljitasok, beruhazasok palyazati lehetéségek,
és esetleges tdbbletbevételek terhére fokozatosan térténnek.

Az OPSKK MUZEALIS GYUJTEMENYE

Mezbberény szamara tobb jelentds, nagy érték(i adomany kerdlt felajanlasra, amelyek az
OPSKK Muzedlis Gyljteményében megtekintheték a 9 db tétkomldsi festett szlovak paraszt-
bator — a sajat készitési butorokat Téth Sandor, Népmiivészet Mestere adomanyozta 2012-
ben.

140 db kitintetést Vagvolgyi Mihaly éremgyijté adomanyozott 2012-ben. Tovabba 45 db
zsUrizett kézimunka — a sajat helyi gyijtés alapjan, sajat tervezési és sajat kivitelezésl him-
zéseket Kiszely Janosné Népi Iparm(ivész, a Népml{ivészet Mestere adomanyozta 2013-ban.

TELEPULESI ERTEKTAR

Mezdéberény Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a 231/2013. (V. 27.) szamu hata-
rozataval arrdl déntétt, hogy Telepiilési Ertéktarat és Telepiilési Ertéktar Bizottsagot hoz Iét-
re, a megyében, és az orszagban is els6k kozott kezdte meg miikddését. A varosban az
ertékgyljtd munka — megyei szinten is — példaértékii. A telepllési értéktarban jelenleg 85
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dokumentalt helyi értéket tart nyilvan, az OPSKK Muzealis Gyljteményében allandé kialli-
tasként tekinthet6 meg az  értéktarba felvett értékeket bemutaté tarlat.
http://www.mezobereny.hu/s/hir/972/Telepulesi-Ertektar

MEZOBERENYI AMATOR MUVESZTELEP

2012 augusztusaban kerult el6szor megrendezésre a Mivésztelep alkotétabora. A Mezdbe-
rényi Amatér Mlvésztelep alapveté célja a kezdetektdl az értékteremtés, rekreacio, tapaszta-
latcsere, ismerkedés Mez8berény természeti értékeivel, épitett Orokségével. Az
alkototaborban 7-10 f6 amatér alkotd vesz részt, akik évrél-évre visszatérd vendégek. Tob-
bliknek van helyi kétédése, masok pedig szivesen térnek vissza a varosba.

Az alkototabor vezetbje, Papp Zoltan grafikus, mlvésztanar (tagja a Békés megyei FAMME
— Fuggetlen Alkotok Milveészeti és Mivel6dési Egyestlete csoportjanak, a Békéstaji Mlvé-
szeti Tarsasagnak és a Magyar Alkotomiivészek Orszagos Egyeslletének), elére 6sszealli-
tott programterv szerint bonyolitja le az eseményt, természetesen minden esetben térekszik
arra, hogy figyelembe vegye a résztvevok igényeit. A Mez6éberényben készilt egyedi, kdzds
alkotasokbdl a csoport kivalogatja, dsszeallitja kiallitdsa anyagat és azokat a munkakat,
amelyek a varosban maradnak, a mezéberényi kortars mivészeti gyljtemény részeként.

SZOBORALLITAS

A hagyomanyapolas és a helyi identitas erbsitésének része, hogy az dnkormanyzat, a civil-
szervezetek vagy az egyhazak, (legtdbbszdr egymassal 6sszefogva) folyamatosan allitanak
szobrot a varoshoz koétédd, a varosért dnzetlenul munkalkodd elhunyt jeles személyiségek-
nek, vagy orokitik meg emléktablan a telepuliléshez kapcsolédd szomoru és felemeld esemé-
nyeket. Néhany példa az utébbi évek ez iranyu tevekénységébdl. Szobor 6rzi egyebek
mellett a varos szilbttje, a neves festémivész Orlai Petrics Soma, a berényiek szazait vilag-
ra segité szulészorvos Bak Mihaly, a koztiszteletben all6 lelkész Jeszenszky Karoly vagy az
egykori polgari iskolai igazgatd, kisgazdaparti féldmiivelésiigyi miniszter Szabé Arpad emlé-
két, aki kdzbenjarasaval hazasegitette a malenkij roboton sinyl6dé berényieket. Az utdkor
megemlékezik azokrdl is, akiknek a masodik vilaghaborut kdveté években (németek kitelepi-
tése, lakossagcsere) kellett elhagyniuk sziléfoldjiket. De megdrokitette a helyi kozosség a
testvérvarosi egyuttmikodéseket is. Természetesen e mellett nemzeti torténelmink nagyjai-
nak (Kossuth, Széchenyi, Bethlen Gabor) is szamos emléktablaja és szobra talalhaté a va-
rosban. Petéfi Sandort pedig (mint kézismert) rokoni kapcsolatok fézték Mezéberényhez,
amit szintén nem felejtett el az utdékor. Mindezen lokalpatridta hagyomanyok folytatasara az
elkdvetkezendbkben szikség lesz.

RENDSZERESEN MUKODO CSOPORTOK

Ezek dontéen az OPSKK-ban végzik tevékenységuket.

Mezdéberényi Mazsorett Egylttes, Tanciskola (januar — aprilis), Orlai Szinpad, Gerinctorna
pilates elemekkel, Versenytanc csoport, Berény Tancegytttes, Kis-Berényke Tancegydittes.
Népi DiszitbmUivészeti Szakkor, Foltvarrd szakkor, Berényi Népdalkor, Jéga Klub, Kreativ
kézmives kor — csaladi foglalkozasok, balett oktatas, ,Kulcs a szamitogéphez”.
Cukorbetegek Klubja, Varosi Nyugdijas Klub, PATEX Nyugdijas Klub.

Alféld Turista Egyesulet, Barati Egylet Mez&berényért, Varosszépité és Varosvédd Egyesu-
let, Mez6berényi Helytorténeti és Tajvédelmi Egyesilet, Kdnyvtarpartold Alapitvany, Mez6-
berényi Orlai Népféiskola Egyesllet, Vakok és Gyengénlatok Békés Megyei Egyesilete
Helyi Szervezete, Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, Nagycsaladosok Egyesiilete - Allaskere-
sés a neten foglalkozés.

A Mezd8berényi Német Hagyomanyapol6 Egyesilet és a Mez&berényi Szlovakok Szervezete
a nemzetiségi hagyomanyok életben tartasaval foglalkoznak.

FINANSZIROZASI ELVEK

Az Onkormanyzat legalabb az el6zé évben a kulturalis tevékenységre forditott dsszeget és
az uj feladatok belépésével novelt sszeget biztositja évenként a koltségvetés lehetéséege-
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nek figgvényében a kulturalis feladatok ellatasara. A Humanugyi Bizottsag altal rendezvé-
nyek és nemzetkdzi kapcsolatok tamogatasara évenként kiirasra kerll§ varosi palyazatok
utjan az dnkormanyzat tdmogatja a civil szervezetek, intézmények kulturalis rendezvényeit.
Osztdnzi, tamogatja az dnszervez6dé helyi kozdsségeket, mint a kulturalis vidékfejlesztés
legfontosabb eréforrasat, mint az életminéség javitasanak eszkdzét, ezért elismeri és tamo-
gatja mindazon civil szervezeteket, egyhazakat, amelyek tevékenységukkel részt vallalnak a
varos kulturalis életébdl, megdrzi, apolja a telepulés néprajzi, helytérténeti, szellemi és targyi
értékeit, kiemelten apolja az Orlai és Petéfi hagyomanyokat (Petéfi kultuszt).

Megfeleld személyi és targyi eréforrast biztosit az OPSKK Koényvtaranak mar most kozel
10000 rekordot tartalmazéo MBER helyismereti adatbazisanak folyamatos bévitésére, retros-
pektiv (visszatekint6) és kurrens (folyamatban lév6) gondozasara, az OPSKK Muzealis Gy(jj-
teményének anyagat digitalisan dokumentalja, a Telepiilési Ertéktar anyagat digitalisan is
dokumentalja.

Apolja a varos kulturalis, nemzetiségi, természeti, épitett és targyalkotd 6rokségét, hagyo-
manyait, 6sztonzi azok bemutatasat és ujak teremtését, segiti az ezeket a célokat megfo-
galmazo szervezetek tevékenységét.

Mezéberény Varos Onkormanyzata prioritasnak tekinti:

a helyi kulturalis értékeken, igényeken alapulé események, fesztivalok tamogata-

sat,

- szellemi mihelyek, alkotékdzdsseégek tamogatasat, a nyilvanossag biztositasat,

- kulturalis terlleten az infrastruktura fejlesztését, a kornak megfelel6 allagmegovas-
tél kezd6déen a modern technikai vivmanyok alkalmazasaig,

- az eseélyegyenléség megteremtését a kulturalis javak elérésében,

- generaciok egyuttmiikodését, egymast tamogato, kiegészit tevékenységét

- fiatalok tanulmanyainak tamogatasa,

- id6sek kulturafogyasztéi igényeinek megismerése, tamogatasa,

- jovedelemtermeld (kulturalis) turisztikai termékek kifejlesztését.

- forrasokat keres a Wenckheim-Fejérvary kastély 21. szazadi, korszer(, interaktiv
latogatokdzpontta alakitasahoz,

- lehet8ség szerint sajat forrasok felhasznalasaval is hozzajarul a 21. szazadi, kor-
szer(, interaktiv latogatokoézpontta alakitasahoz,

- a hataron tuli magyar kultura apolasa céljabdl szoros kulturalis, k6z6sségi kapcso-

latok fenntartasat ot testvérvarossal (felvidék: Guta, Erdély: Szovata, Szerbia:

Csantavér, Németorszag: Gronau és Munsingen).

FELADATOK

Feladatként jelentkezik a Wenckheim-Fejérvary-kastély atfogé felujitasahoz kapcsolodé eré-
forrasok féként palyazati uton térténd eléteremtése. Ez az épulet ad otthont a helytorténeti
(muzealis) gyljteménynek is, amelyik a varos torténetéhez-néprajzahoz, mindennapi életé-
hez kapcsol6odd dokumentumokat, targyi emlékeket 6rzi meg és dolgozza fel. Kuldndsen
gazdag a ,textiles” anyag a kuldnféle szbéttesek, himzések, sz6rok vagy a helyi viselet mas
korabbi darabjai. Emellett helyet kapott a gyljteményben a Békés megyei szérvanynémet-
ségre vonatkozé anyag is. Az egykori gazdag berényi himzésmotivumokat varosban élé népi
iparm(ivész tette orszagosan is ismertté. A gyljtemény fennmaradasa, gyarapitasa, a kialli-
tas feltételeinek javitasa fontos varosi érdek, a helyi identitas erdsitése mellett a gyUjtemény
a helyi turisztikai vonzerét is erdsitheti.
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A kozbsségi helyzetelemzd mihely megallapitasai a kulturalis eréforrasok részhez

Kulturalis erGforrasok tekintetében a kdzdssegi helyzetelemzes megerisitette a szakmai részben be-
mutatott sokrétl kulturalis és kizdsségi erdforrasok jelenlétét a varosban. A szamos és magas lato-
gatottsaggal biré rendezvényeket, a nagyfokd civil szervezeti akfivitast, a telepllésen élg
nemzetiseégek sokrét( kulturalis tevékenységét, az iskolan kivili zenei és néptanc képzési, valamint
a testvérvarosi kapcsolatokban rejlb lehetdségeket.

A kulturélis aktivitdsat sajnos hatraltatja, hogy a kulturélis és kozdsségi terek elavultak, hidnyosak,
leromlott allapotuak és hogy nincs megfeleld hely, tér a varosban eld fiatalok szamara, hianyzik egy
szabadtéri torna palya is. A varosi kulturalis programok tSbbnyire két korosztalyt, a gyermekeket és
a nyugdijasokat szdlitjak meg, és nincs program a fiatal felndttek szamara. Ennek kovetkeztében
fennall annak a veszélye, hogy a fiatalok és képzett szakemberek elvandorolnak, aminek kévetkez-
tében a lakossag osszetétele az alacsony végzettséglek iranyaba tolodik el, valamint tovabb Greg-
szik. A sokrétd programok megvaldsitasat forrashiany hatraltatja, a kulturalis intézmények folyamatos
forrascsokkenéssel szembesilnek.

Kozszolgaltatasok

Mezéberény nevelési- és oktatasi intézményeit 6sszesen 2035 gyermek latogatja, kozuluk
635 (31,2%) a hatranyos helyzet(i, akiknek kdzel negyede évodas. A gyermekek kdzil 195-
en (9,6%) halmozottan hatranyos helyzetliek.

OVODAK

Az 6t tagintézményben kozel 360 gyermekkel 31 szakképzett 6vodapedagdgus és 17 asz-
szisztens (dajka, adminisztrativ munkatars) foglalkozik. A fér6helyek kihasznaltsaga megfe-
lel6. Az 6vodak nevelési programja az igényekhez és szilkségletekhez igazodik. Igy a
hatranyos helyzeti gyermekek felzarkdztatasaban és roma integracios programban értek el
figyelemre mélté eredményeket (Kinizsi u., Matyas kiraly u. és Kalvin u.), mig a masik két
intézmény a Kodaly uti a (szlovak), a Luther utcai pedig a (német) nemzetiségi hagyomanyok
apolasat végzi magas szinvonalon. A jelenlegi allami-6nkormanyzati finanszirozasi rendszer
mellett a tagintézmények szinvonalas ellatast biztositanak a berényi gyermekeknek. Az
egyes tagintézmények azonban (a Luther utcait kivéve, ahol csak részleges felujitas sziiksé-
ges) teljes rekonstrukciét igényelnek, aminek része a miszaki-targyi feltételeknek az unios
szabvanyokkal valo széleskorli megfeleltetése is.

ALAPFOKU OKTATAS

Altalanos iskolai oktatas 2005 6ta az altalanos iskolas gyermekek oktatast-képzését, nevelé-
sét a Mez6berényi Altalanos Iskola, Alapfoku Mivészeti Iskola és Kollégium latja el. 2011-
ben az evangélikus egyhaz sajat elképzelései és a szul6i igények alapjan atvette a Luther
utcai német nemzetiségi 6voda fenntartéi jogat. A valtozasok vélhetéen nem értek véget,
mert a reformatusok 2015. szeptember 1-ével elinditottdk az 6vodai nevelést sajat intézme-
nyukben, s ez minden bizonnyal az énkormanyzati évodakban is létszam csdkkenést ered-
ményez. Az integracio eredményeként a specialis nevelési igényl gyermekek oktatasi forma
fokozatos megsziinése varhato. A Liget tér 1. (altalanos iskola als6 tagozata) ad helyet az
egységes pedagodgiai szakszolgalatnak (nevelési tanacsadas, gydgypedagogiai ellatas-
fejlesztés, gyogytestnevelés, palyavalasztasi tanacsadas stb.). Végul a Tessedik tér 1-ben
alapfoku mlvészeti (zene) oktatas, az iskola egyéb éplileteiben pedig grafikai képzés valdsul
meg.

KOZEPFOKU OKTATAS

Kdzépiskola (Petéfi Sandor Evangélikus Gimnazium és Kollégium). Az 1962-ben alapitott
Petéfi Sandor Gimnazium fenntartdi jogait az dnkormanyzat 2012-ben atadta az evangélikus
egyhaznak. Mas kisvarosokhoz hasonléan Mez&berény életében igen fontos szerepet télthet
be a kozépiskola. A kdzépiskolai oktatasnak régi gyokerei vannak a varosban, 1802 és 1834
kozott ugyanis itt mikodott az evangélikus egyhaz fenntartasaban Békés megye els6é gimna-
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ziuma. 1962-ben alapitottak ujra, s mara az intézmény részt vesz az Arany Janos Tehetség-
gondozasi Programban, illetve az Utravalé programban. Az ,a” osztalyok 5 évfolyamos angol
nyelvi képzést nyujtanak el6készité évfolyammal, a ,b” és ,c” osztalyokban 5 évfolyamos
magyar—német két tanitasi nyelvi képzeés folyik, szintén el6készité évfolyammal, mig a ,d”
osztalyok az AJTP-hoz kapcsolédnak. Az iskola alkalmanként egyuttmikddik a helyi német
hagyomanyapolo6 egyesilettel. 2012. szeptember 1-t8l az evangélikus egyhaz Gzemelteti.

EGESZSEGUGY

A varos feln6tt lakossaganak egészsége felett 5 haziorvos 6rkddik, igy egy-egy orvosra atla-
gosan 1500-2000 személy jut. A berényi haziorvosok atlagosan annyi felnéttrél gondoskod-
nak, mint a Békés megyei varosokban praktizald kollégaik. A gyermekorvosi kdrzetek szama
2, a felnbéttekhez hasonldéan a csardaszallasi gyermekek ellatasat is berényi szakember vég-
zi. Csardaszallast is beleértve 3 fogorvosi korzetet alakitottak ki a varosban. Az alapellatast
végz6 orvosok mindegyike sajat rendelében végzi a gyogyitast, amelyek modernizaltak és jol
felszereltek. Az orvosok széleskdrlii szakképesitéssel (lUzemorvos, belgyogyasz,
gasztroenteroldégus) rendelkeznek, és részt vesznek a kilénbdzé prevencios programokban
is. 1984 6ta mikodik a telepulésen laboratorium, jelenleg a békéscsabai Réthy Pal Kérhaz-
zal egyuttmikodve végzi egyebek mellett a kvalitativ és kvantitativ vérkép vizsgalatat, vagyis
a mintavétel helyben térténik, a laborvizsgalat pedig Békéscsaban, és az érintettek szintén
helyben kapjak meg vizsgalati eredményeiket.

Néhany szakorvosi ellatas (ful-orr-gége, allergia, szemészet) helyben is igénybe vehetd, sét
tobb kozeli és tavolabbi telepllésrdl (Csardaszallas, Korostarcsa, Korosladany, Gyomaend-
réd, Dévavanya, Szeghalom, Kamut, Murony, Bélmegyer) is fogadnak betegeket a berényi
szakorvosok. Heti-kétheti rendszerességgel kijard tovabbi szakorvosok (urolégus, négyod-
gyasz, tudégyogyasz, ortopéd) érhetdk el helyben. A tovabbi szakorvosi ellatast a berényiek
a Békés Varosi Egyesitett Egészséglgyi Intézmény és Rendelbintézetben, illetve a békés-
csabai vagy a gyulai kérhazban kaphatjak meg. Leginkabb a kijaré onkolégus, reumatolégiai,
négyogyaszati és neuroldgiai szakemberek hianyat érzékelik a helybeliek és az egészség-
ugyi szakemberek egyarant.

SZOCIALIS ELLATAS

Az dnkormanyzat fenntartasaban mikodd Varosi Humansegité és Szocialis Szolgalat teve-
kenységi korével feldleli a varos szocidlis alapszolgaltatasainak és szakositott ellatasainak
jelentds részét, a gyermekjoléti alapellatasok teljes korét. Mikodteti a Gyermekélelmezési
Kdzpontot, az étkeztetést, hazi segitségnyujtast, 30 férdhellyel az idések nappali ellatasat,
és a tdmogato szolgaltatast. Az idések otthona 102 fér6helyével biztositja az idések lakhata-
sat, teljes korl ellatasat. A gyermekek napkdzbeni ellatasardl az 56 féréhelyes bolcséde
gondoskodik. A lakossagot szilkségleteit elégiti ki a csaladsegité- és gyermekjoléti szolgalat
megel6z6 és korrekcios és kriziskezeld tevékenysége is. A jelzrendszeres hazi segitség-
nyujtas 11 telepllésre kiterjed6en latja el feladatait. A lefedetlen szolgaltatasi terlleteket, a
kielégitetlen szukségleteket céloztak meg a civil szervezetek, egyhazi fenntartok. A Il. Keru-
leti Evangélikus Egyhazkdzség Idések Klubja 50 féréhellyel idések nappali ellatasat, valamint
étkeztetést és hazi segitségnyujtast mikodtet. A Mezéberényi Reformatus Egyhazkdzség
tevékenysége a 135 fér6helyet kinald idések bentlakasos ellatasan tulmenden, kiterjed az
étkeztetésre, hazi segitségnyujtasra, idések és fogyatékosok nappali ellatasara. A ,Fogjunk
Ossze" Kézhasznu Egyestilet fogyatékosok nappali intézményét tart fenn. A Mécses Szolga-
6 Kbzdsség Egyesulete fogyatékos személyek nappali és 20 fér6helyes lakootthoni ellata-
saval, pszichiatriai betegek nappali és kdzdsségi ellatasaval, étkeztetéssel, tamogatd
szolgaltatassal bévitik Mez6berény szolgaltatasi palettajat.

Osszességében megallapithatd, hogy a varos egészségligyi €s szocialis rendszere viszony-
lag jol kiépitett, és a helyieken kivll részben a kdrnyékbeli (kistérségi) lakossagot is ellatja. A
jelenlegi intézményhalézat fenntartasa, az épuletek karbantartasa, sét bdvitése, fejlesztése
indokolt, amihez minden palyazati lehetéséget fel kell hasznalnia a varosnak.
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A kbzosségi helyzetelemzd miihely megallapitasai a kézszolgaltatasok részhez

Kdzszolgaltatasok tekintetében kiemelkedd a varos szocidlis és egészséglgyi ellatasaban részt vevo
civil szervezetek munkaja, tovabba a kisgyermekek nappali ellatasa. A varos életebdl hianyzo helyi
mentdallomas 2015. decemberében atadasra kerllt. Ugyanakkor az egészséglgyi alapellatas és
szakellatas mindsége nem megfeleld, a terileten megjelent maganrendelések biztositjak a mindségi
szolgaltatédsokat, amibdl pedig a varosban él6 alacsony jovedelmd, szegényebb lakossag Kimarad.
Tovabba az egészseéglagyi ellatas teriiletén mutatkozd Ujabb jelenség az is, hogy a kdrnyezd nagyobb
varosok (Békéscsaba, Békés, Gyula) jobb mindségl alapellatésat veszik igénybe a meziberényiek.

A tarsadalom dllapota

Mezbberény allando lakosainak szama a KSH helységnévkdnyve alapjan 2015. januar 01-én
10.345 f&'. 2015. januar 22-én a Polgarmesteri Hivatal altal lekérdezett adatok alapjan
10.751 f6.) A csbkkenés sajnos 1990 6ta folyamatos, mar tendenciaként kezelend§ jelenség,
az elmult években azonban a csodkkenés utemének lassuldsa szamokban és utolérhetd.
2006. és 2010. kdzott a csokkenés 263 6 2,35%, mig 2010. és 2014. kdzott a csdkkenés
188 16, 1,72% volt. de még igy is a Békési kistérség telepulései kozul Mezéberényben a leg-
alacsonyabb Utem( a csOkkenés. Mezdberény mindemellett eloregedd telepulés, a 2011-es
népszamlalasi adatok szerint a szaz gyermekkorura jutd idéskoru szama 160 f6, ugyanakkor
a szaz aktiv korura juté gyermekkoru szama 24 f6.

A varos munkaképes koru lakossaganak a szama 6921 f6. Mezdberényben a nyilvantartott
allaskeres6k szama 674 6, a relativ munkanélkiliségi mutaté 9,74 szazalék. A 2016. januari
adatok szerint az allaskeresési segélyben részesul6k szama 27 f6. Rendszeres szocialis
segélyben részesil a telepllésen a regisztralt munkanélkiliek kézil 175 f6. A 180 napnal
hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek szama 159 f6. A munkanélkiliek kdzott az altala-
nos iskolat végzett regisztralt munkanélkiliek szama fellilreprezentalt 264 6, felséfoku, ezen
belll egyetemi végzettségl regisztralt munkanélkiliek szama 6 f6. Magas ugyanakkor a
gimnaziumi végzettség(i regisztralt munkanélkilliek szama is, 67 f6. A telepiilésrdl naponta
ingazo (eljard) foglalkoztatottak aranya 35%-ék a 2011-es népszamlalasi adatok szerint.
Egyszemélyes haztartasok szama 1395.

Az iskolazottsagi mutatdkat tekintve a 2011-es népszamlalasi szamsorok szerint a 25 éves
és id6sebb férfiak kozott az egyetemi, féiskolai, egyéb oklevéllel rendelkezék 9 szazalékaban
talalhatoak meg 843 fével.® Riasztd adat ugyanakkor az, hogy az altalanos iskola elsé évfo-
lyamat el nem végzd, 10 éves és idésebb lakosok szama eléri az 50 f6t.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégiaban a KSH népszamlalasi adatai alapjan kijel6lt négy
szegregatum talalhaté a telepulésen. A kijeldlt tertlet lakosainak dontd tobbségét e kisebb-
séghez tartozok alkotjak. Kilén antiszegregaciés programot nem igényel a varos kultertlete.
A problémak megoldasa, a legalabb részbeni felzarkdztatas beillesztheté az altalanos fej-
lesztési programok keretei kdz&. Igy az infrastruktura-fejlesztés (pl. Utépités, felljitas) a va-
rosi elérhet6séget, a munkavallalas lehetéséget javitja. A varosi kerékparut halézat bdvitése,
valamint az alsdbbrendl uthaldzat Gtemes felujitasi programja ugyanezt a célt szolgalja.

CIVILEK A TARSADALMI INTEGRACIOERT

Mezd6berényben tobb mint 60 civil szervezet mikodik, a legkulonbozébb tevékenysegekkel,
melyek egy része kiilénbdzd tarsadalmi csoportokat céloz meg. igy tébb szervezet a fogya-
tékkal éloket segiti, mig masoknak az oktatas kulénbdzé formait igénybevevék vagy a helyi
kisebbségek (koztlk a ciganysag) a célcsoportjai. Emellett olyan tevékenységeket is megje-
I6ltek a civil szervezetek, mint a fiatalok (oktatasi intézmények alapitvanyai esetén) tanula-

! http://www.ksh.hu/apps/hntr.telepules?p_lang=HU&p_id=19628

z forras: https://www.teir.hu/rqdist/main?rq_app=teldata&rq_proc=main&xadatbazis=3&xteltolig=18
forras:

https://www.teir.hu/rgdist/main?rq_app=teldata&rq_proc=main&xadatbazis=2&xev=2016&xteltolig=18&xtelek=196

2&xtazon=1962
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sanak, tovabbtanulasanak segitése, integracidja, motivalasa vagy a hatranyos helyzetii cso-
portok felkarolasa.

Az Alféld Turista Egyestlet természetjaré programjaival szazfés tagsaganal joval szélesebb
réteget képes megmozgatni. Néhany alapitvany az iskolai oktatas-képzés tamogatasat, az
intézmények segitését vallalta fel. Jelentés sulyt képviselnek foként a helyi tarsadalomra
gyakorolt befolyasuk révén a civil szervezetek kozul azok is, amelyek a telepulés fejl6désé-
nek elésegitését, a helyi hagyomanyok megdrzését és a varosbol elszarmazottak 6sszefo-
gasat, a varosért valé lobbizast tekintik f6 céljuknak (Barati Egylet Mezdberényért,
Mezbberény Nyilvanossagaért Egyesitlet, Mezéberény Varosszépité és Varosvédd Egyesu-
let). Néhany szervezet (Konytarpartolo Alapitvany, Mez6berényi Fuvoszenekarért K. E.) a
kultdra vagy egy-egy miivészeti ag (nemzetkdzi hiri mazsorettcsoport, fuvos zenekar) tamo-
gatasat tlizte zaszlajara. Az egyhazi (felekezeti) kotddést vagy a kisebbségi hagyomanyok,
nyelv megdbrzést tobb szervezet vallalta fel (Er6s Var Alapitvany), illetve a Mezbberényi
Szlovakok Szervezete, Mez6berényi Német Hagyomanyapolo Egyesulet, Mezdberényi Ci-
ganyokeért Egyestilet.

Eves rendezvényei széles kdrben ismertté tették az Erdélyi Kort is, amelyik az 1989-et kdve-
t6 években Mezdberényben és kornyékén letelepuld erdélyi magyarokat fogja 6ssze. Jelen
vannak a helyi tarsadalmi és kézéletben az érdekvédelmi tipusu szervezddések (Ipartestiilet,
Gazdakor) is. A Mécses Szolgaltaté K6zosség Egyesilete a fogyatékkal él6 allami gondozott
felnétt fiatalok lakdotthonat alakitotta ki a varosban. Az egyes specialis betegségekben (cu-
korbetegek, mozgaskorlatozottak, vakok és gyengén latdk, rakos betegek) szenvedék is
megalakitottak helyi egyesiiletiket, részben érdekvédelmi céllal, részben pedig k6zds prob-
lémaik megoldasara. Végil polgartarsaik védelmét (Mezdberényi Polgardr Egyesulet, Varosi
Onkéntes Tlzoltd Egyesiilet) felvallalo szervezédések sem hianyoznak a palettarol. Osszes-
ségében elmondhato széles korl és viszonylag nagy lefedettségli a helyi civil mozgalom.

A Civil Fejleszt6 Kozpont atadasaval a Kulturalis Kézpont a korabbinal hangsulyosabban
foglalkozik a helyi civilek tajékoztatasaval, segitésével. Azon tul, hogy rendszeresen elektro-
nikus levélben informalja a szervezeteket az aktualis teenddkrél, palyazati lehetéségekrdl,
igény szerint partnerként, hattér segitéként részt vesz programjaik megszervezéseében.

EGYHAZAK

Egyarant végeznek oktatasi-nevelési, de szocialis, karitativ tevékenységet is. A gyllekezetek
heti rendszerességgel igen sok felnéttet és gyermeket képesek megszélitani

Asszonykorok, melyek rendszeres aktivitasba vonnak be, ill. a bibliaiskolak, melyek a felnét-
tek igényeinek felelnek meg és tudasuk, onismeretik szélesitését célozzak. Az dnkéntes
csoportok beteglatogatast kinalnak, és aktiv segitséget nyujtanak a nevezett k6zdsségek
életében.

Kotetlen talalkozast biztositd szeretetvendégségeket, teaesteket tartanak oktdbertdl majusig
mas-mas felekezetnél. Minden alkalommal vendégeléadoval vagy révid kulturalis mdsorral,
gyermekek, fiatalok szereplésével. Média-megjelenés: a lelkészek a helyi Ujsag ,Hitélet” c.
rovataban havonta adnak lelki utravalot. A Mezdberényi Szlovakok Szervezete kezdeménye-
zésére aktiv résztvevéi a mezbéberényi Adventi gyertyagyujtas tnnepi eseményének.
Ovodakat, idéseket gondozé |étesitményeket tartanak fenn, aktivan részt vesznek az evan-
gelikus kozépiskola életében. Lényeges, hogy az egyhazak programjaikkal id6ben megjelen-
jenek a helyi médiaban, ill. utdlag hiradast kaphassunk az elvégzett tevékenységrél is. A
kabeltelevizié az istentiszteletek alkalmankénti kdzvetitéseivel hozzajarul ezen értékek szé-
leskorl eljuttatasahoz.

ONKENTESSEG

Tobb varosi intézmény, szervezet a 2005. évi LXXXVIII. torvény a kozérdekl onkéntes teve-
kenységrél szolé jogszabalyban meghatarozott modon hivatalosan is dnkénteseket fogado
munkahely. Az elmult két évben fokozott aktivitas érzékelheté. Ez a forma segitség az allas-
keres6k esetében, a fiataloknak az elhelyezkedésnél, ahol a munkatapasztalat elényt jelent,
segitséget jelenthet a munkaerdpiacra jutas esetében is. Kildndsen értékes az 6nkénteseket
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Osszefogd, képzd "Kapu program”. Az dnkéntesek munkaja pedig nagy segitség az intézmé-
nyeknek, szervezeteknek, hisz a kilénb6zé képzettséggel, készséggel rendelkezd emberek
onként segitik egy-egy kulturalis, k6zbsségi esemény megvaldsitasat, részt vesznek a szer-
vezetek napi rutinjaban.

KULTURALIS KOZMUNKAPROGRAM

A lll. kulturalis kézmunkaprogram indult el 2015 marciusaban. A résztvevék legalabb érett-
ségizett, esetenként kozép-, fels6foku szakképesitéssel rendelkeznek. A varosban minde-
gyik programban kozel 20 f6 vett részt. A varosban minden alkalommal legalabb 6 szervezet
(intézmény, civil) fogadott munkatarsat.

KOZBIZTONSAG

A varosban renddrérs mikodik, a telepllés kdzbiztonsaga jelen kérilmények kdzott megfele-
16, ugyanakkor az 6rs épilete atfogo feldjitast igényelne. A 2007. évi kimutatasok szerint a
szazezer lakosra esé blincselekmények szama Mez8berényben 1.668, mig a megyei atlag
4.529 volt. A helyi kdzbiztonsag jobba tételéért eredményes munkat végez a mintegy nyolc-
van tagot szamlalé Mezéberényi Polgardr Egyesiilet is. A kdzrend védelmének segitése mel-
lett az egyesllet tagjai részt vesznek a rendérség baleset-megelézési programjaban is.
Téerfigyeld kamerarendszer kertlt kiépitésre a varosban, amelyben 33 kamera vigyazza a
varos biztonsagat.

SPORTELET

Mezdbberény aktiv sportélettel biszkélkedhet, a varosban mikodé iskolak mellett a civil szer-
vezetek is tevékenyek ezen a terlleten. Ugyanakkor a sportcsarnok, a tornatermek és a két
nagy épuletkomplexum (Petéfi u. és Luther tér) is atfogé felljitasra, bévitésre és flitéskorsze-
risitésre szorul. A 12 egyesilet - sokféle sportaggal pl. ijaszat, eréemelés, torna, kick-box,
természetjaras, tenisz, sakk, asztalitenisz, biliard, kajak-kenu, mazsorett, tarsastanc, aerobik
és a tradicionalis mezdberényi sportagak (labdarugas, kézilabda, kosarlabda) - tamogatasat
fontos feladatanak tekinti a varos. igy figyelemre mélté térekvés, hogy Mezéberény Varos
Képvisel6-testilete a 2015. november 30-ai Ulésén felllvizsgalta és elfogadta az 6nkor-
manyzat testnevelés és sport feladatairdl, a helyi testnevelés és sport tevékenység tamoga-
tasarol szolo 24/2007.(1X.25.) MOK sz. rendeletének moédositasat. A modositas teljesen U]
alapokra helyezte a helyi sportszervezetek tamogatasat, az eddig pontrendszer helyett pa-
lyazati alapu tamogatasi rendszer kerult kidolgozasra.

A kbzbsseégi helyzetelemzd mihely megallapitasai a tarsadalom allapota részhez

A helyzetelemzd mihelyen a szakmai helyzetelemzésbol kKilondsen fontosnak tartottak azt, hogy a
fiatalok elvandorldsa egy eldregedd varos képét veltiti eldre a mezdberényiek szamara. Ezt a folya-
matot erdsiti szerintik az is, hogy a szilok egy része mar az iskolaskord gyermekeit is a kérmyezd
nagyobb varosokba (Békéscsaba, Békés, Gyula) viszi at tanulni. Ugyanakkor a varosban két nagy
letszami idések otthona mikddik, mely viszont torzitja a sziletések es halalozasok szamabol kiala-
kuld képet, és azt a trendet erdsiti, hogy sokkal tobben halnak meg, mint amennyien sziletnek a
varosban

A varos szamara masik fontos kulcskérdés a telepulésen éld romak helyzete. A roma integracid el-
maradasa tovabbi kihivasok elé allitia a varos soknemzetiségl kozdssagét, ezér fontos a roma Ko-
zisség elérése és bevonasa. Aggasztd jelenségnek tartjak a helyi tarsadalomban jelentkezd
egyuttmikodesi keszseg hianyat, azt hogy az egyéni kezdemenyezesek nem tudnak dsszekapcso-
ladni.

A gazdasag helyzete

Mezbberény gazdasagi helyzete a 2008. évben bekodvetkezett gazdasagi valsag idején meg-
rendult. Jelentésen csdkkent a foglalkoztatottsag, ami a csaladok életkériilményeinek drasz-
tikus romlasahoz vezetett. Novekedett a munkanélkiliség, az emberek egy jelentés része
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kilatastalan helyzetbe kerllt. A legnagyobb létszamot foglalkoztatdé cég 2009-ben felszamolta
a mintegy 650 6t foglalkoztaté vallalkozasat.

A negativ folyamatokkal szemben mara mar pozitiv valtozasokrol vannak statisztikai adata-
ink. 2010-tél a helyi vallalkozasok eréstdése figyelheté meg a megfizetett helyi ipariizési adé
valtozasabdl (nettd arbevétel alapjan fizetett HIPA). A négy év alatt 142,77%-ra n6tt a medfi-
zetett dsszeg ugy, hogy kézben a névekedes évrél-évre folyamatos volt.

Mezbberényben a regisztralt vallalkozasok szama 2014-ben 943, ebbdl az egyéni vallalko-
zas 356, 6stermeld 307.

SZOLGALTATASOK

A szolgaltaté dgazatokon belll a kereskedelem és javitas kifejezetten erés (21,5%), s a tele-
pulés méretéhez képest kedvezb az Uzleti szolgaltatd tevékenységek elérhetésége (10,8%).
A kisebb jelent6ségii szolgaltatd tevékenységek kozil az egészségligyi, a személyi szolgal-
taté tevékenységek palettaja, kinalata is kifejezetten széles.

A varos kereskedelmi egységeinek 10.000 lakosra jutdé szama alapjan a kereskedelmi halo-
zat nem kifejezetten sdr(, alig kétharmada a megye varosi atlaganak. A bolthalézat struktu-
ralis jellemz6i valamelyest kedvezdbbek, a festék, vegyi aru, barkacs és épitési anyagok
szegmens, valamint a jarmilzlet és Gzemanyag-telepek szama magas, igaz, a kifejezetten
ruhazatra szakosodott boltok aranya a teljes halézaton belll alacsony. Nem tekinthet hat-
ranynak, hogy az élelmiszerboltok és aruhazak szama nem magas, hiszen meglehetésen
sok (58) a nem szakboltok szama.

TURIZMUS

Mezéberény mérsékelt idegenforgalmi jelentéséget jelzi, hogy a megye varosai kdzti 6ssze-
vetésben is alacsony a 10.000 lakosra jutd vendéglatdhelyek szama (41, illetve 66). A ven-
déglatéhelyek belsé megoszlasa nagyjabol megfelel a megye varosi atlaganak, az egységek
valamivel tébb, mint fele sorolhaté a magasabb szinvonall szolgaltatast nyujté éttermek,
cukraszdak kozé. Mezbberény idegenforgalmi statisztikai alatamasztjak a fenti kovetkezte-
tést.

Mind a Tisza—Koéros mente Udulékorzeten, mind a megye varosainak rangsoraban Mezébe-
rény turisztikai aktivitast tekintve a lemaradok kategodriadjaban foglal helyet, s az idésoros
adatokat tekintve a helyzet inkdbb romlik, mintsem javulna. A szektor teljesitményének javu-
lasa azonban komoly elézetes fejlesztéseket igényel mind a szallashely- kapacitasok, mind
pedig a kinalat és a hattér szolgaltatasok fejlesztése terén.

Emelné a varos idegenforgalmi vonzerejét, ha a kdzépiskolai kollégium esedékes felujitasa
soran igényesebb (magasabb komfortfokozatu) féként nyari szallaslehetéség is teremtédne
az épuletegyittesben. Megfontolandd, hogy a Kalman flird6 fejlesztéséhez is valamilyen
szallodai (kemping) beruhazas is kapcsolddjon. Ez utdbbi természetesen a flirdé kdzelében
valésulhatna meg maganbefekteték bevonasaval. Komoly turisztikai lehetéség rejlik Mezdbe-
rényben a Koros kdzelségében, a Hosszu-té adottsagaiban, a varos vadasz-, horgasz-, lovas
turisztikai vonzerejében, a szallashelyek, éttermek, étkezési lehetéségek gyarapodo kinala-
taban, a vendégfogadassal foglalkozo vallalkozasok szamanak bévulésében.

Szabadidd eltdltését szolgalja nyaron a Kalman-furdd (strand), aminek fejlesztése kiemelt
érdeke a varosnak. A jelenlegi mikddés forrashianyos, és mint dnként vallalt feladat az al-
lamtél nem varhatd tamogatas az lizemeléshez. Fontos lenne kihasznalni a gyogyvizes kut
adottsagait, els6é sorban gyogyaszati fejlesztéssel, ami a gyogyturizmus fellendllését is
eredményezheti. El6re lathatéan az allam a fejlesztésre palyazati csatornakat nyit.

IPAR

A varosban nagyobb ipari terlleteket is talalunk, mindenekel6tt az egykori Szévégyar
(PATEX) gyartelepe érdemel emlitést a vasut mellett, illetve a Gyomai uton az egykori Vas-
és Fémipari KTSZ lUzemcsarnokai is, ahol kulénb6zé profilu kis- és kdzépvallalkozasok ma-
kédnek. A rendszervaltast kdvetden mas hazai textilgyarakhoz hasonléan a berényit is fel-
szamoltak, teruletén tobb vallalkozas talalt telephelyet. Kézllik is a legnagyobb a kozel
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négyszaz fét foglalkoztatd kabel-6sszeszerel6 Axe-Tronic Kft. A gépkocsigyartashoz kapcso-
16d6 Gzem azonban 2009-ben megsziintette miikddését. A Németvéghez kapcsolédik még a
vele szomszédos kilterllet két téglagyara kozulik az egyik miikddd és a piaci versenyben is
helytallé6 Berényi Téglaipari Kft., mig masik gyar mar évtizedekkel ezel6tt megszuntette ter-
melését, csak egykori éplleteinek egy része maradt meg. Itt a régi lzemcsarnokokban egy
vasipari és egy hulladék-feldolgozo vallalkozas mikédik, az utdbbi épitési-bontasi anyagokat
dolgoz fel, tesz alkalmassa utépitési célokra, és Uj korszerl Uzemcsarnokot is épitett. Az
elavult infrastruktiara és az éplletek allaga miatt e barnamezd8s terilet is megujulast kivan.

HELYI FOGLALKOZTATOTTSAGI SZERKEZET

Az iparban foglalkoztatottak szama 2011-es népszamlalasi adatok szerint 1278 6 volt, mig a
mez6gazdasagban foglalkoztatottak szama 286 f6. A legtdbb embert a szolgaltatasi jellegi
agazatok foglalkoztattak, 6sszesen 2064 f6 dolgozott ebben az égazatban4. A mezbgazda-
sagban foglalkoztatottak aranya alacsony, ugyanakkor a helyi népességnek ennél vélhetéen
jéval magasabb hanyada kétédik a mez8gazdasagi termeléshez, de nem 6 tevékenységi
formaként, hanem masodallasban, mellékes jévedelemforrasként, dstermeléként vagy bér-
beaddként részese az agazatnak. A keresé tevékenység jellege szerint a legerbsebb
foglalkoztatotti csoportot az ipari és épitbipari tevékenységet végz6k adjak.

A telepilésrél kiingazok zéme fiatal vagy kdzépkoru, relative magas az iskolazottak aranya,
s a nemzetgazdasagi agak kozul az ipar és az épitbipar mellett a szolgaltatd tevékenységek
is egyre nagyobb szerepet jatszanak a helyben munkat nem talalé munkaeré felszivasaban.
A legnagyobb vonzerét a 21 km-re fekvé megyeszékhely, Békéscsaba gyakorolta az inga-
zbkra. A jol megkozelitheté 67 ezres varos a Mez8berénybdl eljaré dolgozék tébb mint felét
(566 f6) alkalmazza. A regisztralt allaskeresék szama 2010-t6l, a k6zmunkaprogramoknak
kdszdnhetéen csOkkent. Ugyanakkor a 2016-0s adatok szerint a nyilvantartott allaskeresék
szama 674 6, ebbdl tartés munkanélkili 143 f6. Ennek megfeleléen a munkaképes koru
népességen beliil a munkanélkiiliek aranya 9,74 %”°.

ISKOLAZOTTSAG

A fent emlitett id6szakban, csekély mértékben csdkkent a 8 altalanosnal alacsonyabb vég-
zettségliek, valamint a 8 altalanost elvégzettek szama. 2008-2013-ig 24 fével nétt az érett-
ségizettek szama.

KOZEPTAVU VAROSI CELOK

A helyi gazdasag versenyképességének erésitése a jelenlegi munkahelyek megérzésével és
a valsag miatt megszindk helyett Ujak kialakitasaval. A helyi foglalkoztatottsagi szint emelé-
se részben az idegenforgalomhoz kot6dd fejlesztések megvalodsitasaval, Uj helyi képzési-
atképzési formak meghonositasaval, a helyben és kdrnyékben é16 aktiv koruak képzettségi
szintjének emelésével.

A kovetkez6 6t év legnagyobb kihivasat tovabbra is a varos lakossaganak megtartasa, a
lakénépesség novelése jelenti. Ennek elsddleges feltétele a munkahelyek megtartasa, ujak
teremtése. Folytatni kell az ipari terllete kialakitasat, és azt kbvetéen a lehet6ségeket ki kell
ajanlani olyan befektetéknek, vallalkozokkal, akik a meglévé munkahelyeket nem veszélyez-
tet6 beruhazasokban gondolkodnak. Az dnellatashoz is kapcsolddéan minden olyan dnkor-
manyzati, vagy dnkormanyzati intézményi szolgaltatast, beszerzést, megrendelést tovabbra
is helyben kell megrendelni, amely mas telepulésekrdl ajanlatot tevékkel legaldbb azonos
mindséget kinal.

4 KSH: 2011-es népszamlalasi adatok. Link:
https://www.teir.hu/rgdist/main?rq_app=teldata&rq_proc=main&xadatbazis=2&xev=2016&xteltolig=18&xtelek=196
2&xtazon=1962

® forras: file:///IC:/Usersl/jkesz/Downloads/nfsz_stat telepulessoros_adatok 2016 3.pdf
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A munkahely teremtés és megtartas jelentds bazisa lehet a turisztikai vonzerd ndvelése,
amelynek kiemelt fejlesztési eleme lehet a Kalman-fiird6é funkcié gazdagitasa, mint ahogy a
horgaszati és vadaszati lehetések bévitése is ezt a célt szolgalhatja.

Az dnellatds nem csak az dnkormanyzat részérdl fontos térekvés, de a csaladok koéreben
legalabb olyan fontos. Folytatni kell az 6ngondoskodd haztaji programot, amelynek elsédle-
ges célja a szemléletformalas: nem lehet mindenre kiviilrél varni a megoldast. Es nem utolsé
szempont, hogy a csaladok ellatasahoz nagymértékben hozzajarulhatnak a haz kéril meg-
termelt, vagy el6allitott javak.

Meglévd értékek védelme szikséges a telepulés élheté kérnyezetének alakitsa érdekében.
Ez a védelem vonatkozik a vagyoni, és a természeti értékeinkre is. A térfigyel6 rendszer épi-
tésének folytatasa a vagyoni értékek, az erd6gazdalkodas és az alternativ energiak a termé-
szeti értékek megovasat segithetik.

A jol mikodo, erbs civil szféraval folytatni kell az egyuttmikodést, hiszen sokat tehetnek a
varos fejlédéséért. Sajat eszkdzeikkel, dnkéntes tevékenyseggel oldhatnak meg a lakossag
szamara fontos kérdéseket, gazdagithatjak a varos mindennapjait.

Jogos igény és elvaras, hogy a varos fejlédése folyamatos legyen, a varos vagyona gyara-
podjon, szépuljink, éplljenek Uj éplletek, legyenek ujabb és Ujabb beruhazasok. Meg kell
ragadni a palyazati lehetéséget a fejlesztések anyagi alapjainak megteremtéséhez. A fejl6-
dés a telepulés lakossagmegtarto erejének egyik alappillére lehet.

A kbzbsségi helyzetelemzd miihely megallapitasai a gazdasag helyzete részhez

A kbzdsségi helyzetelemzd mihely szerint a varosban az utdbbi négy évben ugyan csikkent a val-
lalkozasok szama, de a megmaradt vallalkozasok nettd arbevetele viszont 43%-kal novekedett. A
helyzetelemzésekben emlitett mezigazdasagi, ipan, kimyezeti és tunsztikai erdsségei mellett az
erésségek kizé sorolhatd a varosban talalhato j6l mikadd helyi tunisztikai terlleten tevékenykedd
vallalkozasok is. Ugyanakkor aggaszto a feldolgozo ipar hianya az addfizetd réteg csdkkenése, a
kozmunka tdlsalya. Tovabba nincs jelen a telepllésen a munkahelyteremtd tudas, és hogy nincs
telepilési marketing.

Osszegzd megallapitdsok

Kedvezd megkozelithet6ség jellemzi a varost. A jovében kiulondsen a vasuti k6zlekedésben
varhaté latvanyos javulas, de a 47-es fout tervezett elkeriild szakaszanak megépitése a kdz-
uti elérhetéséget is javitja. A varos vonzaskérzete minimalis.

A népesség kedvezbtlen demografiai 6sszetételének allanddsulasa kdvetkezhet be a képzett
fiatal munkaeré elvandorlasa miatt, melynek okai k6z6tt megtalalhaté a varosban nyil6 karri-
erpalyak elégtelensége, valamint a kilsé centrumok erésebb vonzasa.

A vérosra a befekteték vonzasara alkalmas ipari ingatlan, elékészitett iparterulet hianya jel-
lemz6. Ezzel egyutt alapvetd hianyossaga a telepulésnek a gyenge munkahelyteremté ké-
pesség, ezen is belll az idegenforgalom gyenge munkahely- és értéktermeld képessége. A
mez8gazdasagi feldolgozoipar minimalisan van jelen a varosban. A feldolgozé-ipar leépulése
kovetkezményeként a korabbi termelési tradiciok elvesztése, a munkakultura erodalédasa
valt jellemzdvé. A varost a szegregalddo telepulésrészek tartés fennmaradasa, az ott él6k
tarsadalmi esélyeinek romlasa, tovabba a bel- és kulteruleti lakasallomany és a gazdasagi
épuletek egy részének lepusztulasa, elértéktelenedése veszélyezteti.

A hatranyos palyardl valo kitorési lehetéséget jelenthet a Mezéberény szamara a varos kis-
térségi szerepének erdsitése a vasuti kdzlekedésben rejlé lehetéségek kihasznalasaval
(csatlakozé buszjaratok) és a munkahelyteremtd beruhazasokkal. A mezégazdasagi terme-
lés szamara nagyobb biztonsagot jelenté 6ntézéhaldzat tovabbi fejlesztése, valamint az é16-
munka-igényes biotermelés meghonositdsa, a hozzdkapcsolédd termelési és értékesitési
halézat kiépitésével, amit ki kell egészitsen a korabban viragzé helyi feldolgozé-ipar legalabb
részleges ujjaélesztése. Tovabbi népességmegtarté és gazdasagfejlesztd hatast eredmé-
nyezhet a telepulés meglévé kulturalis értékeikre alapozott idegenforgalmi beruhazasok, fir-
défejlesztés és holtag-rehabilitacio.
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3.2. A HKFS-t érinto tervi elozmények, programok,
szolgaltatasok

A Helyi Fejlesztési Stratégia és a 2014-2020-as Operativ Programok
kapcsolata, kiilsé koherencidak

A kodzosségi, kdzossegi mivelédési, kulturalis fejlesztési teriletet figyelembe véve a CLLD
prioritas TOP-on kivdili, leginkabb relevans kapcsolddasai az Emberi Eréforras Fejlesztési
Operativ Programmal (EFOP) 6sszefiiggésben adoédnak.

EFOP-AZ EGYUTTMUKODO TARSADALOMROL SZOLO 1. PRIORITAS

- 1.2. A csalad tarsadalmi szerepének megerésitése, tovabba a gyermekek és fiata-
lok képességeinek kibontakoztatasa

- 1.3. Tarsadalmi egyuttélés erbsitése

1.4. Gyermekeket sujto nélkulozés felszamolasat célzd programok és szolgaltata-

sok fejlesztése

1.6. Tartdés szegénységben éldk, romak felzarkézasanak, periférikus élethelyzetek

felszamolasanak segitése

1.11. Hatranyenyhités a tarsadalmi integraciét szolgal6 tarsadalmi gazdasag esz-

kozeivel

EFOP -AZ INFRASTRUKTURALIS BERUHAZASOK A TARSADALMI EGYUTTMUKODES

EROSITESE ERDEKEBEN CiMU 2. PRIORITAS
- 2.1. A raszorulo gyermekek életesélyeinek novelése - Cél: A gyermekeket sujtd
nélkulézéselleni programok altal nyujtott szolgaltatasokhoz valé hozzaférés ndve-
lése
- 2.2 A tarsadalmi egyuttmiikddést szolgalé intézmények és szolgaltatasok fejlesz-
tése, bentlakasos intézmények kivaltasa, Uj kapacitasok létesitése
- 2.3 Tertuleti hatranyok felszamolasa komplex programokkal

EFOP -A GYARAPODO TUDASTOKEROL SZOLO 3. PRIORITAS

- 3.3. A neveléshez és képzéshez valé hozzaférés biztositasa a nem formalis és in-
formalis tanulasi formakon keresztil
- 3.7. Az emberi eréforras fejlesztése az egész életen at tarté tanulas eszkdzeivel

EFOP -AZ INFRASTRUKTURALIS BERUHAZASOK A GYARAPODO TUDASTOKE ERDEKEBEN
CIiMU 4. PRIORITAS
- 4.1. A kdznevelést és a nem formalis képzést szolgald infrastrukturalis fejlesztések

A HKFS és a tovabbi operatv programok osszefiiggései

GAZDASAGFEJLESZTESI ES INNOVACIOS OPERATIV PROGRAM (GINOP) — A
FOGLALKOZTATASROL SZOLO 5. PRIORITAS

- Beruhazasi prioritas 10: Allaskeres6k és inaktivak foglalkoztathatésaganak javita-
sa

INTERREG V-A ROMANIA-MAGYARORSZAG HATARON ATNYULO EGYUTTMUKODESI
PROGRAM

- 6. Prioritasi tengely: Hataron atnyuld egyittmiikddés tamogatasa intézmények és
allampolgarok kozott (Intézmények és kozdsségek egyuttmikodése)
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A HKFS tartalmat befolydsolo megyei, jarasi, telepiilési szintii fejlesztési
célkitiizesek
BEKES MEGYE TERULETFEJLESZTESI KONCEPCIOJA

A Békés Megye 2014-ben elfogadott Terlletfejlesztési Koncepcidja tobb stratégia célt jeldl
meg, amelyek Békésre illetve a telepllés kistérségére relevansak. Ezek egyrészt a verseny-
képességet javito-értekalapu gazdasagfejlesztés, részcélok, a megye elérhetbségének javi-
tasa, hozzaadott érték ndvelése, aktivitasi rata ndvelése. Masrészt a térségspecifikus
brandek fejlesztése, tarsadalmi- és gazdasagi kohézid erdsitése a megye mag- és periféria-
lis telepllései kozott. harmadrészt a természeti és épitett értékek, a szellemi és kulturalis
Orokség megdbvasa, alkoto, innovativ és fenntarthato tovabbfejlesztése.

BEKES MEGYE INTEGRALT TERULETI PROGRAMJA 2014-20 (ITP)

Az ITP-ben megfogalmazott, a TOP célkitlizéseihez illeszkedd legfontosabb megyei célok az
uzleti kornyezet komplex fejlesztése a megye egész teriletén. A telepilési infrastruktura in-
tegralt fejlesztése a terlleti kohézio erésitése érdekében. és a tarsadalmi integracié feltétele-
inek javitasa, a periferikus térségek felzarkdzasi esélyeinek javitasa.

MEZOBERENY VAROS INTEGRALT TELEPULESFEJLESZTESI STRATEGIAJABEN SZEREPLO
VAROSFEJLESZTESI CELOK

A helyi gazdasag versenyképességének erdsitése a jelenlegi munkahelyek megérzésével és
a valsag miatt megszindk helyett Ujak kialakitasaval. A helyi foglalkoztatottsagi szint emelé-
se részben az idegenforgalomhoz két6dé fejlesztések megvaldsitasaval, Uj helyi képzési-
atképzési formak meghonositasaval, a helyben és kornyékben él6 aktiv kortak képzettségi
szintjének emelésével.

A varos kedvez6 kdzlekedés-foldrajzi helyzetébdl adddéd lehetéségek kihasznalasa, a varos
kistérségi szerepének e terlleten torténd erdsitése, az ebbdl fakadd feladatok megoldasa.
Elhetébb kdrnyezeti és lakhatasi feltételek megteremtése az Un. szegregatumokban, és a
bérlakasépités folytatasa a Varoskdzpontban és mas varosrészekben. A mivelédési haz és
a kényvtar komplex felujitasa.

A Wenckheim—Fejérvary-kastély teljes felvjitasa, funkciéjanak bévitése, kastély belsé udva-
ranak rendezése. A Hosszu-t6 komplex rehabilitacidja. Kerékparut megépitése a Kordsig
(ennek a Vésztdi uti beltertileti szakasza kapcsolodik a telepllésrészhez). A népi épitészeti
emlékek, illetve a varoskép alakitdasa szempontjabdl meghatarozé lakdhazak felujitasa. A
Kalman-firdé bévitése, korszerlsitése (nyari 6lt6z6, uj medence, tanuszoda) — a tobbéves
komplex fejlesztés megvaldsitasa a zeneiskola (egykori uttéréhaz) épileteinek és parkjanak
bevonasaval, parkold kialakitasaval. Hajokikoté epitése a Kettds-Koroson és a Kett6s-Koros
hidjanak felujitasa, valamint a Bodoki Karoly Vizigyi Muzeum kdrnyezetének fenntartasa.

MEZOBERENY IFJUSAGI KONCEPCIOJANAK CELKITUZESEIL

Az Ifjusagi Koncepcid és az elfogadott cselekvési terv is megfogalmazta, hogy a teleplilés
ifjlusagpolitikdjanak arra kell irdanyulnia, hogy a varos megfeleld tarsadalmi és kdrnyezeti fel-
tételeket teremtsen az ifjusagi korosztaly szamara, hangsulyt kell helyezni az ifjusag tartal-
mas szabadid§ eltdltésének segitésére. Segiteni az érintett korosztaly mentalis, egészségi
allapotanak javulasat, a hatranyos helyzet( fiatalok tAmogatasat, az esélyegyenléség megte-
remtését.

MEZOBERENY VAROS I DEGENFORGALMI STRATEGIAJA

A stratégia szerint a varos kivaldéan alkalmas elhelyezkedésének és a benne rejlé értékek
pozitiv kihaszndlasara mind anyagi, mind pedig human infrastruktura tekintetében. A telepu-
lés szamos turisztikai attrakcié forrasa a mindennapokban is, melyet kiegészitenek a civil
szervezetek és vallalkozasok altal rendezett programok, rendezvények.
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MEZOBERENY VAROS SPORTKONCEPCIOJA

Mezbberényben sokszinli, gazdag sportélet folyik. A cél, hogy a mar meglévé, j6l mikoédsd
részeit tovabb erbsitsiik, kiemelten tamogassuk a fiatalok sportolasat, a fogyatékkal élék
sportjat, a csaladok, valamint a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok testmozgasat.

A HKFS tartalmat befolydsolo, a telepiilés gazdasagi és kornyezeti fejlodését
és a befogadast tamogato programok, szolgaltatasok

MEZOBERENY VAROS KEPVISELO-TESTULETE 2015-2019 EVEKRE SZOLO GAZDASAGI
PROGRAMJANAK CELKITUZESEI

A kovetkezb 6t év legnagyobb kihivasat tovabbra is a varos lakossaganak megtartasa, a
lakdnépesség novelése jelenti. Ennek elsddleges feltétele a munkahelyek megtartasa, vjak
teremtés. A munkahely teremtés és megtartas jelentés bazisa lehet a turisztikai vonzer no-
velése, amelynek kiemelt fejlesztési eleme lehet a Kalman-furdd funkcié gazdagitasa, mint
ahogy a horgaszati és vadaszati lehetések bévitése is ezt a célt szolgalhatja.

Folytatni kell az 6nkormanyzati kezelésben marado intézmények feldjitasat, a sportolas felté-
telek javitasat, a kistérségi informatikai halézat bévitését, az intelligens varos miszaki hatte-
rének megteremtése a cél. Ugyanigy a kerékparutak felujitasat és fejlesztését, a
Wenckheim-Fejérvary kastély épuletének felljitasat, korszerlsitését. A peremterlleteken
elék kordimeényeinek javitasat. A civilek tamogatasa, a vellk valé egylttmikodés kiemelten
fontos, folytatni kell az anyagi tamogatasukat.

EGYEB MEGVALOSULT PROGRAMOK

A mezbéberényi sportpalya triblinjének felljitasa, Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
(Leader) tamogatasaval. Miflives palya, Magyar Labdarugé Szdvetség (MLSZ) tamogatasa-
val. "Vildghaborus hési emlékmi kdrnyezetének és talapzatanak helyredllitasa, Kdzép- és
Kelet- eurdpai Torténelem és Tarsadalom Kutatasaért Kézalapitvany tamogatasaval. "Geo-
termikus energiahasznositas Mezdberényben" ONERO palyazat a KEOP-4.2.0/B/09-2009-
0046 projekthez kapcsoléddan.

MEZOBERENY VAROS KULTURALIS KONCEPCIOJA

Mezdbberényi 6nkormanyzat szerint a 21. szazad elején a varos vezetése szamara komoly
kihivas a telepulés népességmegtartd erejének megbrzése, ezért, mint a megtartd erdk
egyikét tartja szamon a helyi kulturalis életet.

Mezéberény Varos Onkormanyzata 10/1999 (IV. 26.) MOK. sz. rendeletében hatarozta meg,
hogy a helyi tarsadalom muvel6dési érdekeinek és szikségleteinek megfeleléen milyen kul-
turalis feladatokat lat el. A kulturalis feladatait az 6nkormanyzat elsésorban az altala fenntar-
tott Orlai Petrics Soma Kulturdlis Kbézpont muikodtetésével latia el. Az OPSKK-val
egyuttmikodve a nevelési, oktatasi intézmények, a Varosi Kozszolgaltatd Intézmény, a Va-
rosi Humansegité és Szocialis Szolgalat, valamint a Polgarmesteri Hivatal is ellat kulturalis
tevékenységet. A Humanulgyi Bizottsag altal rendezvények és nemzetkdzi kapcsolatok ta-
mogatasara évenként kiirasra kerll6 varosi palyazatok utjan az édnkormanyzat tamogatja a
civil szervezetek, intézmények kulturalis rendezvényeit. Tamogatja a nemzetiségi onkor-
manyzatok jellemzéen a nemzetiségi szervezetekkel, egyhazakkal kzdsen szervezik 6nallo,
vagy varosi eseményekhez kapcsolodd kdzosségi rendezvényeiket.

Mezdéberény Varos Onkormanyzati Képvisel6-testilete 231/2013. (V. 27.) hatarozataval Te-
leplilési Ertéktar Bizottsagot hozott létre, a telepiilési értékek megdrzésérdl és szélesebb
korben tortén6é megismertetésérél valé gondoskodas jegyében.

Az onkormanyzat apolja a varos kulturalis, nemzetiségi, természeti, épitett és targyalkoto
Oorokségét, hagyomanyait, 0sztonzi azok bemutatasat és ujak teremtését, segiti az ezeket a
célokat megfogalmazdé szervezetek tevékenységét. Mezéberény Varos Onkormanyzata prio-
ritasnak tekinti a helyi kulturalis értékeken, igényeken alapulé események, fesztivalok tamo-
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gatasat, a szellemi mlhelyek, alkotokézosségek tamogatasat, a nyilvanossag biztositasat,
akulturalis terileten az infrastruktura fejlesztését, a kornak megfeleld allagmegdvastél kez-
dédéen a modern technikai vivmanyok alkalmazasaig, az esélyegyenléség megteremtését a
kulturalis javak elérésében, a generaciok egyuttmikodését, egymast tamogato, kiegészité
tevékenységét és a jovedelemtermel (kulturalis) turisztikai termékek kifejlesztését.

3.3. SWOT

A palyazati kiirasban meghatarozott fokuszpontok alapjan elkésziilt a teleplilés helyzetfeltard
elemzése, majd ezt kdvetben lezajlott a helyi kozosségi helyzetfeltaré mihely. A telepllés
szerepl6itdl kapott informaciok alapjan elkészult a varos végleges SWOT elemzése, vagyis
meghatarozasra kerlltek a telepllés er8sségei, gyengeségei, a kiaknazhatd lehetéséget
nyujté tényezok, és a fejlédést gatlo veszélyek. A SWOT elemzésben beépitésre kerlltek a
mihelyen elhangzott informaciok (délt betikkel szerepelnek), ezzel biztositva helyi szem-
pontok, elvarasok és igények megjelenését az elemzésben, megoldast keresve a telepulés
problémaira.

Térszerkezeti fokuszpont

Erosségek Gyengesegek
1. Része a megye kozponti részét magaban 1. A varos vonzaskorzete minimalis
foglalé Kozép-békési Centrumnak 2. Autdpalya tavol van

2 47-es, a 46-05, valamnt a 470-es
fokozlekedési utak Meziberényben
keresztezik egymast

3 Feldjitott vasdfi fvonal (nemzetkGzi)

4. Belterieten szilard burkolatd utak (39%)

5. A varos megkdzelithetGsege jo (vasut, kdzut)

Lehetdségek Veszélyek
1. A kvazi-gyorsvasuti®, azaz a 160 km/h maxi- 1. MegkdzelithetGség: az athalozat fejlesz-
malis sebesseggel kozlekedd szerelvenyek tésre szorul

2. Lehetiséget jelent az M2>-M43, valamint az
M35-M3 gyorsforgalmi utak elérésére Litak rossz allapota (kivéve 47-es)
3. A varos kistérségi szerepének erositése Helyi jaratok hianya (helyi busz nem volt jol
4. Elkerald at megépitésével a Varoskozpont és kihaszndlva)
tobb telepulésrész atmend forgalma csok-
kenhet
E.  Hatar kdzelségének kihasznaldsa

Elkeruld utak, gyorsforgalmi df hianya

PR
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Kornyezeti fokuszpont

1.

8.
10.

Erosségek
Mezdberény — iparn és kommunalis eredeti
levegiszennyezettség-mutatol kedvezbek
Jelentds ontozdviz- és belviz-tarozo, illetve
rekreacios potenciallal
A varos kilteriletének nyugati része kivald
termdhelyi adottsagl (40-42 AK)
Kérds kizelsége (holtagak)
Gyogyviz
Zildterilet aranylag magas
Kettd to
Varosi liget
Wenckheim-Fejérvary-kastély,

. Nemzeliségi s népi épitészeti stilusok gaz-

dag jelenlete

. Polgar épitészet
. Négy templom

Szemétszallitas megoldott

. Helyi Ertéktar megléte, folyamatos feltoltése

Lehetoségek
Két termalviz-kit, gyéayviz
Hazak és az udvarbelsdk korhll megdrzése
Laposi kert fejlesztése
Szocialis szovetkezet Iétrehozasa,
Szemléletvaltast segitd programok
Varoskép kialakitasat segitd projektek (Ures
kirakatok)
Aktiv pihenést, egészsaget meglrzd, seqitd
park, tdradtvonal kiépitése
Marketing
Turisztikai szakemberek képzése
Petdfi — kultusz

Kulturalis fokuszpont
Kulturalis eréforrasok |

Erésségek

1. A haromnemzetiségii varos természeti, 1.
épitett, szellemi oOrokségére, gazdag
hagyomanyai

2. Onkormanyzati intézmények mellett civil
szervezetek, egyhazak is szerepet vallalnak @ 2.
a varos kulturdlis életében

3. Az intézményeket megfelel6 szakmai
végzettségl vezetdk iranyitjak. 3

4. A dolgozék rendelkeznek a feladat
ellatdsahoz szikséges szakmai
kompetenciakkal. 4

5. Jol mikodd intézmények 5

6. A mivészeti csoportok munkajat elismert,
felkészult szakmai vezetdk iranyitjak 6

7. OPSKK Kényvtar szinvonalas tdbb mint 40
ezres konyvallomanya (konyvtari egysége) | 7
és informatikai rendszere

8. Vonzé, torténelmi hagyomanyokat is @8
megdrzé  teleplléskép, rendezett, de 9
folyamatos odafigyelést kivané
30

Gyengeségek
1. Templomok (négybdl harom), kastély feluji-
tasra szorulnak
2 Szegregalt varosrészekben sok a lepusztult
épiiet, lakatlian ingaflan, gondozatlan utcakep
3. Fiatalokat megtarto kizdsségi terek hidnya
4. Kiilténi kdzosségi ferek hidnya
5. Szelektiv hulladékgydjtés tébb ponton kellems
6. Informacios tablak hianya
7. Meglévé Grokség megbecsiilésének hid-
nya

Veszélyek

1. A helyi tarsdalombol kiszorult, munkanél-
kiili, fokent egyeddilallé szemelyek a La-
posikertben

2. Wenckheim-Fejérvary-kastély atfogo felljitasa
elmarad

Gyengeségek

Csak a kozmunka, a kulturdlis kézmunka
segitségével lehetséges az egyes kb6zbssé-
gi, kulturalis teruletek elvart modon torténé
folyamatos lizemeltetése
Az épiiletek allapota, elrendezése nem
felel meg a 21. Szazad kulturdlis szakte-
riiletek idealis befogado tereinek,

A butorzat egy része elhasznalt, elavult, fo-
lyamatos karbantartast és felyjitast igényel-
nek

Kb6zG6sségi terek elavultak, hidnyosak

. Fiatal feln6ttek nincsenek megszdlitva a

varosi programokban

. Kulturalis intézmények folyamatos forras-

csbkkenése

. Feln6ttképzés hianya, valamint fizet6képes

kereslet és érdeklbédés hianya a témaban

. Ifjusagi tér hianya
. Idbsek kbzbsségi tere sem Kiil- sem beltéren

nem megoldott
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11.
12.

13.
14.

rpON

o !

telepuléskézpont
Nemzetiségek aktiv kulturalis tevékenysége

. Civil szervezetek nagy szama és aktivita-

sa

Egyhazak tevékenysége

Iskolan kiviili képzési lehetéségek: néptanc,

zene, idegen nyelvek

Testvérvarosi kapcsolatok

Szamos, sokszinli és latogatott rendezvé-

nyek (varosi, ill. civil szervezésben)
Lehetdségek

Jelentds hazai és Eurdpai Unids palyazati

forrasok

Céliranyos palyazatok felkutatasa

Kiemelkedd k6zosségi aktivitas

Lelkes a telepllésért tenni akard civilszer-

vezetek

LKultur-kocsma” Ujraélesztése,

Testvérvarosi kapcsolatok kiaknazasa,

tartalmasabba tétele

Kistérségi programok, fesztivalok, ame-

lyek a helyi értékekre hagyomanyokra

épiilnek

Felndttképzés megteremtése

Falusi turizmus fejlesztése (disznoétoros)

Kozszolgaltatasok fokuszpont

10. Szabadftéri tornapalya hianya

Veszélyek
1. Wenckheim-Fejérvary-kastély atfogo felujita-
sa elmarad

Erosségek

1. Jaél kiépitett részben kistérsegi
feladatokat is ellatd intézményhalozat
(igazgatas, szocialis ellatas,
egészséglgy, kormanyablak)

Minfségi oktatast, tehetséggondozast és
felzarkozast megvaldsitd oktatasi haldzat

az ovodatdl a kozépiskolaig részben
kistérségi igényekre is alapozva
3. Versenyképes nyelvi (német, angol) és

informatikai képzést biztosild kdzépiskola
anyanyelvi tanarokkal,
Jelentds szamu kollégiumi férdhely
60-nal tobb civil szervezet
Menidaliomas épdlt
Kisgyerekek nappali ellatdsa megoldott
(halcsfdék, dvodak)

Lehetbségek
Erds kistérségi szintl egyittmikodés
A tobb telepllésre kiterjedd funkciok ella-
tasa erGsiti a varos kizponti funkcidit, nd-
veli kvalifikalt munkahelyek szamat
Tarsadalmi — kdzszolgaltatdsok mindségé-
nek fejlesziése
Vérosi egylittmikddés erfsitése
Eletmodfejlosztés
Egészségiigyi prevencios programok
sSZervezése
Uj szociélis otthon épitése,
lddsek ellatisa sajat ofthonukban

NS o

L Po =

RS

o~y

Gyengeségek
1. Ovodai egyes tagintézmenyek teljes rekonstruk-

ciot igényelnek

2. A jelenlegi intézményhalozat fenntartasa, az
épliletek karbantartasa, sot bovitése, fej-
lesztése indokolt

3. A kijard onkolégus, reumatologiai, nd-
gyogyaszati és neurclogiai szakemberek hia-
nya

4. Sok a maganrendelés

3. Alacsony jovedelmi helyzel

6. Pravencids programok hidnya

Veszélyek
1. A lokélis kompetencidk csokkentése
2 Békéscsaba, Békes, Gyuwla elszivo hatasa
3. Iskolakbdl a gyerekeket elviszik mas telepiilé-
sekre

Helyi koz6sségi fejlesztési stratégia
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Tarsadalom dllapota

1.

NP

Noohkw

Erésségek
A lakossag etnikai O6sszetételébdl adddd
nyitottsdg, a kissebségi 6nkormanyzatok
és szervezetek (német, szlovék) intenziv
kapcsolata anyanemzetiikkel
60-nél tébb civil szervezet

Lehetéségek
Civil szervezetek aktivitdsa, tenni akarasa
A hatranyos helyzetii csoportok felkaro-
lasa
A helyi hagyomanyok megdrzése
Az 6nkéntesek munkaja
Varosi szintii nyitas a romak felé
Varosi egyiittm(ikbdés erdsitése
3 nemzetiség hagyomanyai, kulturaja

Gazdasag helyzete fokuszpont

1.

2.

E

©CoNoO

1.

Gyengeségek

Az aktiv népesség relative alacsony foglal-
koztatasi mutatéi
Szegregalodo telepiilésrészek  tartés
fennmaradasa, az ott élék tarsadalmi esé-
lyeinek romlasa
A varosi kezdeményezések nagy része vagy
a gyerekeket, vagy az idés korosztalyt szélitja
meg,
A kéztes korosztaly szamara nincsenek szé-
leskérii programok
Alacsony jévedelmi helyzet
Diploma elértéktelenedése
Prevenciés programok hianya
Alacsony jévedelmek
Sportlétesitmények szama nem elegendé, a
sport infrastruktira bévitendd

Veszélyek

A képzett fiatal munkaeré elvandorlasa,

2.Az aktiv népesség relative rossz foglalkoztatasi

3.

4.

mutatoi

A népesség kedvezétlen demografiai 6sszeté-
telének allandésulasa

A varosban nyilé karrierpalyak elégtelensége,
miatt a klilsé centrumok erésebb vonzasa

5.Békéscsaba, Békés, Gyula elszivé hatasa mun-

6.

kaerd terén

Tajékoztatashiany: nem jénnek haza a fiatalok,
mert nem tudjak, hogy milyen lehet6ségek
vannak itthon

7. Fiatalok elvandorlasa

8.

A vdros eléregedése

Gazdasag helyzete

1.
2.

No o

Erésségek
Viszonylag kedvez§ véllalkozasi aktivitas
Az egészséglgyi, a személyi szolgaltatd
tevékenységek palettaja, kinalata is
kifejezetten széles
Mezbgazdasag
Megkoézelithetéség (vasut, féutak) miatt a
vallalkozasok elérhetésége jo
Fémipar
Termalviz
Jelentds a kisvallalkozasok szama (keres-
kedelem, szolgaltatasok)
Jo6 minbségli turisztikai szolgaltatasok

1.

Gyengeségek
A befekteték vonzasara alkalmas ipari ingat-
lan, el6készitett iparteriilet hianya (el6ké-
szités alatt)

. Az aktiv népesseég relative alacsony foglalkoz-

tatasi mutatoi
A mezbgazdasagi feldolgozéipar minimalis
jelenléte

. Alacsony a 10.000 lakosra juté vendéglatéhe-

lyek szama

. Az elawvult infrastruktira és az épuletek allaga

miatt e barnamezds terlletet is megujulast ki-
van

. Munkahelyek hianya
. Megfelel6 szakképzéssel rendelkezé mun-

kaer6 hianya

. Feldolgozdipar hianya
. Helyi termék piacra juttatasa nehezen megold-

hato

10. Nemzetkdzi kapcsolatok hianya

32

Stratégiai dokumentacio



11. Turisztikai utvonal hianya

12. Informéaciés tablak hianya

13. Nincs téliesitve a strand

14. Minéségi termékek hianya

15. addfizeté réteg csékkenése

16. Kozfoglalkoztatotti Iétbdl nincs kilépési lehetd-

ség

17. Munkahelyteremté tudas és képesség hianya
18. Egylittmiikbdési készség hianya,
19. Nincs teleplilési marketing

Veszélyek
1. A munkahelyek szamanak csdkkenése hely-
ben és az ingazas éltal elérhet6 tavolsagban
2. Turisztikai aktivitast tekintve a lemaradok
3. A telepiilésrdl kiingazok zome fiatal vagy ko-
zépkoru, relative magas kozottik az iskola-
zottak aranya
4. A f6leg képzett munkaerd elvandoriasa a bi-
zonytalan jov6kép miatt

Osszegzés

Lehetéségek
1. Az élémunka-igényes biotermelés meg-
honositasa, a hozzakapcsol6do termelési
és értékesitési haldzat kiépitése
2. A korabban viragzé helyi feldolgozoé-ipar
legalabb részleges ujjaélesztése
3. Az idegenforgalmi beruhazasok, fiirdéfej-
lesztés, holtag-rehabilitacio
4. Mind a szallashely- kapacitasok, mind
pedig a kinalat és a hattér szolgaltata-
sok teriiletén novelni a turisztikai po-
tencialt
5. Munkahelyteremtés, mely elGsegqiti a fiata-
lok helybentartasat
6. Magas hozzaadott értéki mez6-
gazdasagi termékek elballitasa,
termékfejlesztés
7. Turisztikai koncepcié megvalésitasa: Vizi
turizmus jobb kihasznalasa, sportturiz-
mus, disznotoros turizmus
8. Marketing erésitése
9. Fejlesztések palyazati forrasokbdl
10. Hatar kbézelségének kihasznalasa
11. Termalviz kihasznalasa (gyoégyturizmus)
12. Helyi értéktar termékei
13. Helyi vallalkozésok tamogatéasa
14. Helyi piaccsarnok fejlesztése
15. Vasut jobb kihasznélasa szallitmanyozas
szempontjabdl
16. Helyi kézmiives kultara erdsitése (miihe-
lyek, oktatas, marketing)
17. Sportpélyak bévitése, tanuszoda létesité-
se
18. Helyi kereskedelem beinditasa
(akar a szocialis szbvetkezet kere-
tében is)
19. Szakmunkas képzés segitése 6sz-
téndij programmal
Osszegzo SWOT
Erésségek
1. Része a megye kdzponti részét magaban
foglalé Kézép-békési Centrumnak
2. Jol kiépitett részben kistérségi feladatokat is

ellaté intézményhalozat

3. A haromnemzetiségli varos természeti,

Gyengeségek
A varos vonzaskdrzete minimalis
A befekteték vonzasara alkalmas ipari ingat-
lan, el6készitett ipartertlet hianya (el6készi-
tés alatt)
A jelenlegi intézményhalozat fenntartasa, az
épuletek karbantartasa, sét bévitése, fejlesz-

1.
2.

3.

Helyi koz6sségi fejlesztési stratégia
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8.

9.
10

épitett, szellemi  Orokségére, gazdag

hagyomanyai 4,

J6 min6séql turisztikai szolgaltatasok

Mezébgazdasag

Wenckheim-Fejérvary-kastély, 5.

Nemzetiségi és népi épitészeti stilusok

gazdag jelenléte

Civil szervezetek nagy szama és aktivitasa 6.
7.
8.
9.
10.

Lehetéségek

A varos kistérségi szerepének erésitése 1.

A hatranyos helyzetl csoportok felkarolasa

A helyi hagyomanyok megbrzése

Mind a szallashely- kapacitdsok, mind pedig @ 2.

a kinalat és a hattér szolgaltatasok tertiletén

névelni a turisztikai potencialt 3.

Aktiv pihenést, egészséget megbrzé, seqitd

park, turadtvonal kiépitése 4,

LKultur-kocsma” Ujraélesztése, 5.

Kistérségi programok, fesztivalok, amelyek
a helyi értékekre hagyomanyokra éplilnek
Egészségligyi prevenciés programok szer-
vezése
Varosi egylittmiikbdeés erésitése

. Varosi szintii nyitas a romak felé

SWOT-2 matrix

A SWOT-2 matrix olyan stratégiai tervez6eszkoz, mellyel a SWOT szempontu elemzéseket
kovetéen a meghatarozo belsé tulajdonsagok (erésségek és gyengeségek), valamint a kulsé
tényezdk (lehetéségek és veszélyek) Osszevetésével azonositjuk a lehetséges stratégiai
cselekvési irdnyokat.

SWOT 2
elemzés

ErGsségek

Aktiv
stratégiat tamogato elemek

tése indokolt
Szegregalodo teleplilésrészek tartés fenn-
maradasa, az ott élék tarsadalmi esélyeinek
romlasa
Az épliletek allapota, elrendezése nem felel
meg a 21. szazad kulturalis szakterlletek
idealis befogadé tereinek
Megfelel6 szakképzéssel rendelkezé mun-
kaeré hianya
Fiatalokat megtart6 k6z6sségi terek hianya
Meglévé 6rokség megbecsiilésének hianya
Fiatal felnéttek nincsenek megszoélitva a va-
rosi programokban
Ifjasagi tér hidanya

Veszélyek

A helyi tarsdalombdl kiszorult, munkanélkdli,
féként egyedulallé személyek a
Laposikertben

Turisztikai aktivitast tekintve a lemaradok
Megkoézelithetbség: az Gthalbzat fejlesztésre
szorul

Fiatalok elvandorlasa

A varos eléregedése

Belsé tényezdk elemzése

Gyengeségek

Fejlesztést, valtozasorientalt
stratégiat tamogato elemek

Kulsé t
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2 A haromnemzetiségli varos termé-
£ szeti, épitett, szellemi 6rokségének
2 @ és gazdag hagyomanyainak fejlesz-
= :§ tésével, az onkormanyzati intézmé-
| 8 nyek mellett civil szervezetek,
S § egyhazak szerepének megerésitésé-

vel a varos kulturalis potencialjanak
novelése. A kulturalis vonzeré6 meg-
novelésével a helyi munkahelyek bo-
vitése, képzett fiatalok helyben
maradasanak elésegitése.

A kulturdlis terek kialakitdsaval a fiatalok kultu-
ralt szorakozasi lehet6ségeinek megteremtése,
korzetkozponti szerepkdr erdsitése.

Civil szervezetek tovabbi megerGsitésével a
kozOsségi aktivitdas novelése, és a hatranyos
helyzetli lakossdag bevondsa és integraldsa,
szocialis gondoskodas kiterjesztése.
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Kockazatcsokkent6 Védekezd, elkeruld
stratégiat tamogaté elemek stratégiat tamogato elemek
A helyi foglalkoztatottsagi szint emelése az A telepiilési és kulturalis marketing eszkozok

kulturalis és kozosségi szerepkor novelésével. hatékony alkalmazéasaval a részleges foldrajzi
Kulturalis és kozosségi tertileteken végrehaj-  elszigeteltséget oldani és az ebbdl vald kitorés

=

;'>’ tott fejlesztésekkel a szolgaltatasi szektor lehet6ségét biztositani.

‘ﬁ meger6sodik, igy a telepiilésen foglalkozta- A palyazati forrasok biztositjak a sziikséges

;’ tottak szama novekszik, illetve a szolgaltatd fejlesztéseket, az elavult kulturdlis terek meg-
vallalkozasok megerdsodnek, névelve a né- Ujitasat, az anyagi és szakmai hatteret, igy a
pességmegtartd potencialjat a varosnak. hatékonysagot.

3.4. Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A helyzetfeltaras fejezetben a megadott terlletek alapjan feltart helyzetkép, valamint a
SWOT megalkotasat kovetben, a varos erdsségei, gyengeségei és lehetéségei (fejlesztési
teruletek), valamint a fennallé veszélyek azonositasra keriltek, és igy a SWOT matrixban
meghatarozhatova valtak a fejlesztési stratégia f6 iranyvonalai. A fejlesztési stratégia f6
iranyvonalainak meghatarozasa Mez&berény varos kozosségenek elképzelésein is alapul,
mivel a helyzetfeltarasban és a SWOT meghatarozasaban a varos szerepl8itél kapott infor-
maciok is beépitésre kerlltek.

A helyzetfeltaras és a SWOT matrix alapjan az alabbi stratégiai Iépések valtak sziikségessé.

Offenziv stratégia

A haromnemzetiségl varos természeti, épitett, szellemi érokségének és gazdag hagyoma-
nyainak fejlesztésével, az 6nkormanyzati intézmények mellett civil szervezetek, egyhazak
szerepének megerd6sitésével a varos kulturalis potencialjanak novelése. A turisztikai vonzer6
megnovelésével a helyi munkahelyek bdvitése, képzett fiatalok helyben maradasanak elése-
gitése.

Fejlesztd stratégia

A kulturalis terek kialakitasaval a fiatalok kulturalt szérakozasi lehet6ségeinek megteremté-
se, korzetkdzponti szerepkor erfsitése. A civil szervezetek tovabbi megerfsitésével a ko-
z0sségi aktivitas ndvelése, és a hatranyos helyzetli lakossag bevonasa és integralasa,
szocialis gondoskodas kiterjesztése.

Kockazatcsokkento stratégia

A helyi foglalkoztatottsagi szint emelése az idegenforgalomhoz két6dé fejlesztések megvalé-
sitasaval. Kulturalis és kdzOsségi terlleten végrehajtott fejlesztésekkel a szolgaltatasi szek-
tor meger6sodik, igy a telepulésen foglalkoztatottak szama ndvekszik, illetve a szolgaltatd
vallalkozasok meger6sddnek, novelve a népességmegtarto potencialjat a varosnak.

Védekezo, elkeriilo stratégia

A telepulési és kulturalis marketing eszkdzok hatékony alkalmazasaval a részleges foldrajzi
elszigeteltséget oldani és az ebbdl vald kitérés lehetéségét biztositani. A palyazati forrasok
biztositjak a szilikséges fejlesztéseket, az elavult kulturalis terek megujitasat, az anyagi és
szakmai hatteret, igy a hatékonysagot.
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Fejlesztési sziikségletek

A SWOT analizis attekintése utan egyértelmiien megallapithatd, hogy Mezdberény szamos
er6sséggel rendelkezik, melyek megfelel6 kihasznalasat valamelyest megnehezitik a varos
gyengeseégei. A varos egyik eréssége, hogy része a megye kdzponti részét magaban foglald
Kozép-békési Centrumnak. (Térszerkezet: E1) A varos kozuti és vasuti megkozelitése is j6
(E2, E3, E5). A telepllés azonban a j6 megkdzelitésbdl addédd eréssegeit nem tudja kells-
képpen kihasznalni. A varos vonzaskorzete minimalis (GY1), sok szempontbdl a teleplilés
lakossaga kerul mas varosok vonzasa ala.

A telepulés kivall6 minéségl termétalajjal (Kornyezeti adottsagok: E3) zdldteruletekkel, vizes
éléhelyekkel (E4, E6) valamint az arisztokrata, polgari, egyhazi, és népi épitészeti értekekkel
rendelkezik ( E9, E10, E11, E12). Problémat jelent viszont az épitett 6rokség nem megfeleld
szintli megbecstlése (GY7) az épitett drokség épileteinek egy része felujitdsra szorul
(GY1). Tébb szempontbdl is veszélyt jelent, ha a munkanélkili, sokszor egyedulallé, helyi
tarsadalombdl kiszorult embereket nem sikertl reintegralni (GY2, L1).

Mezbberény egyik legfontosabb erésséget jelentik a haromnemzetiségl varos gazdag kultu-
ralis épitészeti és gasztrondmiai hagyomanyai (Kulturalis eréforrasok: E1), a gazdag kultura-
lis 6rokséget jol mikods intézmények és sok aktiv civil szervezet apolja (E5, EG, E10).
Azonban az éplletek allapota, elrendezése nem felel meg a 21. szazad kulturalis szaktertle-
tek idedlis befogadd tereinek (GY2). Nincsen megfeleld ifjusagi kdzbssegi tér (GY8), nincse-
nek fiatal felnétteket megszdlitd kdzdsségi programok. Ezeken a problémakon segithet a
.kulturkocsma” Ujranyitasa (L5).

A varost kdzszolgaltatasok szempontjabdl jol kiépitett, részben kistérségi feladatokat is ellaté
intézményhalozat jellemzi (Kdzszolgaltatasok: E1) Mindségi oktatast, tehetséggondozast és
felzarkdzast megvaldsitd oktatasi halézat az 6vodatdl a kdzépiskolaig (E2). Szikség volna a
jelenlegi intézmények karbantartasara, bdvitésére és fejlesztésére (GY2). A varosi kdzszol-
galtatasok javitasa részben a varosi egyuttmikodések erésitésevel oldhatdé meg (L4).

A telepillés gazdag harom nemzetiségl kulturalis hagyomanya a telepulés jelenlegi tarsa-
dalmanak nyitottsagaban is megmutatkozik. (Tarsadalom: E1) Ennek a gazdag befogado
tarsadalmi hagyomanynak a mobilizalasara tdbb szempontbdl is szikség van. A telepllés
tarsadalmanak két kiemelkedd fontossagu problémaja van. Egyik a hatranyos helyzetl cso-
portok szegregaldédasa és kiszakadasa a helyi tarsadalombél (GY2), a masik a képzett fiata-
lok elvandorlasa (V1). A kulturdlis 6rokség mobilizalasaval, és ezzel parhuzamosan az aktiv
k6zdsségi lét lehetbségeinek megteremtésévek, mindkét f6 probléman segiteni lehet. (L2,
L3, L5).

A gazdag mezbgazdasagi, kulturalis gasztronomiai hagyomanynak a helyi gazdasag erejét
csak korlatozottan képesek ndvelni, mivel hianyoznak azok a feldolgozé és szolgaltaté halé-
zatok, amelyek ezeket az értékeket kdzvetlendl ,fogyaszthatéva” tudjak tenni (Gazdasag
GY3, GY4).

Osszességében elmondhatd, hogy a telepllés a gazdag kulturalis, nemzetiségi és gasztro-
némiai hagyomanyaibdl, valamint a telepulés fekvésébdl és a kdrnyezetébdl eredd értékeket
csak korlatozottan tudta kihasznalni. Ennek egyik oka, hogy hianyzik az az infrastruktura és
szolgaltatasrendszer, amely a helyi értékeket a XXI. szazadi elvarasoknak megfeleléen teszi
atélhetévé, igy vonva be a helyi tarsadalom széles kéreit a hagyomanyok megélésének és
alakitasanak élményébe. Fontos hogy a helyi értékek atélését és célzo tevékenységek cél-
zottan nyissanak a fiatal felnéttek valamint a leszakad6 csoportok felé, igy erGsitve a helyi
tarsadalom integraltsagat.
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4. A stratégia jovoképe

Mezbberény a soknemzetiségii népmiivészeti értékeit 6rz6, és a 21. szazad kultu-
ralis kihivasainak megfelel6 varos

Mez8berény megbrizve mezévarosi jellegét a térség kiemelkedd szereplbje és vonzd
idegenforgalmi kozpontja legyen. Nemzetiségi hagyomanyokra épulé népmivészeti
értékeit megdrz6 turisztikai, kulturalis kdzponti jellege mellett Mezdberény minden pol-
gara szamara nyitott, nylzsgo, elblvolé kozdsségi terekkel rendelkezzen, amelyek
széleskor(, szinvonalas kulturalis és szabadidés lehetéségeket biztositanak.

Gazdasagi fejlédését megalapoz6 agrargazdasagaival, a feldolgozéiparaval, valamint a
szolgaltatd és ipari vallalkozasaival hozzajarul a szakképzett mezéberényi munkavalla-
I6k helyben tartasahoz, munkahelyek létrehozasaval pedig a mezdberényi lakossag és
a varos vonzaskorzetében él6 emberek foglalkoztatasahoz.

Mezéberény a megujuld energidkat széleskoriien felhasznalé telepilésként a lakossag
energia- és kdérnyezettudatos magatartasaval meg tud felelni a klimavaltozasbdl fakado
kihivasoknak. A természeti eréforrasok hatékony felhasznalasa mellett pedig a kérnye-
zettudatos szemléletet megerdsitve dvja és gondozza kérnyezetét.

A lakossagi egészségligyi szakellatasok kiépitésével, a szocialis ellatasok fejlesztésé-
vel, az idések otthoni ellatasanak biztositasaval és a fogyatékkal élék ellatasanak fej-

életminéségének javitasahoz, a tarsadalmi kildnbségek csdkkentéséhez.

Mezéberény kildetése az, hogy a meglévé értékekre épilé kulturalisan aktiv és gazda-
sagilag fejlédd, kornyezettudatos, értékmeg6rz6 és értékteremtd nyitott kdzosségként
képessé valjon az itthon maradast lehetéségét felkinalni a varos fiataljai és felnévekvd
nemzedékei szamara, ezaltal a 21. szazad kulturalis, természeti és tarsadalmi kihivasa-
inak megfelel6 élhetd, lendiletes, nylizsgd kisvarossa valjon.

5. A stratégia célhierarchiaja
Jovokép

Mezdéberény a soknemzetiségii népmiivészeti értékeit 6rz6, és a 21. szazad kulturalis kihiva-
sainak megfelelé varos

Mezbberény megdrizve mezévarosi jellegét a térség kiemelkedd szereplbje és vonzé idegenforgal-
mi kézpontja legyen. Nemzetiségi hagyomanyokra épuilé népmiivészeti értékeit megdrzd turisztikai,
kulturalis k6zponti jellege mellett Mezéberény minden polgara szamara nyitott, nylizsgé, elbiivolé
ko6zosségi terekkel rendelkezzen, amelyek széleskori, szinvonalas kulturdlis és szabadidés lehetd-
ségeket biztositanak.

Gazdasagi fejlédését megalapozé agrargazdasagaival, a feldolgozdiparaval, valamint a szolgaltatéd
és ipari vallalkozasaival hozzajarul a szakképzett mez8berényi munkavallalék helyben tartasahoz,

munkahelyek létrehozasaval pedig a mezdberényi lakossag és a varos vonzaskorzetében élé em-

berek foglalkoztatasahoz.

Mezbberény a megujulé energiakat széleskorlen felhasznald teleplilésként a lakossag energia- és
kornyezettudatos magatartasaval meg tud felelni a klimavaltozasbol fakadé kihivasoknak. A termé-
szeti eréforrasok hatékony felhasznalasa mellett pedig a kdrnyezettudatos szemléletet megerdsitve
dvja és gondozza kornyezetét.
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A lakossagi egészséglgyi szakellatdsok kiépitésével, a szocidlis elldtasok fejlesztésével, az idések
otthoni ellatasanak biztositasaval és a fogyatékkal él6k ellatasanak fejlesztésével, roma kdzosség

gek csokkentéséhez.

Mezd8berény kildetése az, hogy a meglévé értékekre épulé kulturalisan aktiv és gazdasagilag fejl6-
dé, kérnyezettudatos, értekmeg6rzd és értékteremtd nyitott kozosségként képessé valjon az itthon
maradast lehet6ségét felkinalni a varos fiataljai és felnbvekvd nemzedékei szamara, ezaltal a 21.
szazad kulturalis, természeti és tarsadalmi kihivasainak megfelel® élhet6, lendiletes, nylizsgé kis-
varossa valjon.

Atfogo célok

Ty

megegyeznek a Terlletfejlesztési Operativ Program 7. prioritasanak atfogé céljaival.

Atfogé célok
A helyi kozosségek részvételének és tudatossaganak fokozasa

A helyi tarsadalom megujitasa

A helyi és k6zbsségalapu gazdasagfejlesztés

Specifikus célok

Specifikus célok Eredmenymu’tato megne- Eredményérték
vezése

Az értékteremtés és a kulturalis Az 6nkormanyzati, ill. tarsa-

Orokség varosa dalmi partnerek vagy nem
onkormanyzati szervezetek
altal a HFS (HKFS) kereté- 20-30
ben tervezett és végrehajtott
programok szama (db)

K6z6sségi szinten iranyitott

varosi helyi fejlesztési stra-

tégiaval érintett teleplléesek  10.345 8
lakossagszama

Az dnkormanyzati, ill. tarsa- 20-30
dalmi partnerek vagy nem
onkormanyzati szervezetek

altal a HFS (HKFS) kereté-

ben tervezett és végrehajtott

programok szama (db)
Az egyutt €l6 generaciok varosa

Kbézosségi szinten iranyitott 10.345 6
varosi helyi fejlesztési stra-

tégiaval érintett telepilések
lakossagszama
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m Specifikus célok Eredménymutato megne- | g ymeanyérték
vezese

A jollét és a befogadas varosa Az dnkormanyzati, ill. tarsa-  20-30
dalmi partnerek vagy nem
onkormanyzati szervezetek
altal a HFS (HKFS) kereté-
ben tervezett és végrehajtott
programok szama (db)

Kbézdsségi szinten iranyitott

varosi helyi fejlesztési stra-

tegiaval érintett teleptlések 10 345 5
lakossagszama

A SPECIFIKUS CELOK INDOKLASA

Az értékteremtés és a kulturalis 6rokség varosa specifikus cél

A tobbnemzetiségl kulturalis hattérrel rendelkezd tarsadalmi csoportok, erdés kulturalis ha-
gyomanyok jellemzik a telepulést, viszont a kdzdsségi tevékenységekre alkalmas tér elavult
vagy kicsi, a kulturalis fejlesztések a varos vonzerejének névekedését szolgaljak. Cél a helyi
tarsadalom minden rétegének és korosztalyénak megfeleld kdzdsségi és kulturalis szolgalta-
tasok kialakitdsa, amely magaba foglalja mind a meglévd, e célt szolgald terek fejlesztését,
mind a szolgaltatasok palettajanak bévitését is.

Az egyiitt €16 generaciok varosa specifikus cél

Gyermekeknek és idéseknek szolé programok mind az intézmények, mind a civil szerveze-
tek kinalataban szerepelnek, de a fiatal felnétteknek szol6 programok kevésbé talalhatdak
meg ebben a kinalatban. igy a fiatal felnéttek a szomszédos nagyobb telepiilések szolgalta-
tasait veszik igénybe, ami hozzajarul az elvandorlasukhoz. Az id6ések altal felhalmozott tu-
dasanyag atadasanak biztositasa a fiatalabb generaciok szamara hozzajarulhat a
telepulésen él6 fiatalok helyi identitasanak a ndveléséhez. Cél a telepulésen él6 kulonb6zd
generacios vagy eérdeklédési csoportok egyuttmikodésének bdvitése, tamogatasa, ezen
feltételek biztositasa.

A jollét és a befogadas varosa specifikus cél

A tébbféle nemzetiségi hagyomanyt apolé tarsadalmi csoport egyuttélése példas, viszont sok
problémat okoz az elszegényedés, ami kuldndsen egy kulturalis csoportot érint. Fontos
szempont, hogy minden a teleépuilésen él6 csoport aktiv részese legyen a k6zdsségi tevé-
kenységeknek, részeslljenek azok tdmogatasabol, eredményeibél. Cél az egyittélés és a
befogadas j6 példajanak és elényeinek kiterjesztése minden kulturalis csoport szamara.

BEVONHATO EGYEB FORRASOK MEGNEVEZESE

- Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program: Gyarapodd tudastéke prioritasi tengely;
3.3. A neveléshez és képzéshez valb hozzaférés biztositasa a nem formalis és in-
formalis tanulasi formakon keresztil és 3.7. Az emberi eréforras fejlesztése az
egész életen at tarté tanulas eszkozeivel, valamint a Az infrastrukturalis beruha-
zasok a gyarapodé tudastdke érdekében prioritas tengely 4.1. A kdznevelést és a
nem formalis képzést szolgald infrastrukturalis fejlesztések.

- Terulet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program: megyei és helyi emberi eréfor-
ras fejlesztések, foglalkoztatas-0szténzés és tarsadalmi egyuttmikddés prioritasi
tengely 5. A A foglalkoztathatésag javitasa és a helyben, a helyi és térségi gazda-
sagi szerepldk altal foglalkoztatottak szamanak ndévelése

- Gazdasagdfejlesztési és Innovéacios Operativ Program: GINOP 6 Versenyképes
munkaerd prioritasi tengely
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Miiveletek

£ Melyik speci-
S . fikus célhoz
o Mivelet tartozik
3
Kozosségi és kulturalis terek kialakitasa, fejlesztése X
Kulturalis és kdzosségi programok tamogatasa X
3 Hagyomanyokon, helyi értékeken és helyi 6rokségen alapuld fejlesztések, X
: kozOsségi gazdasagfejlesztés
4 Kulturalis tarsadalomfejlesztési programok: Intra- és intergeneracios fejlesz- X
: tések, tarsadalmi inkldzioval és integracioval kapcsolatos programok
A véros vonzerejét javito kulturalis és szabadidés fejlesztések X
Kulcsprojekt: Néepmivészeti-Nemzetiségi-Gasztrondmiai Hagyomanyok X
Haza
Kulcsprojekt: mivel6dési haz magastet6 raépités X
1 4 [
6. Cselekvési terv
6.1. A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa
6.1.1. Kozosségi és kulturalis terek kialakitasa, fejlesztése

Megnevezés: Kozdsségi és kulturalis terek kialakitasa, fejlesztése

Indoklas, alatdamasztas: Mez6berényben nincs megfeleld fiatalok, fiatal felnéttek igényeit a
21. szazad szinvonalan kiszolgalni képes kdzosségi tér. igy sok fiatal a kdzeli varosokban
(Békéscsaban, Gyulan, Békésen) veszi igénybe ezeket a szolgaltatasokat. igy Mezéberény-
nyel valé kapcsolatuk lazul, a helyi tarsadalomba val6 integraltsaguk csokken. A projekt ezt a
negativ folyamatot igyekszik megforditani. K6z6sségi terek kialakitasa és fejlesztése kereté-
ben kiilsé és belsd nyilt és zart terek kialakitasa és fejlesztésre toérténik. A projektekhez jel-
lemz8en ESZA fejlesztésli projekt is kapcsolddik a programokkal valé hatékony feltdltés és a
fenntarthatosag érdekében.

Specifikus cél: 1. Az értékteremtés és a kulturalis 6rokség varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mivelet keretében tamogatasban részestinek azok a te-
vékenységek, amelyek a varosban kulonbdzd kozodsségi terek fejlesztését, valamint Gjak
kialakitasat és mikodtetését célozzak meg. A mivelet hozzajarul a meglévé kdzdsségi terek
fejlesztéséhez, valamint Ujak kialakitdsahoz és mikodtetéséhez. Tamogathatd a kdzOsségi
terek fejlesztéséhez, kialakitasahoz és mikdodtetéséhez szikséges eszk6zok és berendezé-
sek beszerzése vagy bérlése, ingatlan atalakitasok, a szervezetek ehhez a beavatkozashoz
kapcsolédd bérkéltsége, rendezvények, konferenciak és szakmai események szervezeése,
kommunikaciés és marketing tevékenység.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi terllet az EFOP Egyuttm{kodd tarsadalom
1. prioritasi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitlizés (A tarsadalmi egyuttmikodés elémoz-
ditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkulonbdztetés elleni kiizdelem) elérését is
célozza. A beruhazasi prioritason belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének megerdsité-
se, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3 ,Tarsadalmi
egyuttélés erbsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben maradasanak, aktivi-
tasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio tamogatasa és a kozosségi szerepval-
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lalas erbsitése az dnkéntesség, a karitativ munka elémozditasa és a civil tarsadalom meg-
erdsitése altal” elnevezésii f6bb beavatkozasokhoz kapcsolédik.

Célcsoport: A helyi felhivas keretében tamogatasban részesiinek a kdzdsségi tereket mar
mikodtetd, illetve vjak kialakitasat célul tiz6 csoportok, k6zOsségek és szervezetek, intéz-
meények, kulonds tekintettel az Ujonnan létrejovd innovativ kezdeményezéseket megvaldsi-
tok. A beavatkozas végs6 célcsoportja a szervezetek szolgaltatasai altal elért személyek. A
felhivas a varos teljes tertletét érinti, korosztalyi megkotés nélkil. HACS munkaszervezete
nem kedvezményezettje a helyi felhivasnak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- A tervezett program célja a kbzdsségi tér kialakitasa és mikodtetése, a kdzdsség-
épité tevékenység bemutatasa legyen,

- Reészletes programterv benyujtasa

- Reészletes koltségterv benyujtasa

- Kizardlag Mezbéberény varos teriletén megvaldsuld rendezvény tamogathaté

- Epitési tervek, sziikség esetén engedélyek

- Formaljak és hozzak Ossze a kdzosseéget, erfsitsék az egyuvé tartozast és a helyi
identitast és a népesség megtartd erét

A miivelet megvalésitasara elkilonitett keretosszeg: TOP-7.1.1-16 ERFA: 44.877.375 Ft

tervezett 6ner6: 0 Ft

tamogatas: 100 %

tamogatott palyazatok varhaté szama min. 3 — max. 15 db

az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas 6sszege: min. 3.000.000 Ft — max.
20.000.000 Ft

Az egy szervezet szamara biztositott tamogatas dsszegének, vagy az énkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tamogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett iddintervallum: 2018. januar 1 — 2019. december 31.

6.1.2. Kulturalis és kozosségi programok tamogatasa

Megnevezés: Kulturalis és kdzdsségi programok tamogatasa

Indoklas, alatamasztas: Mez8berényben jelenleg nincsenek olyan programok, amelyek a
fiatal feln6ttek megszolitasat célozzak, igy a varos kdzdsségi életébdl kiesik az a korosztaly,
amely a telepulés generacioi kozott 6sszekotd kapcsot képezhetne. A beavatkozas célja
ilyen tarsadalmi integraciot segitd kulturalis és kdzdsségi programok szervezése. llyenek
példaul a kilénb6zb versenyek, kdzosségi rendezvények.

Specifikus cél: 1. Az értékteremtés és a kulturalis 6rokség varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mivelet keretében azon tevékenységek tamogathatok,
amelyekben a megvalositok a kulturalis és k6zosseégi tevekenységek bévitését thzik ki célul,
kiulénds tekintettel, ha ezt innovativ mddon valdsitjak meg. A miivelet hozzajarul a teleptilés
hasznos szabadidd eltdltés lehetéségeinek a bdvitéséhez, a telepilésen élék életminésége-
nek a javitasahoz, valamint a helyi kdzosség aktiv részvételével létrehozott értékek bévile-
séhez. Tamogathato a kulturalis és kd6zdsségi celu rendezvények megtartdsahoz sziukséges
eszk6zok és berendezések beszerzése vagy bérlése, a szervezetek ehhez a beavatkozas-
hoz kapcsoldédd bérkodltsége, rendezvények, konferenciak és szakmai események szervezé-
se, a létrejott eredmények bemutatasa és gyljtése, kommunikaciés és marketing
tevékenység.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi terllet az EFOP Egyuttmikodé tarsadalom
1. prioritasi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitlizés (A tarsadalmi egyluttmikodés elémoz-
ditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkuldnbodztetés elleni kiizdelem) elérését is
célozza. A beruhazasi prioritason belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének megerdsité-
se, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3 ,Tarsadalmi
egyuttélés erdsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben maradasanak, aktivi-
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tasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio tamogatasa és a kdzdsségi szerepval-
lalas er8sitése az dnkéntesség, a karitativ munka elémozditasa és a civil tarsadalom meg-
erdsitése altal” elnevezésii f6bb beavatkozasokhoz kapcsolédik.

Célcsoport: A felhivas keretében tamogatasban részesiilnek a helyi kulturalis és k6zosségi
tevékenységet célul tizd csoportok, kd6zosségek és szervezetek, intézmények, az altaluk
elért személyek. A felhivas a varos teljes teruletét érinti, korosztalyi megkotés nélkil. HACS
munkaszervezete nem kedvezményezettje a helyi felhivasnak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- A tervezett program célja a kulturalis és k6z6sségi tevékenység/rendezvény bemu-
tatasa legyen, amely torténhet innovativ, Ujszerii modon is

- Reészletes programterv benyujtasa

- Részletes koltségterv benyujtasa

- Kizardlag Mezbéberény varos teriletén megvaldsulé rendezvény tamogathaté

- Formaljak és hozzak Ossze a kdzosseéget, erfsitsék az egyuvé tartozast és a helyi
identitast és a népesség megtarté erét

A miivelet megvalésitasara elkiilonitett keretosszeg: TOP-7.1.1-16 ESZA: 29.500.000 Ft

tervezett 6nerd: 0 Ft

tamogatas: 100 %

tamogatott palyazatok varhaté szama min. 6 — max. 59 db

az igényelhet6 vissza nem téritendd tdmogatas 6sszege: min. 500.000 Ft — max.
5.000.000 Ft

Az egy szervezet szamara biztositott tamogatas 6sszegének, vagy az dnkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tamogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett iddintervallum: 2018. januar 1 — 2020. december 31.

6.1.3. Hagyomanyokon, helyi értékeken és helyi orokségen
alapulo fejlesztések, kozosségi gazdasagfejlesztés

Megnevezés: Hagyomanyokon, helyi értékeken és helyi 6rokségen alapulo fejlesztések
Indoklas, alatamasztas: A mivelet keretében célunk a varos olyan értékeinek megerésite-
se, amelyek a toérténelmi, kulturalis és vallasi hagyomanyai hatarozzak meg. A projektek ke-
retében olyan programok, konferencidk, taborok, képzések megvaldsitasat tervezzuik,
amelyek egyrészt a hagyomany&rzés, masrészt az értékmegdbrzés és értékteremtés szem-
pontjabdl kiemelten fontosak és/vagy képzésekkel, tanulmanyutakkal, tapasztalatcserével,
kompetenciafejlesztéssel és innovacidval segitik a kdzosségi gazdasag fejlesztését.
Specifikus cél: 1. Az értékteremtés és a kulturalis 6rokség varosa

Tamogathaté tevékenységek: A miivelet keretében azon tevékenységek tamogathatok,
amelyekben a megvaldsitok a hagyomanyok és helyi értékek fejleszté tevékenységeinek
bévitését, valamint a kdzosségi gazdasag fejlesztését tlzik ki célul, kilonds tekintettel, ha
ezt innovativ modon valdsitjak meg. A mivelet hozzajarul a telepllés kulturalis hagyoma-
nyok bemutatdsanak és apolasanak bdvitéséhez, a telepilésen él6k életminéségének a javi-
tasahoz, valamint a helyi k6z6sség aktiv részvételével létrehozott értékek béviléséhez.
Tamogathatd a hagyomanyok és helyi értékek fejlesztését, valamint a kdzdsségi gazdasag-
fejlesztést célul t(iz6 programok, fejlesztések megtartasahoz sziikséges eszk6zdk és beren-
dezések beszerzése vagy bérlése, a szervezetek ehhez a beavatkozashoz kapcsolddo
bérkdltsége, rendezvények, konferencidk és szakmai események szervezése, a létrejott
eredmények bemutatasa és gydijtése, kommunikacios és marketing tevékenység.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi terllet az EFOP Egyuttmikodé tarsadalom
1. prioritasi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitlizés (A tarsadalmi egyuttmikodés el6moz-
ditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkuldnbdztetés elleni kiizdelem) elérését is
célozza. A beruhazasi prioritason belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének megerdsité-
se, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3 ,Tarsadalmi
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egyuttélés erbsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben maradasanak, aktivi-
tasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio tamogatasa és a kdézdsségi szerepval-
lalds erGsitése az dnkéntesség, a karitativ munka elémozditdsa és a civil tarsadalom
megerdésitése altal” elnevezésl fébb beavatkozasokhoz kapcsolodik.

Célcsoport: A felhivas keretében tamogatasban részesilnek a helyi hagyomanyok és érté-
kek és/vagy a kdzosségi gazdasag fejlesztését célul tliz6 csoportok, kozosségek és szerve-
zetek, intézmények, az altaluk elért személyek. A felhivas a varos teljes terlletét érinti,
korosztalyi megkétés nélkil. HACS munkaszervezete nem kedvezményezettje a helyi felhi-
vasnak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A tervezett program célja a hagyomanyokon, helyi értékeken alapul6 fejlesztés
bemutatasa legyen, amely térténhet innovativ, Ujszer(i médon is

- Reészletes programterv benyujtasa

Részletes koltségterv benyujtasa

Kizarélag Mezdberény varos terliletén megvaldsuld rendezvény tamogathatéd
Formaljak és hozzak 6ssze a kozosséget, erGsitsék az egylvé tartozast és a helyi
identitast és a népesség megtartd erét

A miivelet megvalésitasara elkiilonitett keretosszeg: TOP-7.1.1-16 ESZA: 29.500.000 Ft
tervezett dner6: 0 Ft
- tamogatas: 100 %
- tamogatott palyazatok varhaté szama min. 6 — max. 59 db
- az igényelhetd vissza nem téritend6 tamogatas 6sszege: min. 500.000 Ft — max.
5.000.000 Ft
Az egy szervezet szamara biztositott tamogatas dsszegének, vagy az énkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tdmogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett iddintervallum: 2018. januar 1 — 2020. december 31. az Gitemezés folyamatos

6.1.4. Kulturalis tarsadalomfejlesztési programok: Intra- és
intergeneracios fejlesztések, tarsadalmi inklazioval és
integracioval kapcsolatos programok

Megnevezés: Kulturalis tarsadalomfejlesztési programok: Intra- és intergeneracios fejleszté-
sek, tarsadalmi inkluziéval és integraciéval kapcsolatos programok

Indoklas, alatamasztas: Célunk olyan a helyi lakossag szabadidejének hasznos eltdltését
seg|’t6 programok, képzések megszervezése Iebonyoll'tésa amelyek a teIepUIés minden
résztvevoket.

Specifikus cél: 2. Az egytutt él6 generaciok varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mivelet keretében azon tevékenységek tamogathatok,
amelyekben a megvalodsitok a generacios és generaciok kdzotti egyuttmikoédések és/vagy
integracios és/vagy inkluziés tevékenységeinek bévitését tizik ki célul, kilonds tekintettel, ha
ezt innovativ moédon valdsitjak meg. A mivelet hozzajarul a telepilésen zajlé generacios és
generaciok és a kulonboz6 tarsadalmi rétegek kozotti egyuttmikoddések bbvitéséhez, a tele-
pulésen élok életmin6ségének a javitasahoz, valamint a helyi kozosség aktiv részveételével
létrehozott értékek béviléséhez. Tamogathaté a fentiekben felsorolt teriletek fejlesztését
célul tizé rendezvények megtartasahoz sziikséges eszk6zok és berendezések beszerzése
vagy bérlése, a szervezetek ehhez a beavatkozashoz kapcsoldédo bérkoltsége, rendezve-
nyek, konferencidk és szakmai események szervezése, a létrejdtt eredmények bemutatasa
és gyUjtése, kommunikacios és marketing tevékenység.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi terulet az EFOP Egyuttmikddd tarsadalom
1. prioritasi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitlizés (A tarsadalmi egyuttmikodés el6moz-
ditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkulonbdztetés elleni kiizdelem) elérését is
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célozza. A beruhazasi prioritason belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének megerdsité-
se, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3 ,Tarsadalmi
egyuttélés er6sitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben maradasanak, aktivi-
tasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio tamogatasa és a k6z0sségi szerepval-
lalas er@sitése az Onkéntesség, a karitativ munka elémozditasa és a civil tarsadalom
megerdésitése altal” elnevezésl fébb beavatkozasokhoz kapcsolodik.

Célcsoport: A felhivas keretében tamogatasban részesiinek a telepilésen mikoédé genera-
cios és generaciok kozotti egyuttmikdodések fejlesztését célul t(iz6 csoportok, kozosségek és
szervezetek, intézmények, az altaluk elért személyek. A felhivas a varos teljes teriletét érint,
korosztalyi megkotés nélkul. HACS munkaszervezete nem kedvezményezettje a helyi felhi-
vasnak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- A tervezett program célja a generacids és generaciok koézotti egyuttmikoédésen
alapulo fejlesztés bemutatasa legyen, amely térténhet innovativ, Ujszer(i médon is
Részletes programterv benyujtasa

Részletes koltségterv benyujtasa

Kizarélag Mezdéberény varos tertletén megvaldsulé rendezvény tdmogathaté
Formaljak és hozzak 6ssze a k6zdsséget, erfsitsék az egyuve tartozast és a helyi
identitast és a népesseg megtartd erét

A miivelet megvalodsitasara elkiilonitett keretosszeg: TOP-7.1.1-16 ESZA: 24.250.000 Ft
- tervezett 6ner6: 0 Ft
- tamogatas: 100 %
- tamogatott palyazatok varhaté szama min. 5 — max. 49 db
- az igényelhet6 vissza nem téritendd tamogatas 6sszege: min. 500.000 Ft — max.
5.000.000 Ft
Az egy szervezet szamara biztositott tamogatas 6sszegének, vagy az dnkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tamogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett idéintervallum: 2018. januar 1 — 2020. december 31. az Utemezés folyamatos

6.1.5. A varos vonzerejét javito kulturalis és szabadidos
fejlesztések

Megnevezés: A varos vonzerejét javitd kulturalis és szabadid8s fejlesztések

Indoklas, alatamasztas: Mezéberény jelenleg is szamos jelentds kulturdlis értékkel rendel-
kezik. Cél ezeknek az értékeknek a bemutatasa, amelyek megismerésével nemcsak az itt
lakok és az ide latogatok élményei gazdagodnak, hanem hozzajarul a telepulésrdl alkotott
pozitiv kép erdsitéséhez is. Kilénbdzd turisztikai attrakciok elhelyezését tervezzilk a varos
tobb terlletén annak érdekében, hogy a helyi lakossag és a varosba érkezék is talalkozza-
nak programjainkkal.

Specifikus cél: 3. A j6llét és a befogadas varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mivelet keretében tamogatasban részestlinek azok a te-
vékenységek, amelyek a varos vonzerejét javitd kulturalis fejlesztések megvaldsitasat céloz-
zak meg. A mdivelet hozzajarul a meglévd kulturalis értékek jobb megismeréséhez, az
értékek bemutatast szolgalé kozossegi terek kialakitdsahoz és fejlesztéséhez. Tamogathatd
a telepullés vonzerejének javitasat szolgalod fejlesztésekhez sziikséges eszkdzok és beren-
dezések beszerzése vagy bérlése, ingatlan atalakitasok, a szervezetek ehhez a beavatko-
zashoz kapcsoldédo bérkoltsége, rendezvények, konferencidk és szakmai események
szervezése, kommunikacios és marketing tevékenység.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi terulet az EFOP Egyuttmikddd téarsadalom
1. prioritasi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitlizés (A tarsadalmi egyuttmikodés el6moz-
ditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkildnbdztetés elleni kiizdelem) elérését is
célozza. A beruhazasi prioritason belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének megerdsité-
se, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3 ,Tarsadalmi
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egyuttélés erbsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben maradasanak, aktivi-
tasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio tamogatasa és a kdézdsségi szerepval-
lalds erGsitése az dnkéntesség, a karitativ munka elémozditdsa és a civil tarsadalom
megerdsitése altal” elnevezésl fébb beavatkozasokhoz kapcsolodik.

Célcsoport: A felhivas keretében tamogatast kapnak a kulturalis és szabadidés eszk6zokkel
a telepulés vonzerejének ndvelését célul tizd csoportok, kdzdsségek és szervezetek, intéz-
meények, az altaluk elért szemeélyek. A felhivas a varos teljes tertletét érinti, korosztalyi meg-
kotés nélkil. HACS munkaszervezete nem kedvezményezettje a helyi felhivasnak.
Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- A tervezett program célja a varos vonzerejének javitasat szolgalo fejlesztések be-
mutatasa legyen, amely térténhet innovativ, Ujszer(i médon is

Részletes programterv benyujtasa

- Reészletes koltségterv benyujtasa

Kizarélag Mezdéberény varos tertletén megvaldsulo rendezvény tamogathaté
Formaljak és hozzak 6ssze a kdzOsséget, erbsitsék az egylivé tartozast és a helyi
identitast és a népesség megtarté erét

Forras: 0sszes kozpénz ESZA: 0 Ft

- 0sszes kdzpénz ERFA: 14.375.000 Ft
- tervezett 6ner6: O Ft
- tdmogatas: 100 %
- igényelhet6 maximalis tamogatas: 14.375.000 Ft
Az egy szervezet szamara biztositott tamogatas 6sszegének, vagy az dnkormanyzat esetén

a szamara biztositott 6sszes tamogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett iddintervallum: 2018. januar — 2019. december, az Gitemezés folyamatos

6.1.6. Népmiivészeti-Nemzetiségi-Gasztronomiai
Hagyomanyok Haza

Megnevezés: Népmlivészeti-Nemzetiségi-Gasztrondémiai Hagyomanyok Haza/ Kulcspro-
jekt

Indoklas, alatamasztas: Mezdberény egyik legfontosabb er6ssége a haromnemzetiségi
varos gazdag kulturalis és gasztrondmiai hagyomanyai. Jelenleg nincs olyan épulet, amely
méltoképpen mutatna be ezeket az értékeket, megismertetve 6ket a jové generacioval. A
kulcsprojekt ezt a hiatust pétolja. Taldlkozzon a mult a jelennel a jové szamara.

Specifikus cél: 1. Az értékteremtés és a kulturalis 6rokség varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mivelet keretében tdmogatasban részesiinek azok a te-
vékenységek, amelyek a varosban a népi hagyomanyok kézoésségi tereinek fejlesztését, va-
lamint Ujak kialakitasat és mikddtetését célozzak meg. A mivelet hozzajarul a meglévd
hagyomanyapolé kdzOsségi terek fejlesztéséhez, valamint ujak kialakitasahoz és mikddte-
téséhez. Tamogathaté a népi hagyomanyok kdzdsségi tereinek fejlesztéséhez, kialakitasa-
hoz és mikodtetéséhez szikséges eszkdzOk és berendezések beszerzése vagy bérlése,
ingatlan atalakitasok, a szervezetek ehhez a beavatkozashoz kapcsoldédd bérkoltsége, ren-
dezvények, konferenciak és szakmai események szervezése, kommunikacios és marketing
tevékenység.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi tertlet az EFOP Egyuttmikodé tarsadalom
1. prioritasi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitlizés (A tarsadalmi egyuttmikdodés el6moz-
ditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkuldnboztetés elleni kiizdelem) elérését is
célozza. A beruhazasi prioritason belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének megerdsité-
se, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3 ,Tarsadalmi
egyuttélés erdsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben maradasanak, aktivi-
tasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacioé tamogatésa és a k6zdsségi szerepval-
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lalas erbsitése az dnkéntesség, a karitativ munka eldmozditasa és a civil tarsadalom meg-
erdsitése altal” elnevezésii f6bb beavatkozasokhoz kapcsolédik.

Célcsoport: A helyi felhivas keretében tamogatasban részestilnek a hagyomanyapol6 céllal
k6zbdsségi tereket mar mikodtetd, illetve Ujak kialakitasat célul t4z6 csoportok, kézdsségek
és szervezetek, intézmények, kilonds tekintettel az Ujonnan létrejové innovativ kezdemé-
nyezéseket megvaldsitdk. A beavatkozas vegsd célcsoportja a szervezetek szolgaltatasai
altal elért személyek. A felhivas a varos teljes teruletét érinti, korosztalyi megkotés nélkal.
HACS munkaszervezete nem kedvezményezettje a helyi felhivasnak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- A tervezett program célja a hagyomanyérzé kézdsségi tér kialakitasa és mikdodte-
tése, a kozosségépitd tevékenység bemutatasa legyen,

Részletes programterv benyujtasa

- Reészletes koltségterv benyujtasa

Kizarélag Mezdéberény varos tertletén megvaldsulo rendezvény tamogathaté
Formaljak és hozzak 6ssze a kozosséget, er6sitsék az egylvé tartozast és a helyi
identitast és a népesség megtarté erét

A miivelet megvalodsitasara elkiilonitett keretosszeg: TOP-7.1.1-16 ERFA: 20.000.000 Ft
- tervezett 6nerd: 0 Ft
- tamogatas: 100 %
- tamogatott palyazatok varhaté szama 1 db
- azigeényelhetd vissza nem téritendd tdmogatas 6sszege: max. 20.000.000 Ft
Az egy szervezet szamara biztositott tamogatas 6sszegének, vagy az dnkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tamogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett iddintervallum: 2018. januar 1 — 2018. december 31. az Gitemezés folyamatos

6.1.7. Miivelodési Haz magasteto raépités

Megnevezés: Mlveldédési Haz magastetd raépités / Kulcsprojekt

Indoklas, alatamasztas: A mivelet keretében célunk a varos olyan értékének megerdsite-
se, amelyek a torténelmi, kulturdlis és vallasi hagyomanyai hatarozzak meg. Szukségunk
van kozosseégi blvitésére, emeleti terek elérhetdéségének biztositasara. Természetesen az
akadalymentesités is része projektnek.

A 70-es években épilt Mlveldédési haz jelenleg is a k6z6sségi tevékenységek egyik, talan
legfontosabb tere. Az akkor szokasoknak megfelel8en lapostetével megépitett épilet funkci-
onak betdltéséhez nem ad elegend6 tere. A magastetd megépitésével a jelenlegi irodai
funkciot betolté irodak a tetétérbe kertlhetnek, igy helylkre a civil szervezetek rendezvénye-
inek helyet adé terek alakithatdk ki. Régéta megfogalmazott igény, hogy a mozgaskorlatozot-
tak és az idések szamara az emeleti terek - de mar az emelt foldszint - elérése is
nehézséget vagy megoldhatatlan problémat okoz. Ez a nehézség lift beépitésével megoldha-
té. A kialakult Uj terek helyet biztositanak a jogi személyiséggel rendelkezd és azzal nem
rendelkezd csoportok dsszejoveteleinek, képzések megvaldsitasanak, kiallitadsok, egyéb al-
kalmi rendezvények megszervezéséhez, az ot éve tartd nyari mivésztabor alkotoitdl kapott
alkotasok galérigjanak is.

Specifikus cél: 1. Az értékteremtés és a kulturalis 6rokség varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mivelet keretében tdmogatasban részesiinek azok a te-
vékenységek, amelyek a varosban kozponti k6z0sségi tér fejlesztését és mikodtetését cé-
lozzak meg. A mivelet hozzajarul a meglévd kdzdsségi terek fejlesztéséhez és
mikodtetéséhez. Tamogathatd a kdzdsségi tér fejlesztéséhez és mikdodtetéséhez sziksé-
ges eszk0zOk és berendezések beszerzése vagy bérlése, ingatlan atalakitasok, a szerveze-
tek ehhez a beavatkozashoz kapcsoldodd bérkdltsége, rendezvények, konferencidk és
szakmai események szervezése, kommunikacios és marketing tevékenység.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi terllet az EFOP Egyuttm{kodd tarsadalom
1. prioritasi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitizés (A tarsadalmi egyuttmikodés elémoz-
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ditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkulonbdztetés elleni kiizdelem) elérését is
célozza. A beruhazasi prioritason belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének megerdsité-
se, tovabba a gyermekek és fiatalok képessegeinek kibontakoztatasa” és az 1.3 , Tarsadalmi
egyuttélés er6sitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben maradasanak, aktivi-
tasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio tamogatasa és a kézdsségi szerepval-
lalas erGsitése az odnkéntesség, a karitativ munka elémozditdsa és a civil tarsadalom
megerdésitése altal” elnevezésl fébb beavatkozasokhoz kapcsolodik.

Célcsoport: A helyi felhivas keretében tamogatasban részesiinek a kdzdsségi tereket mar
mikodtetd, illetve Ujak kialakitasat célul t(z6 csoportok, k6zosségek és szervezetek, intéz-
mények, kulonos tekintettel az ujonnan létrejové innovativ kezdeményezéseket megvalosi-
toék. A beavatkozas végsé célcsoportja a szervezetek szolgaltatasai altal elért személyek. A
felhivas a varos teljes terlletét érinti, korosztalyi megkotés nélkil. HACS munkaszervezete
nem kedvezményezettje a helyi felhivasnak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A tervezett program célja a teleplilés kdzponti k6zOsségi terének kialakitasa és
mikodtetése, a kozOssegépitd tevékenység bemutatasa legyen,

Részletes programterv benyujtasa

Részletes koltségterv benyujtasa

Kizarolag Mezéberény varos tertletén megvaldsuld rendezvény tamogathato
Formaljak és hozzak dssze a kdzosseéget, erGsitsék az egylvé tartozast és a helyi
identitast és a népesség megtartd erét

A miivelet megvalésitasara elkilonitett keretosszeg: TOP-7.1.1-16 ERFA: 50.000.000 Ft
- tervezett 6ner6: 0 Ft
- tamogatas: 100 %
- tamogatott palyazatok varhaté szama min. 1 db
- azigényelhetd vissza nem téritendd tamogatas 6sszege: max.: 50.000.000 Ft
Az egy szervezet szamara biztositott tamogatas dsszegének, vagy az énkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tamogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett iddintervallum: 2018. januar 1 — 2018. december 31. az Gitemezés folyamatos
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A helyzetfeltaras, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek
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Kulturalis és
kozosségi
programok
tdmogatasa
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Indoklas, Specifikus
alatamasztas cél
(legfeljebb 4-5

mondat) 2 sz0)

Az értékteremtés
és a kulturalis
Orokség varosa

A mivelet keretében
tdmogatasban
részesllnek azok a
tevékenységek, amelyek
a varosban kilénb6zé
k6zosségi terek
fejlesztését, valamint
Ujak kialakitasat és
mikodtetését célozzak
meg. A mivelet
hozzajarul a meglévé
k6zosségi terek
fejlesztéséhez, valamint
Ujak kialakitasahoz és
mikddtetéséhez.

A mivelet keretében
azon tevékenységek
tamogathatok,
amelyekben a
megvalésitok a kulturalis
és kozossegi
tevékenységek bévitését
tlizik ki célul, kiilonos
tekintettel, ha ezt
innovativ médon
valositjak meg. A
mivelet hozzajarul a
teleplilés hasznos
szabadidé eltoltés
lehet6ségeinek a
bévitéséhez, a
teleplilésen élék
életminéségének a
javitasahoz, valamint a
helyi kozosség aktiv
részvételével létrehozott
értékek béviléséhez.

Az értékteremtés
és a kulturalis
Orokség varosa

(legfeljebb 1-

Tamogathaté
tevékenységek
(legfeljebb 4-5
mondat)

jelleg,

EFOP 1.2 és 1.3
intézkedések

Tamogathatd a kozosségi
terek fejlesztéséhez,
kialakitasahoz és
mikodtetéséhez
sziikséges eszkdzok és
berendezések beszerzése
vagy bérlése, ingatlan
atalakitasok, a
szervezetek ehhez a
beavatkozashoz
kapcsolddo bérkoltsége,
rendezvények,
konferenciak és szakmai
események szervezése,
kommunikaciés és
marketing tevékenység

EFOP 1.2 és 1.3
intézkedések

Tamogathaté a kulturalis
és kézosségi célu
rendezvények
megtartasahoz sziikséges
eszk6zok és
berendezések beszerzése
vagy bérlése, a
szervezetek ehhez a
beavatkozashoz
kapcsolodo bérkoltsége,
rendezvények,
konferenciak és szakmai
események szervezése, a
létrejott eredmények
bemutatasa és gydjtése,
kommunikacios és
marketing tevékenység

Kiegészitd

lehatarolas

(legfeljebb 4-
5- mondat)

Forras
(ezer Ft)

Célcsoport
(legfeljebb
1-2 sz0)

Kozbsségi tereket  44.877.375
mar mikodtetd,
illetve Ujak
kialakitasat célul
tliz6 csoportok,
ko6zdsségek és
szervezetek,
intézmények. A
beavatkozas
végso
célcsoportja a
szervezetek
szolgaltatasai
altal elért
személyek

A helyi kulturalis 29.500.000
és kozosségi

tevékenységet

célul tizé

csoportok,

kb6zdsségek és

szervezetek,

intézmények, az

altaluk elért

személyek

Tamogaté
alap

(ERFA/ES
ZA

ERFA

ESZA

Tervezett
idéinterval
lum
(év,
hénap)

2018. januar —
2019.
december

2018. januar —
2020.
december
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Hagyomanyokon
, helyi értékeken
és helyi
orokségen
alapulé
fejlesztések,
kozosségi
gazdasagfejlesz-
tés

4 Kulturalis
.\ tarsadalomfejleszt

ési programok:
Intra- és
intergeneracios
fejlesztések,
tarsadalmi
inkluziéval és
integracioval
kapcsolatos
programok

A miivelet keretében
azon tevékenységek
tamogathatok,
amelyekben a
megvalositok a
hagyomanyok és helyi
értékek, valamint a
kozosségi gazdasag
fejleszté
tevékenységeinek
megvalositasat tizik ki
célul, kiilonos
tekintettel, ha ezt
innovativ médon
valésitjak meg. A
miivelet hozzajarul a
telepiilés kulturalis
hagyomanyok
bemutatasanak és
apolasanak
bovitéséhez, a
telepiilésen élok
életminéségének a
javitasahoz, valamint a
helyi k6z6sség aktiv
részvételével
létrehozott értékek
boviiléséhez

A muvelet keretében
azon tevékenységek
tamogathatok,
amelyekben a
megvaldsitok a
generacios és
generaciok kozotti
egylttmikodések
és/vagy integraciés
és/vagy inkluziés
tevékenységeinek
bévitését tiizik ki célul,
kllonos tekintettel, ha
ezt innovativ médon
valésitjak meg.

Az értékteremtés
és a kulturalis
orokség varosa

Ajolét és a
befogadas varosa

EFOP 1.2 és 1.3
intézkedések

Tamogathato a
generacios, generaciok
kozotti, integracios és
inkluziés programok
fejlesztését célul tizé
rendezvények
megtartasahoz sziikséges
eszk6zok és
berendezések beszerzése
vagy bérlése, a
szervezetek ehhez a
beavatkozashoz
kapcsolodé bérkoltsége,
rendezvények,
konferenciak és szakmai
események szervezése, a
létrejott eredmények
bemutatasa és gyjtése,
kommunikaciés és
marketing tevékenység.

EFOP 1.2 és 1.3
intézkedések

Helyi k6zosségi fejlesztési stratégia

A helyi 29.500.000 ESZA
hagyomanyok
és értékek
és/vagy a
kozosségi
gazdasag
fejlesztését célul
t(iz6 csoportok,
kozosségek és
szervezetek,
intézmények, az
altaluk elért
személyek

Ahelyi tarsadalmi ~ 24-250.000 ESZA
integracio és

befogadas

elésegitését célul

tliz6 csoportok,

ko6zosségek és

szervezetek,

intézmények, az

altaluk elért

személyek

2018. januar —
2020.
december

2018. januar —
2020.
december
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A varos
vonzerejét javito
kulturalis és
szabadidés
fejlesztések

Népmivészeti-
Nemzetiségi-
Gasztronémiai
Hagyomanyok
Haza /
Kulcsprojekt

7. Muvel6dési Haz
magastetd
raépités /
Kulcsprojekt
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A miivelet keretében
tamogatasban
részesilnek azok a
tevékenységek,
amelyek a varos
vonzerejét javito
kulturalis fejlesztések
megvalositasat
célozzak meg. A
miivelet hozzajarul a
meglévo kulturalis
értékek jobb
megismeréséhez, az
értékek bemutatast
szolgalé k6zosségi
terek kialakitasahoz és
fejlesztéséhez

A mivelet keretében
tdmogatasban
részeslinek azok a
tevékenységek, amelyek
a varosban a népi
hagyomanyok kézosségi
tereinek fejlesztését,
valamint Ujak
kialakitasat és
mikodtetését célozzak
meg. A miivelet
hozzajarul a meglévé
hagyomanyapolo
kozosségi terek
fejlesztéséhez, valamint
vjak kialakitasahoz és
mikodtetéséhez

A muvelet keretében
célunk a varos olyan
értékének megerdsitése,
amelyek a torténelmi,
kulturalis és vallasi
hagyomanyai
hatarozzak meg.
Szlkséglink van
k6zOsségi bévitésére,
emeleti terek
elérhetéségének
biztositasara. Az
akadalymentesités is
része projektnek.

A jolét és a
befogadas varosa

Az értékteremtés
és a kulturalis
Orokség varosa

Az értékteremtés
és a kulturalis
Orokség varosa

EFOP 1.2 és 1.3
intézkedések

EFOP 1.2 és 1.3
intézkedések

Tamogathaté a népi
hagyomanyok kézosségi
tereinek fejlesztéséhez,
kialakitasahoz és
mikodtetéséhez
szikséges eszkozok és
berendezések beszerzése
vagy bérlése, ingatlan
atalakitasok, a
szervezetek ehhez a
beavatkozashoz
kapcsolédo bérkoltsége,
rendezvények,
konferenciak és szakmai
események szervezése,
kommunikacios és
marketing tevékenység

EFOP 1.2 és 1.3
intézkedések

Tamogathato a kozponti
kozosségi tér
fejlesztéséhez,
kialakitasahoz és
mikodtetéséhez
sziikséges eszkdzok és
berendezések beszerzése
vagy bérlése, ingatlan
atalakitasok, a
szervezetek ehhez a
beavatkozashoz
kapcsolodo bérkoltsége,
rendezvények,
konferenciak és szakmai
események szervezése,

A kulturalis és
szabadidés
eszkozokkel a
telepiilés
vonzerejének
novelését célul
tiiz6 csoportok,
kozosségek és
szervezetek,
intézmények, az
altaluk elért
személyek

Hagyomany6rzé
céllal kozosségi
tereket mar
mikodtetd, illetve
Ujak kialakitasat
célul tizé
csoportok,
k6zosségek és
szervezetek,
intézmények. A
beavatkozas
végso
célcsoportja a
szervezetek
szolgaltatasai
altal elért
személyek

Kozponti
kozosségi teret
mar mikodtetd,
illetve Gjak
kialakitasat célul
tliz6 csoportok,
koézdsségek és
szervezetek,
intézmények. A
beavatkozas
végso
célcsoportja a
szervezetek
szolgaltatasai
altal elért
személyek

14.375.000

20.000.000

50.000.000

ERFA

ERFA

2018. januar —
2019.
december

2018. januar —
2018.
december

2018. januar —
2018.
december
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6.2. Egyiittmiikodések

A HACS egy specifikus célterlleten kivan hazai és nemzetkdzi szervezetekkel, mas
LEADER és CLLD akciocsoportokkal egyuttmikodéseket kialakitani.

Specialis céltertilet: Az értékteremtés és a kulturalis 6rokség varosa

Mivelet: Mivel6dési haz magastetd raépités (Kulcsprojekt)

Mezdberény varos kozosségi jovoképében kiemelt szerepet kap a gazdag népi hagyoma-
nyokat apolé sokszinli kdzdsségi tevekenyseég. A legfontosabb kulcsprojektink esetében
éppen ezért kiemelt szerepet kap a kiilléonb6zé nemzetiségi hagyomanyokkal rendelkezé kul-
turalis csoportok, tevékenységlk szerint szerteagazé civil szervezetek, valamint a generaci-
Okon bellli és a generacidk kdzotti egylttmikddés erdsitése. A fejlesztés eredmeényeképp
olyan kozosségi terek jonnek létre, amelyek a helyi igényeket és a XXI. szazad technikai
lehet6ségeit figyelembe véve szolgaljak ezt a sokszinl tevékenységet, valamint az egyes
csoportok, szervezetek és a telepillés intézményeinek szorosabb egyuttmikddését. A meg-
valositdé mar a fejlesztés tervezése soran bevonja a telepiilés szervezeteit és csoportjait,
hogy a leendd igénybe vevlk specialis szempontjait is figyelembe vegye a terek kialakitasa
és a technikai eszk6zok beszerzése soran. Az egylttmikodés a mar miikodd és egyéb fej-
lesztések soran megvalosuld intézmények dsszehangolt szakmai tevékenységeire is kiterjed.
Helyzetfeltarasunk kulturalis eréforrasok része tamasztjak ala a fenti kulcsprojektben valé
egyuttmikodéseket.

Az egyuttmikddeés tervezett témateriletei:

- a megujult szolgaltatasi kapacitashaléjanak bdvitéséhez szikséges tapasztalatok
megszerzése, k6zos programok kidolgozasa

- a kdzosségi funkciot segité programok, j6 gyakorlatok kdlcsénés megismerése és
adaptacioja

- az uj funkcidkat meger6sitd civil szervezeti tapasztalatok megismerése és sajat
tapasztalatok atadasa, civil szervezetek innovativ szerepe a kdzosseégépitésben

Tervezett forras: 10 millié Ft

A szikséges forrasigényt az 1. mivelet keretében tervezett koltségek fedezik (Mivel6dési
haz magastet6 raépités (Kulcsprojekt)).

Tekintettel arra, hogy Mez&berény koérnyezetében egy LEADER HACS, valamint varhatdéan
tébb CLLD HACS alakul, a fenti tertleteken kdzds kezdeményezéseket érdemes inditani,
kihasznalva a térségi potencialt.
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6.3. A stratégia megvalositasanak szervezeti és eljarasi
keretei

A Helyi akcidcsoport (tovabbiakban: HACS) osszetétele, felelosségi korének
bemutatdsa

A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatasa

Kozgylles

Helyi Biralo

Bizottsag

Elndkseg

6.3.1. A HACS és munkaszervezetének jogi formaja, a
megalakulas datuma, f6 tevékenységi korok

A Mezéberényi Helyi Kézosség 2016. majus 20-an jott létre, konzorciumi formaban. A kon-
zorciumnak 17 tagja van.

A Helyi K6z0sség megalapitasanak ceélja, hogy a partnerség elvének érvényesitése mentén,
a helyi kozdsségfejlesztési stratégia kidolgozasaval és annak megvaldsitasaval hozzajarul-
jon a jévéképben megfogalmazott célok eléréséhez. A Helyi K6zdsség els6sorban a kultura
és a kozosségépités terén tervezendd fejlesztések megvaldsitasara alakult. A HACS a helyi
szukségletek és lehetéségek figyelembe vételével, a helyi kdrnyezet innovativ jellemzéire
tekintettel, haldzatépités és egyuttmikodés keretében késziti el a helyi fejlesztési stratégiat.
E kovetelmények figyelembe vételével valasztotta a meg a tagjait és hozta létre a szerveit a
HACS a megalakulas soran.

6.3.2. A HACS alapito tagjai

Szervezet neve Képviseld Szféra megjelolés
Mezéberény Varos Onkormanyzata Siklési Istvan Kozszféra
Polgarmesteri Hivatal Mez6éberény Dr. Foldesi Szabolcs Kozszféra
Orlai Petrics Soma Kulturalis K6z- Smiriné Kokauszki Erika Kozszféra
pont
»Leg a lab” Alapfoku Miivészeti Isko- = Szabo Csaba Civil
la
Nyeregben Alapitvany Madarasz Magdolna Civil
Varosi Humansegitd és Szocialis Kovacs Edina Kozszféra
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Szolgalat

Varosi Kézszolgaltaté Intézmény Kutas Ferenc Kozszféra
Tépart Vendéglo Tanczos Imre Uzleti
Piknik Park Kft. Téth Janos Uzleti
Mezdberényi Horgaszok Egyesiilete Egeresi Istvan Civil
Berény Etterem Szalloda Marton Mihaly Uzleti
Mezéberényi Petdfi Sandor Evangéli- | Dr. Riickné Mezd Gyorgyi Civil
kus Gimnazium és Kollégium

Mezdéberényi Német Hagyomanyapo-  Kisari Miklésné Civil
16 Egyesiilet

Mezéberényi Szlovakok Szervezete Borgula Gydrgyné Civil
Berény-Edesség Bt. Karolyi Mihaly Uzleti
Rémai Katolikus Plébania Szujo6 Antal Civil
»Fogjunk Ossze” Kézhasznu Egyesii- Miklosik Bélané Civil

let

6.3.3. A HACS szervei

Kdzgyililés, EInbkség, Munkaszervezet, Helyi Birald Bizottsag, valamint a Koézgyllés altal
létrehozhato6 tovabbi, tanacsadoi jogkdrrel rendelkezd szervek.

KOZGYULES:

A kozgyilés tagja a HACS minden tagja. Minden tag 1 szavazattal rendelkezik.

A Mezéberényi Helyi Kozosségnek jelenleg 17 tagja van, melybél 5 a kdzszférahoz, 4 az
Uzleti és 8 tag a civil szférahoz tartozik. A HACS tagsag Osszetételében ennek megfeleléen
egyik szféra és érdekcsoport sem rendelkezik a szavazati jogok 49%-ot meghalad6 hanya-
daval, mely aranyok betartasara a jovében is kilonos figyelmet forditunk. A HACS-nak a
rendes tagok mellett lehetnek egylittmiik6dé tagjai is, amelyek szavazati joggal nem, de ta-
nacskozasi joggal részt vehetnek a Kbzgyliléseken.

A HACS Kozgyllése egyhangu dontéssel felveszi tagjai kozé a legalabb két tag ajanlasaval
rendelkez® csatlakozni kivano jogi személyiséggel rendelkez6 szervezetet, amely megfelel a
palyazati felhivasban foglalt eléirasoknak és nem all a kizaré okok hatalya alatt, valamint
felvételével egyik szféra tagsaga sem haladja meg a 49%-ot.

A kozgyilés évente legalabb egyszer Ulésezik. A kdzgyllés hatarozatképes, ha tagjainak
tébb mint fele jelen van. Az (lést az elndk hivja 6ssze. Koteles az Ulést 15 napon belll 6sz-
szehivni, ha a tagok legalabb 1/3-a azt irasban kezdeményezi.

A Kozgyiilés feladatai:

- A HACS konzorciumi megallapodasanak elfogadasa vagy médositasa
- A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (SZMSZ) elfogadasa

- Tisztségviselbk megvalasztasa

- A HACS képviseletére jogosult EIn6k megvalasztasa

- A Helyi Biralo Bizottsag tagjainak megvalasztasa

- Helyi Kdzdsségfejlesztési Stratégia elfogadasa, modositasa

- Eves munkaterv elfogadasa

- Eves koltségvetés és beszamolok elfogadasa

- Munka- és tematikus csoportok létrehozasa, tagjaik megvalasztasa

- A pélyazati felhivasok megjelentetésérél valé dontés

ELNOKSEG:

Az elndkség a HACS operativ iranyit6 testilete. A Kdzgytlilés valasztja meg a HACS tagjai-
bol. Az elnbkség 3 tagu, amelyben minden szférat 1-1 f6 képvisel. Az elndkség akkor hataro-
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zatképes, ha minden tagja jelen van. Hatarozatait konszenzussal hozza meg. A szervezetet
az EIndk képviseli. Az EIndk maga helyett elndkhelyettest jeldlhet ki.

Az elnbkség tagjai kotelesek részt venni a kdzgyllésen.

Az elndk tanacskozasi joggal tovabbi személyeket hivhat meg allando, vagy eseti jelleggel
az EIndkség lléseire.

Az elndkség tagjai kotelesek a kézgyllésen részt venni, a kdzgylilésen a HACS-csal kapcso-
latos kérdésekre valaszolni, a HACS tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.
Az elndkség felel a kdzgyllés altal, szamara delegalt tgyekert. Az elndkség feladata elsd
sorban az operativ iranyitas, a HKFS megvalosulasanak figyelemmel kisérése, illetve a
HKFS moédositasanak kezdeményezése. Az elndkség feladata a munkaszervezet munkaja-
nak folyamatos figyelemmel kisérése. Feladata a Kdzgyllés hataskoérébe tartozé tgyek te-
kintetében javaslatok megfogalmazasa, és a meghozott dontések végrehajtasanak
felligyelete.

HELYI BIRALO BIZOTTSAG:

A Helyi Biralo Bizottsag (HBB) tagjait és pottagjait a kdzgydlés valasztja meg és hagyja jova.
A HBB tagjaira vonatkozé fébb el&irasok:

- HBB-ban biztositott legyen a harom érdekszféra képviselete
- HBB tagjait 50%-ban allami hatésagnak nem mindsulé partnerek adjak
- 1 személy 1 szférat képviselhet

A bizottsag feladata a HKFS végrehajtasahoz kapcsolédéan a projekt kivalasztasi és don-
téshozatali eljarasban a dontéshozatali funkcié ellatasa. Az altala tamogatasra javasolt pro-
jekteket a HACS az Iranyité Hatésagnak tovabbitja jogosultsagi ellenbrzésre.

A projektkivalasztas soran a HBB — a munkaszervezet segitségével — formailag, majd tartal-
milag értékeli a palyazatokat, a felhivasban meghatarozott pontozasos, szakmai szempontok
alapjan, dsszhangban a 272/2014 (X1.5.) kormanyrendelet rendelkezéseivel.

A Helyi Biralé Bizottsag esetében kimagasloan fontos a kivalasztas alapvetd szabalyait be-
tartani, melyek a kovetkezdk:

Egyenlé banasmod, melynek alapjan részlehajlas nélkil ugyanolyan szempontok szerint
biraljak el adott konstrukcion belul minden projektet.

Esélyegyenléség: A biralat soran megkulonbdztetés nélkul torténik a projektek biralata,
fuggetlen attdl, hogy milyen tarsadalmi vagy vallasi csoportot, tertletet, stb. képvisel adott
palyazo. Csak olyan projekt tamogathatd, amely nem sérti az esélyegyenl6séget és nem
ellentétes a fenntarthato fejl6dés elveivel.

Osszeférhetetlenség: A dontéshozatalban nem vehet részt, aki a palyazat kidolgozasaban
részt vett, vagy képviseléje/munkavallaldja annak a szervezetnek, amely az adott tamogatasi
kérelmet benyujtotta. Nem vehet részt a dontéshozatalban tovabba, aki a 272/2014 (XI.5.)
kormanyrendelet 39.§ (1) bekezdése alapjan érintett! A dontéshozatal soran a HBB tagja
helyett a péttag vesz részt a dontéshozatalban.

MUNKASZERVEZET:

A munkaszervezet a HACS Ugyviteli szervezete, a konzorcium tevékenységét segité iroda. A
munkaszervezet a HKFS megvaldsitasahoz szikséges koordinacids, kommunikacios és
adminisztracios feladatokat (igazgatasi, pénzugyi, k6zosségszervezeési, animaciés, kommu-
nikaciés, tovabba menedzsment és program-monitoring) latja el.

A Mezdéberényi Helyi K6zosség munkaszervezete: Mezdberényi Polgarmesteri Hivatal.

Munkaszervezet feladatai:

- A HKFS megvaldsitasaval 6sszefliggd koordinaciés, kommunikacios és adminiszt-
racios feladatok
- Helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése
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Projektfejlesztési tevékenység: Ugyfélszolgalati iroda mikodtetése, tajékoztatas és
nyilvanossag biztositasa, projektmenedzsment (a beérkezd projektotletek eseté-
ben szakérti tanacsadas a fenntartasi id6szak végéig)

HBB tevékenységét segit6 technikai, adminisztrativ és szakmai hattér biztositasa
HBB dontés elékészités

Kapcsolattartas a Program iranyité hatésagaval, tovabba mas szakmai partnerek-
kel

Monitoring és értekelési tevékenységhez sziikséges adatgydjtés

Konzorcium miikddésének segitése, a konzorcium tajékoztatasa a HKFS végre-
hajtasardl, szlikség esetén javaslattétel a HKFS moédositasara

Egyuttmikddési projektek elbkészitésében és lebonyolitasaban térténd kézrem-
kodés

Szakmai és pénzlgyi beszamolok 6sszeallitasa

A munkaszervezetet munkaszervezet vezeto iranyitja, feladatai:

A munkaszervezeti iroda képviselete, szakmai és operativ iranyitasa
Kapcsolattartas a konzorcium tagjaival, a Programiranyitd hatésagaval és mas
szakmai szervezetekkel

Beszamolas a konzorcium vezetéségének a mikodésrél és a HKFS végrehajtasa-
rol

Munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkaszervezet dolgozoi felett

Osszeférhetetlenségi szabalyok: A munkaszervezet tagja nem lehet HACS-ban tagsaggal
rendelkez6 szervezet képviselbje. A munkaszervezetnek nincs dontési jogkdre a projektek
kivalasztasaval kapcsolatban. A dontés el6készitésben nem vehet részt a 272/2014 (X1.5.)
kormanyrendelet 39.§ (1) bekezdése alapjan érintett dolgozo.

6.3.4.

A HACS miikodésével kapcsolatos dontéshozatali

folyamatok bemutatasa

Felhivas megjelentetése

*Javasol sInformacidkat nyuijt

*Projektfejlesztésben

*Ddntéseket hoz
segit
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Projektkivdlasztas

Munkaszervezet Munkaszervezet

Befogad, nyilvantart, e Formailag ellendriz és
adminisztral hianypotoltat

Helyi Biralo Bizottsag
Munkaszervezet Ertékel és dont
Dontesre felterjeszti a >
Helyi Biralo Bizottsagnak Munkaszervezet
adiminisztracioval segit

A PROJEKT KIVALASZTASARA VONATKOZO ELOIRASOK:

Helyi Biralé Bizottsag (tovabbiakban: HBB) tesz javaslatot a tdmogatandé projek-
tekre. A HBB a stratégiaban lefektetett kivalasztasi kritériumok és alapelvek, illet-
ve az azok alapjan kidolgozott ertékelési szempontok alapjan donthet.

Kivalasztas szabalyai nyilvanosak és atlathatéok.

Projektek illeszkedjenek a HKFS stratégiahoz.

Megkllonboztetéstél mentes, a szabalyoknak és kritériumoknak megfelelé kiva-
lasztasi eljaras.

6.3.5. A HKFS fizikai feltételeinek bemutatasa

A Mezodberényi Polgarmesteri Hivatal telijes mértékben biztositja a munkaszervezet felada-
tai ellatashoz szikséges infrastrukturalis és targyi feltételeket. Biztositott az irodahelyiség a
szlkséges informatikai és irodai eszkdzokkel, valamint biztositott az Ugyfelek fogadasara
szolgalo targyaldhelyiség.

Cime: 5650 Mezéberény Kossuth tér 1.

A Polgarmesteri Hivatal, az akcioterulet kdzigazgatasi, oktatasi, kdzlekedési kdzpontjanak
frekventalt, jol megkdzelithetd helyén talalhatd. A helyiség az adminisztrativ, Ggyfélszolgalati
és konzultaciés feladatok ellatasara egyarant alkalmas. Az iroda butorozott, szélessavu in-
ternet hozzaféréssel, vezetékes telefon-vonallal, faxszal felszerelt.

6.3.6. A HKFS megvalositasat szolgalo human eroforras
bemutatasa az elvégzend6 feladatok tiikrében

A feladatok megfeleld elvégzéséhez elengedhetetlen a hozzaérté szakmai tapasztalat. Fi-
gyelembe véve a korlatos pénzlgyi forrasokat (a tdAmogatasi 6sszeg 15%-a fordithatdé mikoé-
dési és animaciés koltségekre) 1 f6 munkaszervezet vezetével, 1 {6
projektmenedzserrel/pénzugyi projektasszisztenssel szamolunk.

A munkaszervezet vezetd esetében az elvaras a felséfoku végzettség, minimum 4 éves
munkatapasztalat, amelybdl 3 év kapcsolddjon uniés projektkezeléshez. Elényt jelent HACS
munkaszervezet vezetésben, nemzetkozi és hazai egyuttmikodésekben szerzett tapaszta-
lat.

A Projektmenedzser szintén rendelkezzen 4 éves munkatapasztalattal és ezen belul 3 év
kapcsolddjon unids palyazatok kezeléséhez.
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6.4. Kommunikacios terv

A Mez8berényi Helyi Akcidcsoport a Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia tervezése és
megvaldsitasi ideje alatt nagy hangsulyt fektet a lakossag és a lehetséges palyazok tajékoz-
tatasra, aktualis informacidkat nyujt a tervezés folyamatardl, palyazati lehetésegekrél, ered-
meényekrél.

A kommunikdacios tevékenység célja

A tevékenység célja, hogy kommunikaciés eszkdzokkel egyrészt biztositsa a projekt és an-
nak eredményeinek minél szélesebb kér(i megismertetését a nyilvanossaggal. Masrészt cél-
ja, hogy a helyi felhivasok esetében minden potencialis projektgazdahoz eljusson az lzenet
a palyazasi lehet6ségekrél, a palyazatok feltételeirél, valamint hogy minden relevans infor-
macioé birtokaban sikeres palyazatot nyujtsanak be.

A kommunikaciés modul az elirdsoknak megfeleléen a Széchenyi 2020 Kedvezményezet-
tek tajékoztatasi kotelezettségeiben foglalt, a projektre érvényes kommunikacios tevékeny-
ségeket is megvaldsitja az Arculati kézikonyv elbirasainak megfeleléen.

A program az érintettek minél szélesebb kérének bevonasaval torténik, a parbeszéd rend-
szeresen szervezett forumokon keresztul zajlik, kialakitva az elkdtelez8dést a projekt irant. A
program soran kialakitott és tovabb fejlesztett kommunikaciés és informacids csatornak a
program befejezését kdvetden is rendelkezésre allnak majd.

A kommunikacios eszk6zok alkalmazasa soran alapvetd fontossagu a célcsoport szamara a
projekt céljainak, Uzeneteinek tudatositasa, az eredmények terjesztése, az érdeklédés felkel-
tése és a projekt megismertetése.

A célcsoportok és a kommunikdcios eszkozok meghatarozasa

A célcsoport meghatarozasanal beszélhetlnk belsé és kilsé célcsoportoktol. Belsé célcso-
portként definialjuk a HACS tagjait, valamint a potencialis palyazok korét. Kllsé célcsoport a
széleskorl nyilvanossag.

CELCSOPORT KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK

Célcsoport Kommunikacios eszk6zok

- elektronikus levélben a HACS tagoknak, valamint e-hirlevél

formajaban a honlapon regisztraloknak
Potencialis palyazok kore - HACS honlapién

- palyazoi tajékoztaté forumokon

- helyi nyomtatott és elektronikus sajton keresztal
(www_.beol.hu)
- HACS honlapjan
Széleskoru nyilvanossag - HACS facebook oldalan
- Onkormanyzat honlapjan (www.mezobereny.hu)
- tajékoztaté forumokon
- hirdetdtablakon

Fontos a megfelel6 kommunikacios csatorna miikddtetése, hiszen az adott telepllésen helyi
szint(i informacié atadason, napilapon, interneten, kabel TV-n keresztll szinte minden haz-
hoz eljut a kozvetitett informacid. Az id6szakosan megjelend tajékoztatdk, ismertetdk, be-
szamoldk megjelenésének gyakorisaga az aktualis informaciok tartalmatél és mennyiségétél

fugg.
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Nyilvanos forumok

A HACS Munkaszervezete a helyi felhivas megjelentetésekor tart legalabb egy tajékoztato
férumot a potencialis palyazoknak. Emellett a munkaszervezet tart egy forumot évente, hogy
munkajarol beszamoljon, az eredményekrél tuddsitsa a varos lakossagat.

Onall6 weboldal miikodtetése

Elengedhetetlen egy HACS weblap miikddtetése, melyen az dsszes aktualis informacié elér-
hetd (révid bemutatkozas, stratégia, hirek, eseménynaptar, forum, elérhetéségek). A webol-
dal létrehozasa a HACS megalakulasat kovetben valik esedékessé. A HACS kihasznalja a
k6z6sségi média adta elényoket is, igy 6nall6 Facebook oldalt hoz létre, ahol tajékoztatja az
érdeklédéket az eseményekrdl, vagy a sikeres projektekrél.

A HACS DOKUMENTUMAIHOZ ES A HACS-ROL SZOLO INFORMACIOKHOZ VALO
HOZZAFERES LEHETOSEGEINEK BEMUTATASA, VISSZACSATOLASI LEHETOSEGEK, EZEK
KEZELESENEK ES DOKUMENTACIOJANAK MODJA

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rol szé616 informacidkhoz

- a HACS honlapjan

- a HACS facebook oldalan

- a HACS Munkaszervezetének Ugyfélszolgalati irodajaban, dgyfélfogadasi idében
lehet hozzajutni

Az Ugyfélszolgalaton személyesen, elektronikusan pedig egy koézponti e-mail cimen lehet
javaslatokat, észrevételeket tenni barki altal. A munkaszervezet minden beérkezett javaslatot
regisztral, szlkség szerint megvalaszolja és a jovébeni eseményeknél, felhivasoknal, tevé-
kenységeknél ezeket felhasznalja. Stratégiai jelentéségi javaslatokat a megfelel6 formaban
az Elndkség elé terjeszti.

A KOMMUNIKACIOVAL KAPCSOLATOS FELELOSSEGI KOROK ES A HUMAN KAPACITAS
BEMUTATASA

A kommunikaciés tevékenység megszervezése a munkaszervezet vezet6jének feladata. A
munkaszervezet vezet6je a kommunikacié adminisztrativ feladatait a munkaszervezet tagjai-
val egyutt latja el.

A HKFS-SEL KAPCSOLATOS KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK UTEMTERVE

- A HACS honlapjan hirek, kdzlemények elhelyezése:

- aktualitasnak megfeleléen, de legaldbb havonta egy alkalommal.

- A HACS facebook oldalan hirek, kézlemények elhelyezése

- folyamatos, aktualitasnak megfeleléen

- A varos honlapjan, hirdetétablajan hirek, kdzlemények elhelyezése

- aktualitasnak megfeleléen, legalabb havonta egy alkalommal.

- A helyi kabeltelevizi6 szolgaltatasan hirek, kdzlemények elhelyezése

- aktualitasnak megfeleléen, legalabb havonta egy alkalommal.

- Nyilvanos férumok szervezése

- aktualitasnak megfeleléen, havonta egy ajanlott, kilondsen a palyazati felhivasok
megjelenése soran

PENZUGYI TERV

A kotelezb tajékoztatas és nyilvanossag feladataira 245.000 Ft-ot terveztliink, a KTK 2020 és
~-Kommunikacids csomagok keretében elszamolhat6 koltségek felsd hatara” cimi dokumen-
tumok alapjan.

A marketing és animaciés tevékenységekre, amely magaban foglalja ,a potencialis kedvez-
ményezettek szikséges felkészitését a sikeres megvaldsitas érdekében” tevékenységet is,
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0sszesen 6.000.000 Ft-ot terveztiink a megvalositas teljes idészakara nézve. Ezen koltségek
fele a 2016-2017-es években, azaz a tamogatasi idészak elején fog felmerdini.

6.5. Monitoring és értékelési terv, kockazatelemzés

Monitoring és értékelési terv

A stratégia megvaldsitasa soran a HACS a kovetkezd elvek mentén az alabbi monitoring,
valamint értékelési tevékenységet hajtja végre.

A monitoring és értékelési tevékenység a HKFS megvaldsitas soran elért eredmények
szamszer(isitése, az adatgyljtés és elemzés elengedhetetlen a hosszu tavu stratégia sike-
res megvalositasa soran. Az indikatorok, mutatészamok elemzése alapjan lehet6ség nyilik a
kitlizott célok eléréshez sziikséges korrekcidra, és esetlegesen uj feladatok meghatarozasa-
ra.

A HACS egyrészt folyamatos, folyamatba épitett monitoring tevékenységet végez. A monitor-
ing a helyi projektek tervezése soran meghatarozott célok teljestlésének a vizsgalatat jelenti.
A monitoring célja id8szer( és relevans informaciok biztositasa a HACS kozgydlése, ill. az IH
felé arrdl, hogy a projektek a kit(izott céloknak megfeleléen haladnak-e, feltarja az esetleges
sikertelenség okait, korrekciés lépéseket ajanl. A HACS masrészt a stratégia megvalésitasa
soran legalabb egy alkalommal — félidei — értékelést tervez. Az értékelés a beavatkozasok
eredményeinek és hatasainak megitélése a stratégia altal elérni kivant célok szempontjabdl.
Az értékelés alapjan valhat szikségessé a HKFS esetleges felllvizsgalata és mddositasa.

A folyamatos monitoring tevékenység soran a HACS munkaszervezete szerzi be az adatokat
a projektgazdaktol. A helyi felhivasokban az akcidcsoport tobb, e feladathoz kapcsol6do ko-
telezettséget is elvar a térségi palyazoktol:

- Minden palyazonak nevesitenie kell a palyazataban azt, hogy az intézkedéshez
kapcsolodd eredményindikatorhoz kapcsoléddan mekkora értéket vallal a projekt
keretében, tovabba be kell mutatnia, hogy ezt az értéket a megvaldsitas soran il-
letve a megvalositast kovetéen milyen médon fogja dokumentalni, igazolni. Az in-
dikatorokat az akcidcsoport hatarozza meg, a TOP CLLD felhivasban foglaltak és
jelen HKFS-ben vallaltak alapjan.

- Elvaras a nyertes palyazoval szemben, hogy a megvaldsult projektjérél rendszere-
sen beszamoljon az akcidcsoport részére és tajékoztatast nyujtson a vallalt indi-
katorok teljesitésérol.

Az indikatorok definialdsa a célok meghatarozasanal és a mlvelet leirasoknal megtortént. Az
adatok forrasat, a begyl(ijtés médjat és gyakorisagat az alabbi tablazat tartalmazza mutaton-
ként:
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Adat forrasa és a be-

Indikator neve gylités modia Ertéke
Vérosfejlesztés: Varosi tertleteken Projektgazda elérehala-
épitett vagy renovalt koz- vagy keres-  dasi jelentése, munka- 1600
kedelmi épiiletek (m2) szervezet ellendrzése
Varosfejlesztés: Varosi tertleteken Projektgazda el6rehala-
létrehozott vagy helyreallitott nyitott dasi jelentése, munka- 1600
terek (m2) szervezet ellenérzése
Kozosségi szinten iranyitott varosi he-
lyi fejlesztési stratégiaval érintett tele- KSH adatok 10571
pllések lakossagszama (6)
A kormanyzati, onkormanyzati, ill. tar-
sadalmi partnerek vagy nem onkor- :
manyzat szervezetek altal a HF S m?sex?étsﬁ elbrehala- 10
keretében tervezett és vegrehaijtott )
programok szama (db)
A HFS végrehaijtas keretében meguji- Kozponti modszer-tan-
!ott koz0sséqi tereket rendszeresen nal _elore me_gallapnott 10
igénybe vevl lakossag aranya (%) gy(ijtés alapjan
A kozosséqi, szabadidos, kozszolgal- g
tatast nyujto terekkel és ltesitmé- :f"f%’f‘g e ”
nyekkel valo lakossagi elégedettség gsﬁ.t e e.gn P
(pontértérték) J P
Intézmények szama, amelyekben nott  Iranyitd Hatosag altal
a latogatottsag a program elGtti id6- biztositott médszertan 7
szakhoz képest (db) alapjan

A monitoring tevékenység soran szerzett adatok alapjan a munkaszervezet évente beszamol
az Elndkségnek, a Kozgyllésnek, valamint a Helyi Biralé Bizottsagnak a Stratégia eléreha-
ladasardl. Ennek is figyelembe vételével dontenek a HACS szervezeti egységei az esetleges
kovetkez6 évi helyi felhivasok megjelentetésérdl, vagy azok mddositasarol, valamint dont-
hetnek a HKFS atfogo felllvizsgalatarol.

A munkaszervezet segitségével a HACS értékeli a sajat tevékenységét is. A monitoring és
értékeld tevékenység elvalaszthatatlan része a HACS sajat tevékenységének elemzése a
felhasznalt mikodési és fejlesztési forrasok, és a monitoring eredmények Osszevetésével.
Az el6rehaladasi jelentés tartalmazza azt a szakmai beszamol6t, amely kitér a HACS sajat
pénzlgyi és human eréforrasainak elemzésére is.

Az elért eredményekrdl szolé szakmai beszamolét minden évben a pénzlgyi beszamold
elfogadasaval egyidében a Kdzgyllés hagyja jéva. Emellett a HACS minden év november
30-ig éves elbrehaladasi jelentést tesz az Iranyitd Hatosag felé, egészen a helyi k6zdsséqi
fejlesztési stratégia keretében tamogatast nyert projektek fenntartasanak végéig.

A stratégia végrehajtasanak félidejénél az akciécsoport félidei értékelést végez. Az értéke-
Iés soran az elérni kivant célok és eredmények tukrében egyrészrél elemzésre kerlinek a
korabbi monitoring tevékenység alapjan gy(ijtétt adatok (objektiv értékelés), masrészt dssze-
gezzik a HKFS megalkotasaban és végrehajtasaban részt vevd projektgazdak, mas szerve-
zetek és a lakossag id6aranyos tapasztalatait, meglatasait (szubjektiv értékelés). Ez utdbbi
esetében els6sorban primer adatgyljtési eszkdzoket (interju, workshop, stb.) terveziink
hasznalni. Az értékelés soran — az objektiv latasmdd és a magas szint(i szakmaisag érdeké-
ben — varhatéan kulsé szervezetet is bevonunk, tdmaszkodva a stratégia megalkotasaban is
segitséget nyujtokra.

Az értékelés soran — a HKFS utmutatéval 6sszhangban, elsésorban — az alabbi szemponto-
kat vesszik figyelembe:

- Afejlesztések hozzajarultak-e a kitlizott célok eléréséhez?
- Milyen mértékben teljeslltek az elvart, tervezett eredmények?
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- Az id6aranyosan elvarhat6 teljesuléshez képest milyen aranyban all a félid6ig
ténylegesen megvaldsult teljesités?

- Hogyan alakul felhasznalt forrasok, a tevékenységek és az elért eredmények
egymashoz vald viszonya?

- Melyek voltak a valasztott eszk6zok elényei, hatranyai, korlatai, mas terileteken
jelentkezé hatasai?

- Hogyan reagaltak a tdmogatast igényl6k/kedvezmeényezettek a nem vart kilsé ha-
tasokra?

- A tamogatast igényl6k/kedvezményezettek milyen mértékben hasznaltak a megva-
|6sulas eredményeit, és ez hozzajarult-e valamilyen szemléletvaltozashoz?

Az értékelés eredményének fuggvényében dont a Kozgyilés a HKFS esetleges felllvizsga-
latardl, és az ennek nyoman eldallt stratégia modositas IH felé torténd benyujtasardl is.

A HKFS alapjan mar tamogatast elnyert, és megvaldsitas alatt allo, de az értékelés szerint
feltin6 késlekedést mutato projektek esetén a munkaszervezet konzultaciot folytat a projekt-
gazdaval, és esetlegesen intézkedési tervet készittet, ill. hajtat végre.

A felllvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikalasa:

A HKFS megvaldsitasa soran elért eredmények kommunikaciéja folyamatos, melyet az érté-
kelések és el6rehaladasi jelentések (szakmai beszamoldk, pénzugyi jelentések, kozgydlési
hatarozatok) hangsulyos disszeminacidjaval kivanunk megvaldsitani. A monitoring és értéke-
lési feladatok ellatasara hasznalt kommunikacioés feliletek megegyeznek a HKFS altalanos
kommunikacidjanak leirasaban foglaltakkal (sajat weboldal, kb6z6sségi média fellletek, part-
nereink weboldalai, nyomtatott sajté, sajat nyomtatott kiadvanyok, helyi televizié csatornak).
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Kockazatelemzes

Felmerilo kockazatok

Bekdvetkezési
valészinilség

Kockazatkezelesi strategia

Jogszabalyi valtozasok, me-
lyek a projekt elemeinek mi-
kidését negativan &rintik
Eljarasok, valamint az |H
dantéseinek elhizodasa
Engedélyeztetés, hatosagi
engedélyek és eljarasok el-
hizbodasa

A nyertes szervezet nem
tudja, vagy valamilyen valto-
zas kivetkeztében nem
akarja megvalbsitani a pro-
Jektjet

A dontések politikal tamada-
sokat hoznak

A projekt nem kap tdmoga-
tast

Eldre nem tervezett pdtlola-
gos, gyors hatandeji munkak
felmerilése

Eldre nem latott kiadasok,
kaliségek menilnek fel

Az IH pénzigyi kifizetései el-
hizddnak

A projekt megvaldsitasa
dtemtervtdl eltérden halad

i
?g%

Hibas vagy nem megfeleld
teljesités

Jogi szempont
Kntikus Kozepes

Kritikus ~ Magy

Mérsékelt Kozepes

Mérsékelt Kis

Tarsadalmi szempont

Mérsékelt Kis

Mérsékelt Kis

Mérsékelt Kis

Kritikus Kis
Mérsékelt Kis
Kis Kis

Kritikus Kozepes

Kis Kis
Kis Kis
Miaszaki szempont
Kiritikus Kis
Kritikus Kis

Jogszabalyi kdmyezet folyamatos figye-
lése, az elbirasok betartasa.

Az (temierv készitésekor a kockazat fi-
gyelembe vétele, plusz iddszakok be-
tervezése

Az Gtemtery készitésekor a kockazat fi-
gyelembe vétele, plusz iddszakok be-
tervezése

A folyamatokat agy kell felépiteni, hogy
ezekel a vallozasokat zokkendmente-
sen veqye a szervezet

A kiirasokat mindenre koriltekintden
kell megtenni. A dontéshozatal &s moni-
toring rendszer biztositja az atlathatosa-
gol.

Fel kell készilni a nyerles palyazatok
visszamondasara. Szabalyozni kell a
kérdést a folyamatokban.

A kiirasokat mindenre koriltekintden
kell megtenni. A dontéshozatal és moni-
got.

Pénzigyi-gazdasagi fenntarthatosagi szempont

A kiirasra vonatkozo eldirasok betar-
tasa preciz, j&l kidolgozott a dokumen-
tacio benyidjtasa.

Pontos pénzigyi tervezés, tartalék kép-
Zése torténik

Pontos pénzigyi tervezés, tartalék kép-
Zése torénik

Tartalékbal, illetve dnerdbdl biztositani
kell a folyamatos mikodtetést. A kon-
zorcium biztonsagi tartalékot képez.

A projekigazda és partnerei tbb éves
tapasztalattal rendelkeznek a projekt-
menedzsment terlletén.

A projekt tervezésénél mar szamaoltunk
a humanerdforras kérdésével.

A tervezéskor figyelemmel kell lenni
arra, hogy a megvaldsitas a megfeleld
idGszakra essen.

A kizbeszerzés soran kilonos figyel-
met kell forditani a beszallitok referenci-

aira,
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6.6. Horizontalis célok

6.6.1. Esélyegyenloség

A HACS stratégia ugy épll fel, hogy figyelembe veszi az esélyegyenléségre vonatkozé, be-
tartandé megkdzelitéseket. Az akciocsoport figyelmet fordit a telepllés hatranyosabb hely-
zetben él6ire, egyenld esélyeik megteremtésére, a tarsadalmi igazsagossag szabalyainak
betartasara, valamint a fenntarthato fejlédés elvein alapulé gazdasagi és tarsadalmi fejlédés
megvaldsitasara. Ebben segiti munkankat a telepulésrél részletesett kidolgozott helyzet-
elemzés és SWOT analizis, melybél elsésorban a gyengeség és veszély pontokat vesszik
figyelembe. A palyakezddk iskolai végzettsége és a fiatalok altal keresett allasok alacsony
korrelaciot mutat, nincs elegend6 szakképzett munkaeré. Megfeleld k6zosségi terek hianya-
ban nem kinalkozik alternativa a cselleng6, kall6dé fiatalok hasznos szabadidd eltoltéséhez,
onmegvalositasahoz. Emellett a varos eléregedé, a fiatalsag elvandorol. A SWOT 2-ben leir-
tak szerint a HACS fejlesztd stratégiaja, a kulturalis terek sziikséges fejlesztésével a fiatalok
kulturalt szérakozasi lehetéségeinek megteremtése. Civil részvétel és aktivas megerdsitésé-
vel a lakossag intenziv bevonasa torténik meg, amely hozzajarul a hatranyos helyzeti lakos-
sag integralasahoz és a k6zosségepitd aktivitdsanak ndveléséhez.

Tevékenységlnk f6 célja az életminéség folytonos javitasa, a méltanyos életkoriimények, a
megfeleld életmindség és a jolét elérése a megvaldsitott k6zosségi és egyeni fejlesztéseken
keresztul a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportokra is tekintettel. A nék és férfiak esély-
egyenléségére vonatkozd szabalyokat betartjuk és minden egyes helyi palyazoval betartat-
juk.

6.6.2. Fenntarthatosag

A tények, a korulmények és a tényez6k rendszerszeri figyelembe vételével, ezek kdlcsonha-
tasainak és tovagylr(iz6 hatasainak tervezésével igyekszink a Stratégia f6 céljait megfo-
galmazni és megvalodsitani. Szandékaink szerint — a fenntarthato fejlédés egyik legfontosabb
szempontja szerint is- az eréforras-gazdalkodas teriletén — jelen fejlédési sziikségleteinket
ugy kivanjuk kielégiteni, hogy ne veszélyeztessuk ezzel a kdvetkez6 nemzedékek, generaci-
ok fejlédési és kornyezeti eréforras készleteit. Mindazonaltal az er6forrasok kezelése soran
figyelembe vesszik a kdrnyezet eltartd képességének korlatait, és lehetéségeink szerint
gondot forditunk a bioldgiai sokféleség megdrzésére. A HKFS-nek elsésorban 6sztdndznie
kell a kdrnyezet védelmére iranyulo térekvéseket, kdvetni a kdrnyezeti fenntarthatdésagi elve-
ket. Ezeket a kdvetkezdképpen valdsitja meg: kdzdsségi élet szintereinek felujitasa, infrast-
rukturalis beruhdzasok esetében maximalisan odafigyelink a megujulé energiaforrasok
hasznalatara, régi rendszereinket valtanak fel alkalmazasukkal. Szem elétt tartjuk kdrnyeze-
tunk védelmét és a HKFS stratégiank megvaldsitasa soran erre a projektgazdak figyelmét is
felhivjuk. A fejlesztések és beruhazasok kapcsan a tdamogatasi rendszer kialakitasa soran
érvényesitjik a klima- és kérnyezetvédelmi elveket. A HACS alapvet6en olyan intézkedése-
ket szandékozik megvaldsitani, amelyek a helyi adottsagokhoz igazodva a lehetd legkisebb
terhelést jelentik a kdrnyezet szamara. Beruhazasi projekteknél elényt jelent majd a meguju-
|6 energia hasznositasa a pontozas soran.

6.7. A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

A HKFS innovativitdsat maga az eurépai CLLD keretprogram, vagyis a kdézosségvezérelt
helyi fejlesztés, mint megkdzelités, amit a Mezdberényi Helyi Akcidcsoport a leghatékonyab-
ban prébal kihasznalni.

A CLLD megkozelités lényege teljesen egyezik a Mezéberényi Helyi Akcidcsoport kildeté-
sével: a helyi kdzdsségek, szervezetek, emberek mozgédsitasa és bevonasa a helyi tarsada-
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lom- és gazdasagfejlesztésbe. A Helyi Kbzosségi Fejlesztési Stratégia legfébb célja maga a
tarsadalmi innovacio. Nehéz helyzetben vagyunk tehat, amikor a HKFS innovativ elemeit kell
bemutatnunk, melyek a kdvetkezdk:

- kozOsségi tervezéssel, mihelynapok keretében foglalkoztunk a mult és a jelen
helyzetének feltarasaval és értelmezésével, a varosrél szolé jovéképlink megfo-
galmazasaval, valamint mindazon célok megfogalmazasaval, amelyekkel a tarsa-
dalmi, gazdasagi megujulas lehetséges iranyaira tudunk ramutatni,

- a muveleti tervezéssel terveztik meg a tdmogatasi forras felhasznalasat, amellyel
az innovativ, Ujitast add tevékenységek és kdzdsségek szamara infrastrukturalis,
targyi és szellemi, kozdsségi kereteket és eszkdzrendszert teremtendnk.

A HKFS innovacios térekvéseinek kdzéppontjaban a kulcsprojekt és az ahhoz kapcsol6do
miveletek allnak. A mez&berényi tarsadalom erés jellemzéi az elszegényedés, a szegrega-
cio er6sddése, a fiatalok elvandorlasa. A tervez6 kdzdsség a helyzetelemzd mihelyben ra-
mutatott mindharom jellemz6 meglétére és hatasaira. A helyi kozosségek és szervezetek
szamara hianyoznak azok a terek és eszkdzdk, amelyek segitik a célok érdekében megvalé-
sulé kezdeményezések megvaldsulasat.

A stratégiaban foglalt valamennyi mivelet azt szolgalja, hogy Mezéberényben erésddjenek a
civil tarsadalom Osszetartasat és a gazdasagi és kulturalis értelemben vett értékteremté ké-
pességeinek és egyltimikddéseinek fejlesztését segitdé tényezék. Masrészt a fejlesztés kul-
csa, hogy a megujulast segitd eszkdzok, eréforrasok elériék és megerdsitsék, ,belsévé
tegyék” a perifériadkat:

- segitsék a fiatalok helyben maradasat;

- segitsék a leszakadokat élethelyzetik javitasaban, elszigeteltséguk csdkkentéseé-
ben;

- elérhetbek legyen a szolgaltatasok mindazok szamara is, akik életkoruk, élethely-
zetik miatt ma nem érhetik el a kdzésségi munka, a kozdsségi miivelédés eréfor-
rasrendszerét.
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/. Indikativ pénziigyi terv

A HKFS fejlesztési forrasfelhaszndldsdnak iitemezése (Ft)

Ko6zosségi forras

¥4 A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
Kbzb6sségi és kulturalis terek kialakitasa, 0 30 477 375 14 400 000 0 44 877 375 18%
fejlesztése
Kulturalis és k6zbsségi programok tamogata- 0 6 500 000 17 000 000 6 000 000 29 500 000 12%
sa
Hagyomanyokon, helyi értékeken és helyi 0 10 000 000 11 500 000 8 000 000 29 500 000 12%

orokségen alapulo fejlesztések, kbzosségi
gazdasagfejlesztés

2.1. Kulturalis tarsadalomfejlesztési progra- 10 000 000 8 000 000 6 250 000 24 250 000 10%
mok: Intra- és intergeneracios fejlesztések,

tarsadalmi inkltziéval és integraciéval kapcso-

latos programok

3.2. A varos vonzerejét javitd kulturalis és 0 14 375 000 0 0 14 375 000 6%
szabadidGs fejlesztések
Népmivészeti-Nemzetiségi-Gasztrondmiai 0 20 000 000 0 0 20 000 000 8%
Hagyomanyok Haza (k)
Muivel6dési Haz magastetd raépités (k) 0 50 000 000 0 0 50 000 000 20%
Miikodési és animacids koltségek 7620000 4421525 11 298 100 7 389 900 6 768 100 37 497 625 15%
Osszesen 7620000 4421525 152 650 475 58 289 900 27 018 100 250 000 000 100%
Ssz. Egyéb forras
- A miiveletek megnevezése 2017 2018 2019 2020 2021 (Osszesen %
:
- Osszesen 0 0 0 0 0 0
Fejlesztési forrasok 6sszesen 7 620 000 4 882 625 151 747 375 58 165 000 27 585 000 250000000 %
- Ebbdl ERFA 7 620 000 4421525 126 150 475 21 789 900 6768 100 166 750 000 66,70%
- Ebbdl ESZA 0 0 26 500 000 36 500 000 20 250 000 83 250 000 33,30%
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A HACS miikodési és animdcios forrdsfelhaszndlasanak iitemezése (Ft)

2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
ssi kltségek 7 620 000 4121525 8 798 100 5758 100 5768 100 32 065 825
kéltségek 0 300 000 2 500 000 1631 800 1 000 000 5431 800
7 620 000 4882625 10395000 7 265 000 7 335 000 37 497 625

A HKEFS teljes koltségvetése

nem relevans
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